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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Skanes Universitetssjukhus (SUS) bestar av de tidigare sjukhusen i Lund
respektive Malmo. Akutkliniken har verksamhet bade i Lund och Malmé och deras
akutmottagningar tillhér samma verksamhetsomrade med gemensam
verksamhetschef men med separata enhetschefer och studierektorer.
Nedanstdende rapport avser akutmottagningen i Malmo, vg se separat rapport
avseende akutmottagningen i Lund.

Akutmottagningen i Malmo har ett upptagningsomrade pa ca 400000 patienter och
ett patientfldde pa ca 85 000 pat/ar.

Pa akutmottagningen sorteras patienter till medicin- kirurgi - eller ortopedteam.
Kirurgi och ortopedi innefattar &ven barnkirurgi och barnortopedi. Teamen
bemannas delvis av akutlakare men aven av lakare fran medicin, kirurgi samt
ortopedklinken. Utbver detta &r akutldkarna en stodfunktion vid triagering av
patienterna.

Barnmedicin, ONH, Gyn/Obstetrik samt Ogon ligger pa separata jourlinjer och
bemannas inte av akutlakare. Arbetstiden ar framférallt férlagd till dagtid och kvall.
ST lakarna bemannar aven tva nattpass per vecka och gar da utéver ordinarie
jourlinjer.

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST- tjansten ska genomforas
och utvarderas.

Kliniken har en bredd och ett patientflode som motsvarar socialstyrelsens
malbeskrivning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

11 specialister i akutsjukvard ar anstallda pa kliniken men pga av externa uppdrag
och ledigheter motsvarar detta 8,5 heltidstjanster. Kliniken har 26 ST lakare
anstéallda, majoriteten av dessa gar sin ST enligt 2015 ars riktlinjer. Utover detta ar
en ortoped anstalld pa kliniken som klinisk handledare inom ortopedteamet.
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Samtliga huvudansvariga handledare ar specialister i akutsjukvard och har
genomgatt handledarutbildning.

Det finns skriftliga instruktioner fér hur handledning av ST lakare ska ga till.
Studierektorn ar specialist i akutsjukvard. Det genomférs regelbundna
handledartraffar for ST handledarna i form av ST kollegium tva ggr/ST tid eller
oftare vid behov.

ST lakare far nar bemanningen tillater klinisk handledning av specialister i
akutsjukvard men aven av lakare fran kirurgi, ortopedi samt medicinkliniken. Inom
ramen for triage teamet forekommer det att juniora ST lakare far arbeta kvallstid
utan nagon tillgang till klinisk handledning eller bakjoursstod.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Andelen observationsplatser ar lagt med tanke pa patientflodet, | dvrigt ar
utrustningen for diagnostik, utredning och behandling adekvat. Flertalet ST lakare
har inte tillgang till en fast arbetsstation dar de kan arbeta ostort.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Alla ST lakare har individuella utbildningsprogram. De individuella
utbildningsprogrammen féljs upp regelbundet och revideras vid behov i samrad
med studierektor och handledare. Det finns ocksa individuella utbildningsprogram
for samtliga legitimerade lakare som arbetar vid enheten en langre tid.

ST ar i stort upplagd enligt SWESEMs rekommendationer dar randningar varvas
med arbete som akutlakare pa akutmottagningen. Kliniken har ett utbyte med
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region Sjalland vilket medfor att majlighet kan ges for sex manaders
anestesirandning i Danmark.

Akutlakarna arbetar till storsta delen dagtid samt kvall. ST lakarna gar enstaka
nattpass men handleds da inte av akutlékare utan av lakare fran kirurgi eller
medicinklinken. | nulaget ges inte majlighet till arbete som akutlakare pa helger
vilket medfor att ST lakarna far relativt liten erfarenhet av att arbeta med de
begransade resurser som finns pa jourtid.

I nulaget utgdrs 50% av tjanstgoringen av randningar vilket kan anses vara i
overkant da det medfor att tiden som akutlakare pa akutmottagningen forkortas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Alla ST lakare har en huvudansvarig handledare. Handledarsamtalen &r inte
schemalagda men genomfors regelbundet och utgar fran det individuella
utbildningsprogrammet och dokumenteras. For de ST lakare som gar enligt 2008
ars foreskrifter har det periodvis varit svart att fa till regelbundna handledarsamtal
pga langa randningar pa annan klinik. Under en del randningar har ST lakare
begransad eller ingen tillgang till handledare och uppféljning av randningar
genomfors inte alltid. ST kollegier genomfors tva ggr/ST tid (&r 2 och 4) och 360
graders bedomning utfors tva ggr/ ST tid (&r 1 och 3) . Vid behov genomfors ST
kollegier oftare. Utbver det beddms ST lakaren aven kontinuerligt med minst sex
bedomningar/ar i form av tex deltentamina eller sit in. Det finns skriftliga riktlinjer
for bedomningsmetoderna som ar valkanda. Enhetschef och studierektor haller
regelbundna utvecklingssamtal med ST lakarna.

Vid brister i ST lakares kompetens har atgardsplaner upprattats.
Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussioner. Det finns ett
intresse for handledning pa kliniken och handledning med aterkoppling ar inforlivat
i det kliniska arbetet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Det finns ett genomarbetat internutbildningsprogram som ar gemensamt med SUS
Lund. Utbildningsprogrammet utgar frdn malbeskrivningen och omfattar ca 20
halvdagar och l6per 6ver en 2 arsperiod. Internutbildningsprogrammet erbjuds till
samtliga ST lakare pa akutkliniker i region skane och planeras in i schemat. ST
lakarna forvantas genomféra deltentamina arligen och programmet stéller som
lokalt krav att minst en deltentmina ska ha genomforts under ST utbildningen.
Externutbildning planeras in i utbildningsprogrammet enligt malbeskrivningen.
Studierektor samordnar ST l&karnas interna och externa utbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Inom ramen for internutbildning erbjuds utbildning for att uppna ett medicinskt
vetenskapligt syn- och forhallningssatt. Det finns goda forutsattningar for att
genomfora ett skriftligt arbete efter vetenskapliga principer samt att genomféra och
redovisa ett kvalitetsarbete.

Intresserade ST lakare bereds mojlighet att fa en doktorandtjanst.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST lakare bereds mojlighet till randning pa Practicum dar de far utbilda under
handledning. Kliniskt ges regelbundet mdjlighet till bedémning av ST lakarens
kommunikativa kompetens och aterkoppling sker. Regionen erbjuder kurs i
ledarskap och inom ramen for denna ges handledning i ledarskapskompetens och
aterkoppling sker. I nulaget ges begransad majlighet till handledning under
handledning. ST lakare handleder idag AT lakare och underlékare, ofta med
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specialist i akutsjukvard narvarande, och goda férutsattningar finns for att kunna
inforliva detta moment i den dagliga verksamheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Akutlakare har gott stod bade lokalt och regionalt.

Kliniken uppvisar ett gott utbildningsklimat med en vaxande akutlékarstab.

Redan idag finns en relativt god tillgang pa specialister i akutsjukvard.

Klinikledningen genomfor en malmedveten langsiktig satsning pa hallbar
expansion.

ST lakare far delar av dygnet ta for stort medicinskt ansvar utan handledning.

ST lakarna ges begransad mojlighet till arbete pa obekvam arbetstid (jour) med
handledning.

Alla ST lakare har inte tillgang till en egen arbetsplats.

Utbildningsprogrammet innehaller ett stort antal langa randningar som tidsmassigt
uppgar till 50% av ST tiden.

Randningarna avviker delvis frin SWESEMs rekommendationer.

Kliniken bor se 6ver mojligheter att utvidga jourverksamheten med bibehallen
handledning.

For att undvika att juniora ST lakare hamnar i ansvarsposition for tidigt bér man inféra
en formalisering av kompetenskrav for olika arbetspositioner.

Utbildningsprogrammet bor ses 6ver och anpassas till SWESEMs rekommendationer
sa att icke nodvandiga randningar kan kortas ner eller tas bort till forman fér mer
arbete som akutlakare pa akutmottagningen.

Man bor se 6éver sammarbetsmdjligheter Malmdé/Lund sarskilt avseende att arbeta
linjelost under direkt handledning av specialist i akutsjukvard.
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