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Infektionskliniken SUS

Sektion Malmo Malmo
Klinik Ort

Erik Sandholm och Nils Kuylenstierna
Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna r&d. Atgarder kravs.
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Infektionskliniken vid Skanes universitetssjukhus SUS ar uppdelad i en sektion i
Malmo och en sektion i Lund. Bagge sektionerna har vid ett och samma tillfalle
genomgatt SPUR-inspektion.

Verksamheten vid sektionen i Malmo ar mycket allsidig. Slutenvarden har 42 vard-
platser inklusive 3-6 intensivvardsplatser. Pa mottagningen handlaggs bl a tuber-
kulos, hepatit, hiv och primar immunbrist. Det finns en separat sprututbytesmottag-
ning. ST-lakarna har dven en 3-6 manaders kompletterande tjanstgoring vid
sektionen i Lund.

Det finns detaljerade och uppdaterade riktlinjer inom Region Skane som reglerar
hur ST ska genomfdras och utvarderas. Sektionen foljer dessa riktlinjer.

ST-utbildningen uppfyller malbeskrivningens krav pa patientsammansattning och
sjukdomspanorama.

Sektionen saknar resemedicinsk verksamhet i nulaget. Flera av ST-lékarna har
tjanstgjort pa privat vaccinationsmottagning och en plan finns att inom kort 6ppna
en resemedicinsk mottagning pa sektionen.

Sektionen har egen primarjourslinje med sjukhusbunden jour dygnet runt.
Dagjouren ar placerad pa sjukhusets akutmottagning och tar da aven telefonfor-
fragningar fran primarvarden.

En jamstalldhetsplan finns pa sjukhuset.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare och studierektor &r specialistkompetenta i
infektionssjukdomar och har i nartid genomgatt handledarutbildning
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Pa sektionen arbetar 24 infektionsspecialister och 9 ST-lakare. Verksamhetschefen
och sektionschefen ar bagge infektionslakare.

Antalet specialistlakare ar tillrackligt stort for att alla ST-lakare ska fa en bra
handledning i det kliniska arbetet.

Detaljerade riktlinjer for hur handledning av ST-lékare ska ga till finns framtagna pa
regionniva. Sektionen har inget eget dokument for detta.

For studierektorn finns en beskrivning gallande arbetsuppgifter framtagna pa
regionniva som sektionen foljer. Nagon personlig uppdragsbeskrivning som preci-
serar arbetsuppgifter och tidsatgang finns inte. Studierektorn upplever sig dock ha
tillr&ckligt med tid avsatt for sitt uppdrag.

Det finns fér narvarande inte regelbundna tréffar for ST-handledarna.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Sektionen har for verksamheten funktionella och val samlade lokaler och ar be-
lagen i omedelbar narhet till sjukhusets akutmottagning, akutvardsavdelning och
intensivvardsavdelning.

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

Samtliga ST-lakare saknar fast arbetsplats och egen dator och har darmed inte
tillracklig mojlighet att arbeta ostort.

Sektionen har tillgang till adekvat bibliotekstjanst pa sjukhuset och det finns elek-
tronisk tillgang till relevanta tidskrifter, larobocker och databaser.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allménna rad. Atgarder kravs.
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Samtliga ST-lakare har ett individuellt utbildningsprogram som i varierande grad
overensstammer med kraven i malbeskrivningen. De senast tillsatta ST-tjansternas
utbildningsprogram éverensstammer helt med kraven. Utbildningsprogrammen
foljs upp regelbundet i samband med handledarsamtal och revideras regelbundet.

Studierektor &r delaktig i upprattande av utbildningsprogrammen.

Alla har ett kontrakt som reglerar ST-lakarens och arbetsgivarens gemensamma
atagande.

Jourtjanstgoringen ar tillrackligt omfattande for att malbeskrivningens krav ska
kunna uppfyllas men upplevs av flera ST-lakare utgéra en nagot for stor del av
tjanstgoringen.

ST-lakarna far god traning i omhandertagande av svart sjuka patienter.
Vid sepsislarm tillkallas infektions och medicinjourer.

Studierektor utg6r ett betydelsefullt stod till verksamhetschef, sektionschef, hand-
ledare och ST-lakare i utvecklandet av val fungerande rutiner i ST-lakarutbild-
ningen.

Studierektor tar del av handledares och sektionschefs bedémning av ST-léakarna
Ett mycket kortfattat introduktionsprogram finns for nyanstéllda lakare.

Alla ST-lakare oavsett kon, etnicitet, eller religion arbetar pa lika villkor och har
darmed lika majligheter att na malen i malbeskrivningen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Alla ST-lakare har en huvudansvarig handledare pa sektionen och handledare
under samtliga sidoutbildningar. Handledningen utgar fran det individuella utbild-
ningsprogrammet. Den &r inte schemalagd. Antalet handledningstillfallen foljs i en
arsrapport och sker i tillracklig omfattning. Samtalen dokumenteras i varierande
grad av ST-lakarna som aven dokumenterar uppnadd kompetens via samma ars-
rapport till studierektorn.

ST-lakarens kompetensutveckling bedéms vid handledarsamtal och vid specialist-
kollegium, vilket varje ST-lakare genomgar vid minst tva tillfallen under sin
utbildning. Det diagnostiska provet genomfors varje ar och analyseras tillsammans
med handledaren. Bedémningsinstrument finns tillgangliga pa Region Skanes
intranat och anvands i viss utstrackning, oftast pa ST-lakarens eget initiativ.

Fortldpande bedémning av ST-lakarens professionella utveckling gors ocksa mer
informellt i samband med klinisk tjanstgoring.

Aterkoppling av ST-lakarens kliniska arbete sker i varierande omfattning, fér vissa
alltfor sallan.

Sektionschefen har arliga utvecklingssamtal dar aven kompetensutvecklingen foljs
upp.

Utbildningsklimatet &ar utvecklande och inbjuder till fragor och diskussioner.

Nagon systematisk uppfoljning av ST-lakarnas sidoutbildning sker inte. ST-
lakarens huvudhandledare &r vanligen inte i kontakt med handledare som utsetts
for sidoutbildningen.

Legitimerade lakare som tjanstgor pa sektionen erhaller handledning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Extern utbildning planeras in i ST-lakarnas utbildningsprogram i samrad med
studierektor och huvudhandledare. Alla deltar i obligatoriska regionala kurser
riktade till ST-lakare (delmal a och b) Alla gar 5-6 SK-kurser under ST.
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Mycket ansvar laggs pa ST-lakaren att sjalv anmala sig till lampliga externa
utbildningar.

ST-lakarna deltar aktivt i klinikens utbildningaktiviteter for samtliga lakare och far
da tillfalle att referera fran utbildningar eller presentera falldragningar.
Temahalvdagar 2 ggr per termin for ST-lakare pabdrjas fran och med i var

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i utbildnings-
programmet.

Det erbjuds fa interna utbildningsaktiviteter riktade specifikt till ST-lakarna.
ST-regiondag genomfors en gang per ar.

Inga ST-lakare har under senare ar deltagit i infektionslakarféreningens utbild-
ningsaktiviteter riktade till ST-lakare.

Tid for sjalvstudier har inte varit inlagt i schemat men ambitionen finns att detta ska
ske framdver.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Alla ST-lakare gar en utbildning for att uppna ett medicinskt vetenskapligt
forhalliningsatt.

Flera av ST-lakarna har disputerat fére eller under sin ST-tjanstgoring. De 6évriga
ST-lakarna far tillrackligt med schemalagd tid for att genomfora det vetenskapliga
arbetet. Arbetet redovisas pa gemensamt lakarmote pa kliniken och ibland pa
andra méten. Disputerade lakare pa sektionen fungerar som vetenskapliga
handledare.

Forskningsmojligheterna &r mycket goda.

Samtliga ST-lakare har genomfort eller planerar genomfdra ett kvalitets- och
patientsékerhetsarbete. Forslag pa kvalitetsarbeten tas fram av sektionsledningen.

Kvalitetsarbeten planeras redovisas pa gemensamt lakarmote.
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Nagra av ST-lakarna efterfragar mer aterkoppling av genomfért vetenskapligt- och
kvalitetsarbete.

Sektionen har publicerat forskningsprojekt de senaste tva aren och presenterat
dessa pa vetenskapliga méten.

Vetenskapliga artiklar granskas kritiskt i samband med utbildningsméten endast
vid nagot enstaka tillfalle per ar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

ST-lakarna ges mdijlighet att utveckla sin kommunikativa kompetens, muntligt och
skriftligt vid rondgaende och mottagning, i samband med undervisning av
lakarstudenter och vid presentationer och referat fran kurser vid sektionens
lunchmoten.

Ledarskapsformagan tranas i samband med ledning av vardteam.

ST-lakarna upplever i varierande grad att de far strukturerad och spontan ater-
koppling pa ledarskapsformaga och kommunikativ kompetens i det vardagliga
arbetet och vid undervisning.

ST-lékarna deltar i av huvudmannen arrangerade utbildningar i kommunikativ
kompetens, handledning och ledarskap. Ledarskaps-ST finns for speciellt intres-
serade och for narvarande har en av ST-lakarna saddan anstallning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Utmarkta riktlinjer i regionen for hur ST ska genomfdras

Engagerad ledning som prioriterar ST-utbildningen

Engagerad och kompetent studierektor med tillréckligt mycket tid for sitt arbete och
som aktivt foljer upp ST-lakarnas kompetensutveckling.

God stamning och gott samarbetsklimat pa sektionen

Allsidig verksamhet som ger goda forutsattningar att uppfylla malbeskrivningen

God lakarbemanning

Stimulerande akademisk milj6, regelbunden internutbildning

Moderna lokaler med nérhet till akutmottagning, allvardsavdelning och intensivvard

Omfattande traning i handlaggning av svart sjuka infektionspatienter genom
jourtjanstgoring pa sjukhusets akutmottagning, tjanstgoring pa avdelning med
respiratorplatser och via sepsislarm.

Alla handledare har gatt handledarutbildning i nartid

Frekvent och strukturerad handledning som dokumenteras av ST-lékarna

Specialistkollegium regelbundet

Bra handledning i vardagsarbetetManga disputerade lakare ger god handledning
gallande vetenskapliga arbeten och forskning

Handledning av lakarstudenter ger tréning i pedagogiskt tdnkande

God samstammighet i enkatsvaren for alla kategorier vilket ar ett gynnsamt lage for
forbattringar.

Saknas handledartraffar for forum att diskutera upplégg av handledning

ST-lakarna saknar egen arbetsplats och egen dator

Alltfor kortfattat introduktionsprogram fér nyanstallda ST-léakare

Ingen pa kliniken framtagen uppdragsbeskrivning for studierektor med precisering av
tid for uppdraget

Korta sammanhé&ngande avdelningsplaceringar och darmed bristande kontinuitet

Jouren upplevs av flera ST-lakare uppta for stor andel av arbetstiden

Inga teoretiska utbildningsmoment riktade direkt till ST-1&karna

Ingen ST-lakare har gatt SILF:s utbildningsaktiviteter for ST

Ingen regelbunden artikelgranskning

For lite schemalagd lastid

For de flesta ST-lakare lite mottagning gallande hepatit och HIV

ST-lakarna deltar inte i remisshantering

Begransad uppfdljning av ST-ldkarnas randutbildning.

For lite aterkoppling géallande ledarskap, kommunikativ kompetens och pedagogisk
formaga.

Ta fram en klinikspecifik uppdragsbeskivning for studierektor inte minst for att
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Infor handledartraffar 1-2 ggr per ar for att diskutera upplagg av ST-handledning

Ge alla ST-lakare en egen arbetsplats med egen dator for att kunna arbeta ostort.

Minska jourbelastningen for att ge mer tid till andra arbetsuppgifter

Battre inslussning i konsulter och mottagningar under sen ST

Utveckla introduktionsprogramet fér nyanstallda lakare

Lat ST-lakarna handlagga fler HIV och hepatitpatienter under handledning

Gor ST-lakarna delaktiga i remisshanteringen som ett utbildningsmoment

Infor mer undervisning specifikt for ST-lakare pa kliniken

Schemalaggning av lastid

Lat ST-lakare och specialister granska och presentera artiklar regelbundet

Uppmuntra deltagande i SILF:s ST-utbildningar och se till att de blir av

Anvand och uppdatera regelbundet "Arsrapport fér ST-lakare" och It studierektor
sammanstalla for rapport till sektionschef

Mer aterkoppling av ledarskap, pedagogisk formaga, vetenskapliga arbeten och
kvalitetsarbeten
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