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A Verksamheten

Stor bredd pa verksamheten avseende patientantal, relativ allsidighet och
sjukdomspanorama. Skriftliga foreskrifter for utbildningen finns fran vardgivaren. Generell
malbeskrivning for ST-utbildningen finns. De “vanliga” mer friska patienterna sdvs i Ystad
under deras placering dar. Utbyte finns med SUS/Lund och det fungerar bra.

Foéredomlig @ God (OJ Acceptabel (3 Oacceptabel (3

B Tjanstgoringens upplagg

Introduktionsprogram och generell malbeskrivning finns for ST i regionen. ST-lakarna har
en individuell utbildningsplan och det finns kdnnedom om utbildningsboken. Det finns en
langsiktig tjanstgoringsplan for alla ST-lakare/grablockare som dock ar mycket svar att
folja pga bemanningslaget. De kliniska malen i malbeskrivningen som inte kan tillgodoses
pa SUS/Malmo, tacks nu delvis upp genom tjanstgoring pa t.ex. pa SUS/Lund eller Ystads
sjukhus. ST lakare kan i dagslaget inte vara placerade pa Smartkliniken, KK eller ortopeden
pga. bemannings-problem vilket inte tillgodoses med annan placering. Detta &r oacceptabelt
for ST utbildningen. Tjanstgdringen domineras av jour- och kvallstjanstgoring vilket i hog
grad fragmenterar och reducerar basutbildningen under dagtid. Kliniken som tidigare varit
delad i en anestesiklinik och en intensivvardsklinik ar nu ater en klinik. Trots detta finns en
tydlig “brandvédgg” kvar mellan enheterna vilket sannolikt missgynnar utbildningen.
Enheterna skall sannolikt delas igen och vilken betydelse detta kommer att ge for ST-
lakarnas sammanhallna utbildning till anestesi och intensivvardslakare aterstar att se.
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C  Kompetenser och utrustning
Utrustningen och litteraturtillgdngen ar helt adekvat. Lokalerna ar spridda pa
sjukhusomradet vilket dock inte gar att forandra.

Foredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allmanna rad.
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Kliniken tillgodoser inte behovet av tillrackligt stort antal specialister for att kunna bedriva
adekvat handledning, utbildning och férdelning av jourtjanstgéring. Minst tva av
handledarna saknar handledarutbildning vilket &r oacceptabelt enligt SoS foreskrifter. Detta
har nu uppmarksammats och kommer att forandras.

Studierektor har pa pappret 25 % tid for att uppfylla sitt uppdrag. Detta kan hon dock inte ta
ut vilket negativt paverkar mojligheten att genomférandet av hennes uppdrag. Enligt
uppgift finns en uppdragsbeskrivning som vi dock inte kunnat ta del av.

En professor samt disputerade lakare finns pa kliniken men forskningen ar mer eller mindre
lagd pa is och mycket lite forskning pagar bland ST-lakarna.
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D  Handledning och uppféljning

Alla ST-l&kare har en personlig handledare. Regelbundna om &n glesa handledarsamtal
genomfdrs pa initiativ av ST lakaren. Samtalen dokumenteras i alltfér lag grad.
Regelbundna ST-lakarkollegium genomfors och aterkopplas till ST-lakaren av handledaren.
Medsittningar och bedside undervisning genomfors till viss del pa VA dock mycket séllan
pa anestesin. Specialist-kollegorna forefaller vara osakra pa syftet med medsittningar.
Utbildnings-klimatet pa kliniken uppfattas av ST lakare savél som av specialister som
daligt. Det saknas rutin att i forsta hand lata yngre kollegor utféra procedurer, ta med och
visa intressanta fall och dela med sig av patientfall. En attitydfoéréndring bland de &aldre
kollegorna vélkomnas.
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E  Teoretisk utbildning

Extern utbildning ges i form av fredags undervisning i Lund 1g/man. Manga ST-lakare
bereds tillfalle att delta i denna undervisning. Deltagande i ITA samt DESA genomfors
regelbundet. ST lakarna far aka pa ca 1 SK-kurs/termin. Intern teoretisk utbildning
forekommer i princip inte med undantag fér ronder och méten under VA placeringen. | det
dagliga arbetet ges valdigt séllan tillfalle till bedside undervisning (undantaget IVA).
Medsittning forekommer i mycket lag omfattning. Inga morgonmoten eller
jourgenomgangar forekommer pa anestesin. Mandagsmoten varje vecka finns dar allt fran
awvvikelser, info om rutiner APT etc tas upp. Kliniken erbjuder mycket litet utrymme for
internutbildning och Journal Club finns ej. Sammantaget ar den interna teoretiska
utbildningen pé en oacceptabelt lag niva med tanke pa klinikens storlek.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Strukturella forutsattningar for att genomfora delmal 19 och 20 finns. Dock kan ST-lakarna
for ndrvarande inte ta ut den tiden pga. bemanningsproblem. En ST-lakare ar doktorerad
och andra har andra har paborjat forskningsprojekt men doktorandprogram ar svara att
genomfora vid kliniken av bemanningsskél. Journal Club finns i begransad omfattning.
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G  Ledarskaps och kommunikativ kompetens

Det finns ett 6vergripande utbildningsprogram pa sjukhuset (Styrkelyftet) som tacker vissa
icke kliniska delmal i utbildningsboken. Extra ledarskaps utbildningar finns att tillga. ST
lakarna tranar sin kommunikativa kompetens i sitt dagliga arbete, jourarbete, inom ramen
for kandidat undervisningen samt via simulatorovningar. Med mycket fa undantag ges
ingen feedback pa ST-lakarens ledarskap i det dagliga arbetet undantaget




kandidatundervisningen. ST-lakarna ar foredragande pa klinikens mandagsmoten minst en
gang/5 ar.
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H  Karriarmojligheter
Samtliga fardiga specialister erbjuds tjanst vid kliniken. Doktorandprogram erbjuds i teorin.
Mojlighet att soka ledarskaps ST finns.
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Styrkor:

Stor bredd pa patientklientelet och stort antal patienter. Utmanande patientfall. Bra och
omfattande introduktionsprogram vi nyanstéllning. Bra stéd av bakjourer och kollegor nér
ST-lékarna ber om hjalp. IVA och externplaceringarna ar fortfarande fredade placeringar
och hackas inte upp av omplaceringar till andra stallen pa kliniken. ST-lédkarna kan/far aka
pa externa kurser och ITA/EDA skrivs av majoriteten av ST-ldkarna. Gemensamma
morgonmaten/ronder pa IVA (dock ej pa anestesi).

Svagheter:

Bemanningen &r sa liten att det begransar/forhindrar alla forsok till intern teoretiskt ST-
utbildning. Sjukvardsproduktionen har vasentligt hogre prioritet &n undervisningen trots att
det ar ett universitetssjukhus. Fa lakartraffar pa kliniken och fa tillfallen till
natverksbildning bland lakarna. Inga morgonmoten pa anestesin vilket alla efterfragar. ST
ldkarna mister darmed ett utbildningstillfalle samt ett tillfalle att ses. Medsittningar utfors
till viss del pa IVA men forekommer i stort sett inte alls pa anestesin. Pga regional ST
blocks tilldelning finns manga ”gra-blockare” vilka dock snart kommer att fa ST-block.
Studierektorn har ej arbetstid for att utfora sitt uppdrag. Forskningstid kan ej tas ut pga.
bemanningssituationen. ST-lakarna har mycket begransad dagtidsplacering. Nar tillfélle till
dagplacering ges far ST-lakarna till stor del fylla bemanningsluckor. | dagslaget kan en ST i
anestesi inte rekommenderas vid SUS/Malmd.

Forbattringspotential:

Oka ldkarbemanningen. Se 6ver schemalaggningen sa att ST-lakarna i storre utstrackning
kan delta i dagverksamhet, utbildningar och lara av erfarna specialister. Forslag framkom
om att ta bort en av kvallsjourerna och pa sa satt 16sgora en ST-lakare. Infor medsittning pa
anestesienheten. Stimulera till en positiv attityd till undervissning och sociala lakarnatverk.
Detta kan leda till en dkad trivsel, battre stimning och darmed battre undervisning. Storre
gehor for ST lakarnas forslag till forbattring av deras arbetssituation. Studierektorn behtver
fredad arbetstid.

Planer pa att infora en utbildningssal finns men &r inte igang. Detta uppmuntras.

Vi rekommenderar en ny SPUR inspektion for att sakerstalla att era planera atgarder lyckas.




