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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Pa kliniken finns skriftliga riktlinjer fran region Skane om hur ST ska genomféras
och utvarderas. Specifika skriftliga riktlinjer om hur ST ska utvarderats har
utformats av den lokala kliniken. Tjanstgdoringen ar tillréckligt allsidig for att
malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas. Dessutom gor alla ST en
sidoutbildning vid SUS Lund. Inom VOt efterféljer man region Skanes
likabehandlingspolicy. Verksamheten innehaller en omfattande jourverksamhet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Samtliga ST handledare (liksom studierektorn) ar specialister i neurologi och har
genomgatt handledarutbildning. Vid kliniken arbetar 16 neurologspecialister, varav
tva ar disputerade och en ar docent. Kliniken moter darmed behovet av antal lakare
for handledning och instruktion. Det finns en skriftlig instruktion fér handledning, en
checklista dar handledningen féljs upp och avsatt tid fér regelbunden handledning
(1gg/vecka). Det finns ett med regelbundenhet aterkommande specialistkollegium
som utvarderar ST. Studierektorn har en skriftlig arbetsbeskrivning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Arbetet bedrivs i andamalsenliga lokaler som ger god forutsattning for en bra
arbetsmiljo. All nédvanding utrustning finns tillganglig. Alla ST har tillgang till en
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egen och fast arbetsplats med dator. Regionen har en bra tillgang till elektronisk
biblioteksservice.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST genomfors enligt malbeskrivningen. Region Skane har sjélva stallt upp mycket
ambitiosa mal vad galler utforande, uppféljning och utvardering av ST som dock
inte tillampas i ndgon storre utstrackning inom verksamheten. En aterkommande
synpunkt vid intervjuer av handledare och ST &r att man upplever regionens mal
som formalistiska och onddigt detaljerade. Alla ST har individuella
utbildningsprogram som regelbunden féljs upp och vid behov revideras.
Jourtjanstgoringen utgor en adekvat del av arbetet och uppfyller malen for att
kunna uppna goda kunskaper i akut neurologi. Studierektorsuppdraget ar tydligt
formulerat och innefattar en organistorisk stédfunktion till VC. Det finns ett
introduktionsprogram som dock ar ganska knapphandigt och ST far tidigt arbeta
sjalvstandigt utan tillréckligt stod. Alla ST har tydligt formulerade ST-kontrakt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Kliniken avséatter 45 minuter per vecka for individuell handledning. | praktiken
utnyttjas dock denna tid i mycket varierande omfattning. Flera ST beréttar om att
man snabbt far eget ansvar och upplever brist pa tilloorlig instruktion. Detta var
sarskilt tydligt inom 6ppenvarden och inom konsultneurologin dar mojlighet till
instruktion ofta saknas. Detta har uppméarksammats inom verksamheten och
atgarder har vidtagits (som t ex att ange kompetenskrav for vissa
tjanstgoringspositioner), som dock &r for tidigt att utvardera. Region Skane
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rekommenderar anvandning av ett urval av valk&dnda beddmningsinstrument, t ex
mini-CEX, 360°-beddmningar och sit-ins. Dessa har dock i praktiken inte
implementerats i nagon storre utstrackning. Sektionschefen haller arliga
medarbetarsamtal. ST uppger utbildningsklimatet som mestadels gott, men
praglas av en pressad verksamhet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Studirektorn samordnar STs interna och externa utbilding. Den interna utbildningen
utgors av aterkommande foredrag varje tisdag, falldragningar och journal club pa
torsdagar och regiongemensamma halvdagar en gang per termin. 1/4 av
utbildningsprogrammen anger vilka planerade kurser som ska genomféras, men i
ST-kontrakten finns tydligt angivet att ST ska ges mdjlighet att ga relevanta kurser.
Klinikens riktlinjer anger att fyra timmar per manad ska avsattas for sjalvstudier och
historiskt satt har detta inte uppfylits. En ny schemalaggare finns sedan ett ar
tillbaka och numera erbjuds tid till sjalvstudier i hdgre utstrackning, men det ar for
tidigt att saga om detta konsekvent uppfylls fortiépande.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Klinikens verksamhet omfattar ett vetenskapligt forhallningssatt. Vid enheten finns
tre disputerade specialister och det finns ett gott samarbete med neurologkliniken i
Lund som kan bista med handledare for det vetenskapliga arbetet i forekommande
fall. Det bedrivs ocskp egen forskning pa kliniken som ar knuten till Inst for Kliniska
vetenskaper vid Lunds universitet. Det finns goda forutsattningar for att genomféra
det sktriftliga arbetet enligt vetenskapliga principer och aven kvalitetsarbetet.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning =
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Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

HEEEN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST far trana systematiskt pd att leda och delta i rondarbete och far aterkoppling pa
detta. ST har mojlighet att delta i ett fordjupat program fér utveckling av ledarskap.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Verksamheten ar bred, allsidig och omfattar alla delar av neurologin. Sarskilt bra
framstar mojligheten att ge en god traning i neurologisk 6ppenvard.

Den neurologiska akutsjukvarden ar omfattande och valutvecklad.

Det finns en tradition av att ge ST stort eget ansvar.

Det finns en mycket fordelaktig ratio mellan antalet specialister och ST-lakare.

Enskilda handledare framstar som mycket goda féredémen och bidrar synnerligen till
klimat och utbildningsvardet pa enheten. Dessa fortjanar att lyftas fram.

Verksamheten framstar som under hogt tryck och produktionskravet tycks atminstone
delvis dverordnas uthildningen av ST.

En mojlig konsekvens av ovanstaende ar att ST alltfor tidigt far utéva avancerade
arbetsuppgifter som de inte ar redo for.

Kliniken bestar av tva olika enheter vars inriktning kompletterar varandra synnerligen
val vad galler forutsattningar for ST utbildning i neurologi. Sannolikt finns det stora
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mojliggeter att dra nytta av respektive enhets styrkor, till exempel genom att
forlanga sidotjanstgdringen, utbyta handledarerfarenheter och utveckla ett
gemensamt synsatt vad galler hur ST-lakare ska fa ratt avvagda arbetsuppgifter
med gradvis 6kande ansvar.

e FOr att battre kunna bedoma ST-lakarnas individuella utveckling och deras férmaga
att utféra mer avancerade arbetsuppgifter foreslas att man systematiskt och
konsekvent anvander sig av de av Region Skane rekommenderade
beddmningsinstrumenten.

e Andra professioner, t ex sjukskoterskor, skulle kunna engageras mer i bedémning av
och aterkoppling pa klinisk utveckling.

e Flera ST har papekat att introduktionen for vissa arbetsmoment ar mycket kort, vilket
medfdr en onddigt utsatt position och ineffektivt vardarbete. ST bor ges mojlighet att
arbeta bredvid en mer erfaren kollega och att fa mer utforlig information om
vardrutiner, vilket med fordel kan ges av en sjukskoterska. Det vore sannolikt &ven
av godo att ha ett kortare utbildningsprogram om de vanligaste neurologiska
sjukdomarna, for att ST snabbt ska kunna handlagga dessa sjalvstandigt. Ett
sadant program torde ocksa ha stort varde for de lakare som genomgar
sidotjanstgoring pa kliniken. Seniora ST kan med fordel ansvara for dessa
utbildningar, vilket ytterligare tranar dem i ledarskap och kommunikation.

o Ett lovande arbete med att forbattra schemal&dggningen har initierats och bor
premieras och utvarderas fortlopande.

e Forskning, Klinisk kvalitetsutveckling och grundutbildning bér kunna ges en mer
framtradande roll och bli en naturlig del av klinikens verksamhet utan att det gar ut
Over ST-utbildningen.
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