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Verksamhetsenhet Ogonsjukvard Malmé - Lund, Malmé och Lund

Klinik Ort

Kerstin Edlund och Charlotta All-Eriksson
Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler fdljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Verksamhetsenhet Ogonsjukvard Malmo-Lund har ett primart upptagningsomrade
pa ca 1.2 miljoner invanare och ingar i Region Skane, verksamhetsomrade
Endokrin Hud Reproduktionsmedicin Ogon (EHRO). Verksamhetsenheten bedriver
dgonsjukvard pa Skanes universitetssjukhus i bade Lund och Malmé. Basal
ogonsjukvard bedrivs for befolkningen i Malmo — Lund, regional
hogspecialiseradsjukvard for region Skane och foér 6vriga invanare i sédra
sjukvardsregionen. Verksamhetsenheten ar aven remissinstans avseende ERG for
hela Norden.

Region Skane har infort tva vardval inom 6gonsjukvard i Skane. Vardval Gra starr
infordes 2012 och innehaller nu efter den senaste revidering tva nivaer, "gra starr
normalniva” och tillaggsniva "extra komplicerad grastarr” dar narkos och toriska
linser ingar. Vardvalet Ackrediterad dgonsjukvard infoérdes 2014 och utgors av en
basalniva med ett mojligt tillagg av barndgonsjukvard. Verksamhetsenheten
Ogonsjukvard SUS bedriver hogspecialiserad égonsjukvard i Lund, ackrediterad
dgonsjukvard i Malmé/Lund och ackrediterad kataraktsjukvard i Malmé/Lund.
Ogonenheten har en tillracklig bemanning med specialister fér verksamhetens
behov. ST lakare &r placerade vaxelvis i Malmé och Lund. Det bedrivs en bred
dppenvardsverksamhet, mottagning och kirurgi inom samtliga
subspecialitetsomraden.

Sammanfattningsvis ar verksamheten tillrackligt stor och allsidig for att erbjuda
adekvat bredd inom dgonspecialiteten. Jourverksamhet bedrivs alla veckans dagar,
dygnet runt. Tillgang till fem slutenvardsplatser finns pa 6ron-néas-och
halsvardavdelning. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur
specialitetsutbildningen ska genomféras och utvarderas. En jamstélldhetsplan finns
pa 6vergripande niva.kriv har

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Samtliga handledare ar specialister i oftalmologi. Alla handledare har genomgatt
handledarutbildning utom tre som har utbildning inplanerad narmaste halvaret.
Specialistkompetent studierektor finns som har handledarutbildning. Hon har en
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skriftlig uppdragsbeskrivning och har arbetstid avsatt for sitt uppdrag. Det foreligger
en hog ambitionsniva avseende specialistutbildningen och méjlighet finns att ge ST
lakarna adekvat handledning och instruktion i det kliniska arbetet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lokalerna ar andamalsenliga och huvudsakligen moderna med god teknisk
utrustning. ST lakare har egen skrivplats med egen dator i delade expeditioner.
God tillgang till bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter finns..

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Alla ST lakare genomgar klinikens introduktionsprogram. ST kontrakt saknas men
planeras. Det finns en valstrukturerad, tydlig och skriftlig handlingsplan for ST
utbildningen. Denna anpassas efter varje enskild ST lakare och revideras arligen
samt vid behov. Aven legitimerade ldkare med langre vikariat pa kliniken far
handledning och utsedd handledare. Den sammanlagda jourtjanstgéringen utgor
mindre &n 30-40 % av den aktiva tjanstgoringstiden pa kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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En personlig handledare ar utsedd for varje ST lédkare. Handledarsamtal &r
schemalagda till en timme varje manad. Handledarsamtal, uppnadd kompetens,
forvarvade kunskaper och fardigheter i enlighet med malbeskrivningen
dokumenteras till viss del av ST lakarna. Specialistkollegium halls fyra ganger per
ar. Infor detta anvands strukturerade evalueringsmallar och aterkoppling sker via
handledaren till ST lakaren. Sektionschefen har arliga medarbetarsamtal med
samtliga ST lakare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Teoretiska kurser och utbildningar planeras in i ST tjanstgéringen och ST lakaren
far ga alla forekommande ST kurser inom specialiteten. ST lakarna erbjuds aven
andra externa utbildningar, till exempel regionala och nationella ST dagar inom
specialiteten, samt landstingsgemensamma kurser for delmal al1-3, a6 och b1-4
(SOSFS 2015:8). Internutbildning ges pa kliniken motsvarande tva timmar per
vecka. Schemalagd tid for sjalvstudier avsatts med cirka tre timmar per manad.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Utbildning erbjuds for att erhalla ett medicinskt och vetenskapligt foérhallningssatt
genom landstingsgemensam kurs. ST lakare genomfor ett skriftligt individuellt
forskningsarbete dar schemalagd arbetstid avsatts i tillracklig utstrackning och
redovisning sker skriftligt och muntligt i regel enligt anvisning. For det
vetenskapliga arbetet finns flera disputerade handledare inom enheten.
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Kvalitetsarbetet genomfors enligt intention. Regelbundna mdoten finns dar
medarbetare diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig litteratur tva-tre ganger
per termin. Flera sjalvstandiga forskningsprojekt har avrapporterats fran enheten
de senaste tva aren. | Region Skane finns mycket goda forutsattningar for fortsatt
vidareutveckling inom forskning. Inom sjukhuset finns handledare for
evidensbaserat kvalitetsforbattringsarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

En kurs inom bland annat ledarskap och kommunikativ kompetens finns inom SUS
som alla ST lakare erbjuds. Medsittning anvands enligt Mini-CEX. Aterkoppling av
kommunikativ- och ledarskapskompetens samt utveckling inom dessa omraden ar
relativt god. ST lakare tar hand om auskulterande kollegor inom allman medicin
samt lakarkandidater och aterkoppling sker.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

God kollegialstamning rader pa kliniken.

Det foreligger en hog ambitionsniva rorande ST utbildningen med engagerad
studierektor och klinikledning.

Specialistkollegium genomférs valstrukturerat och regelbundet.

Tillgang till handledare/bakjour finns vid alla arbetspass.

Bra introduktionsprogram finns.

Administrativ tid finns avsatt i tillracklig utstrackning.

Specialistexamen rekommenderas och tid for instudering pa arbetstid ges.

ST lakarna har egna arbetsplatser med egen dator.

Kliniken har en god teknisk utrustning.

Goda mojligheter till forskning
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ST kontrakt saknas.

For lite schemalagd studietid.

For lite tid avsatts for handledarsamtal

Uppnadd kompetens och handledarsamtal dokumenteras nagot bristfalligt.
Bristande kontinuitet i patient-lakarkontakten

Handledarutbildning saknas delvis.

ST kontrakt ska finnas

Studietiden bor utdkas

Tiden for handledarsamtal ska uttkas och 6vervag att férandra schemalaggning av
handledarsamtal

Handledare ska ha handledarutbildning

Handledarsamtal ska dokumenteras

Handledarkontrakt som tydliggor uppdraget kan évervagas

Handledartraffar bor 6vervagas

Uppdatering av det individuella utbildningsprogrammet kan forbattras.

Forbattra kontinuiteten i patient-lakarkontakten
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