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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Klinisk fysiologi och nuklearmedicin ar en sektion inom verksamhetsomrade Bild
och funktion SUS och bedriver verksamhet i Malmé och Lund. Bade avdelningen i
Lund och den i Malmd ar ackrediterade enligt SWEDAC. Verksamheten har en stor
klinisk bredd och spetskompetens, vilken tilsammans med inplanerade
sidoutbildningar ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav for saval
basspecialiteten klinisk fysiologi som tillaggsspecialiteten nuklearmedicin ska
kunna uppfyllas. Avdelningarna har till stor del samma utbud av undersoékningar,
men ekokardiografier utférs enbart pa avdelningen i Malmé och avdelningen i Lund
har storre hjart-MR-verksamhet. Det finns dokumenterade riktlinjer fér hur
specialisttjanstgoringen ska kunna genomféras. Regelbunden utvardering sker.
Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter for ST-lakare oavsett kon,
etnicitet och religion finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

O 0Od X

Samtliga ST-handledare for ST-lakare i klinisk fysiologi ar specialister i klinisk
fysiologi och manga aven i nuklearmedicin och har genomgatt ST-
handledarutbildning. Handledare for ST-l&kare i nuklearmedicin har
handledarutbildning och &r specialister i klinisk fysiologi och i nuklearmedicin.
Utbildningsklimatet ar 6ppet och det finns tillrackligt manga lakare och 6vrig
personal for att handledning och instruktioner ska kunna ges. Studierektorn, som ar
specialist i klinisk fysiologi och nuklearmedicin, har en skriftlig uppdragsbeskrivning
och har genomgatt handledarutbildning. ST-studierektorn har sin tjanst som
overlakare framforallt forlagd till avdelningen i Lund men finns regelbundet pa plats
i Malmo (sammanlagt ca 1 dag/méanad) for studierektorsuppdraget och ar i dvrigt
tillganglig per telefon och mail. Det finns lokala skriftliga instruktioner om hur
handledningen ska ga till. Det finns regelbunda traffar for ST-handledarna, ca 1
gang/termin.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

0O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Enheten har andamalsenliga lokaler med en god maskinpark. ST-lakaren har
tillgang till fast tilldelat rum med arbetsplats och dator. | Lund finns ett gemensamt
granskningsrum och i Malmé finns granskningsrum for Nuklear- respektive PET-
verksamheten, vilka framjar en god larandemiljo. Det finns tillgang till medicinsk
referenslitteratur pa respektive avdelning samt tillgang till bibliotekstjanst pa
sjukhusen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Det finns dokumenterade rutiner for introduktion av nya lakare pa kliniken. ST-
l&kare har individuella utbildningsprogram som upprattats tillsammans med
huvudhandledare och studierektor och dessa revideras regelbundet. Huvuddelen
av tjanstgoringen kan genomfoéras pa den egna enheten. Kompetterande adekvat
sidoutbildning finns planerad och kan genomféras inom den egna regionen. ST-
lakarna har sin tjanst i huvudsak knuten till en av de tva avdelningarna, antingen
Lund eller Malm, men har placeringar pa den andra ortens avdelning. Profilen pa
vilka undersokningar det laggs mest fokus pa i ST-uthildningen i klinisk fysiologi
kan skilja sig at mellan avdelningarna men man tar aven hansyn till ST-lakarnas
egna onskemal. | Malmo erhaller ST-lakarna en utbildning med nagot storre fokus
pa ultraljudsundersokningar (hjarta och karl) medan ST-lakarna i Lund ibland far
nagot mer nuklearmedicin och hjart-MR i sin ST-utbildning. ST-lakarna i Lund
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erhaller utbildning i ekokardiografi genom tjanstgoring pa avdelningen i Malmo
alternativt genom tjanstgoring pa icke-universitetsklinik pa sjukhus inom regionen.
De flesta ST-lakarna i Lund far en kortare utbildning inom ekokardiografi (3 man),
men i gengald mer utbildning inom hjart-MR och PET hjarta. ST-lakare i
nuklearmedicin i Malmo genomfor del av sin tjanstgoring inom PET-verksamheten
pa avdelningen i Lund.

ST-studierektorn utgdr en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef,
handledare och ST-lakare och tar aktiv del i beddmningen av ST-lakarnas
kompetens och utveckling. Underlakare pa vikariat i vantan pa ST-tjanst tjanstgor
och erhaller utbildning pa precis samma satt som de med formell ST-tjanst, dvs har
handledare, utbildningsplan, deltar i utbildningar, kompetensvérderas etc.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

ST-lakare, saval egna som randande, samt lakare pa vikariat har en personlig
handledare. Regelbundna méten med handledare genomférs och dokumenteras
av ST-lakarna. Regelbundna medarbetarsamtal med sektionschef genomférs. ST-
lakarnas kompetens och utveckling beddms genom handledarsamtal,
strukturerade bedémningar enligt sarskilda mallar (med krav pa minst sex
dokumenterade sadana genomférda /ar), specialistkollegium (vid tva tillfallen under
ST-utbildningen) samt i det dagliga kliniska arbetet. Utfardande av korkort for olika
metoder ar ocksa en del i kompetensbedémningen. Vid sidoutbildning pa annan
enhet/klinik har ST-lakarna déar en sarskild utsedd handledare och sidoplaceringen
foljs upp av huvudhandledaren vid handledarsamtal.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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ST-lakarna ges goda mdjligheter att delta i relevanta externa kurser. Regelbunden
internutbildning forekommer pa respektive avdelning, dock i nagot mindre
utstréckning i Malmd an i Lund. Dessutom genomfors gemensam ST-utbildning en
halvdag/méanad. Schemalagd tid for sjalvstudier finns, ca 2 halvdagar/méanad. ST-
lakarna ar involverade i olika utbildningsmoment for lakarstuderande och BMA
vilket bidrar till férdjupning i medicinska amnesomraden.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna ges mycket goda mdjligheter till utbildning i vetenskapligt
forhallningssatt (ett stort antal ST-lakare ar doktorander). Individuella arbeten
utifran vetenskapliga principer genomfors. Mycket god vetenskaplig miljo finns pa
sektionen och ST-lakarna ges goda mdjligheter att kombinera ST-utbildningen med
forskning. Kvalitetsarbeten genomférs, manga ganger i form av att ST-lakarna
redan tidigt under ST-utbildningen far ta metodansvar. Det saknas regelbundna
moten for ST-lakarna for genomgang och kritisk granskning av vetenskapliga
artiklar ( “journal club"), sarskilt i Malmé. Aterkopplingen p& kompetens inom
medicinsk vetenskap och kvalitetsutveckling &r dock inte helt optimal, men ska
enligt handledarmallen diskuteras 2 ganger/ar vid handledarsamtal samt vid
specialistkollegium.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.
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Regionen anordnar kurser i ledarskap, etik och kommunikation for ST-lakare. ST-
lakare utvecklar den skriftiga kommunikativa kompetensen genom aterkoppling av
svarsutlatanden. ST-lakarna har goda mdéjligheter att utveckla kommunikativ
kompents och ledarskap genom att tidigt erhalla metodansvar, delta i undervisning
av studenter, handleda under handledning och genom att forelasa pa interna
moten, men aterkopplingen, framfér allt fran seniora kollegor, &ar nagot bristfallig,
men ska enligt handledarmallen diskuteras regelbundet var tredje manad vid
handledarsamtal samt vid specialistkollegium.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

X

[]
Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

En sektion med bade stor bredd och spetskompetens inom saval klinisk fysiologi som
nuklearmedicin. Avdelningen i Malmé har en stérre bredd inom ultraljud och Lund
har en stdrre hjart-MR-verksamhet.

Oppet och inbjudande arbetsklimat.

Engagerad studierektor som utgér ett gott stod till handledare och ST-lakare.

ST-lakarna far tidigt i ST-tjansten ta metodansvar och delta i utbildning av studenter
etc. och far pa sa satt mojlighet att ta ledaransvar samt trana kommunikativ
kompetens.

Gemensamt granskningsrum i Lund samt gemensamt granskningsrum for Nuklear-
respektive PET-verksamheten i Malmd, vilka framjar en god larandemiljo, dar det ar
latt att stalla fragor och som ger naturliga tillfallen for informella falldiskussioner

Bra mojligheter for forskning.

Valfungerande formular for bedomning, checklistor for handledning etc.

Goda mojligheter att delta i relevanta externa kurser och regelbunden
internutbildning.

Vissa skillnader i ST-utbildningen i klinisk fysiologi i Malmo och Lund trots att det ar
samma enhet. Mer fokus pa ultraljudsundersoékningar i Malmo och nagot mer
nuklearmedicin i Lund. Man tar dock hansyn till individuell preferens och fallenhet.

Nagot lagt kompetenskrav for ekokardiografi for de flesta ST-lakare i Lund, med
nagot kort utbildningstid, (3 man). For att uppna kompetenskraven for
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hjartfunktionsdiagnostik enligt malbeskrivningen och utbildningsboken bér man
sakerstalla att de da istallet far langre utbildning i t.ex. hjart-MR.

Delvis otillracklig aterkoppling pa ledarskaps- och kommunikativ kompetens.

| Malmo farre tillfallen med internutbildning
Atminstone i Malmé paverkar bristande bemanning ibland méjligheten till utbildning;
mindre tid far aterkoppling pa undersokningar, svart hitta tid for strukturerade
beddmningar, indragen studietid mm.

Forbattra aterkopplingen — senior kollega med nar ST-lakaren undervisar studenter,
forelaser etc. for att kunna ge strukturerad aterkoppling efterat

ST-lakarna kan sjalva mer aktivt efterfraga feedback fran kollegor och BMA

Lund: Béttre schemaplanering under forsta tiden pa kliniken, mer tid for att skriva
svar, inte arbeta med lika stort "produktionskrav” — géller for arbetsprov

Malmad: Mer narvarande specialist vid upplarning pa arbetsprov

Malmad: Forbéttra strukturen for internutbildning (for alla klinikens lékare)

Overvéag inférande av “journal club”

Overvag utokad utbildning i ekokardiografi for ST-lakare i Lund genom t.ex. utdkad
tjanstgoring i Malmo eller pa icke-universitetsklinik

Arbeta vidare med utbyten av ST-lakare mellan Malmo och Lund for att utveckla
gemensam klinikanda och battre samstammighet i ST-utbildningen. Lat ST-lakarna
leda utvecklingen av att verkligen vara en enhet lokaliserad till tva stallen!
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