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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Hudkliniken pa Skanes Universitetssjukhus &ar geografisk forlagda i Lund och Malmg.
Verksamheten ansvarar for den dermatologiska och venereologiska sjukvarden med ett
upptagningsomrade pa ca 600 000 inv. P& hudkliniken bedrivs diagnostik och behandling av
hudsjukdomar av medelsvar till svar karaktar med i huvudsak poliklinisk verksamhet.
Kliniken har ett regiondvergripande ansvar for slutenvard med tillgang till fyra 7-dygns
vardplatser och dessutom finns platser for dagsjukvard i Lund. Yrkes och miljodermatologisk
avdelning samt enhet for laserbehandling finns i Malmd. Centrum for sexuell hélsa bedrivs i
lokaler utanfor sjukhuset i Malmo.

Pa dagvardsavdelningen/behandlingsavdelningen finna behandlingsmojligheter med bad och
ljusbehandling (UVB, PUVA, UVA1, Buchy och PDT). Dessutom bedrivs hyperhidros-,
operations-, lymfom-, genodermatos-, vulva-, psoriasis-, barneksem-, bensars-, urtikaria- och
hidroadenitmottagning samt Mohs Kirurgi.

Under 2015 hade Kkliniken 40 500 besok inkl STI mottagningen. Inflédet av remisser har
arligen okat och 2015 inkom 14 500. Remisser med tumorfragestallning utgor 32 %. Jourlinje
dagtid finns bade i Lund och Malmé och en gemensam jourlinje fram till kl 21:00 pa vardagar
och fran 8:00 — 18:00 pa helger finns, som bemannas av specialister.

Utbildning av lakarstudenter sker pa kliniken och ST lakarna deltar i undervisningen av dessa.
Riktlinjer for hur ST skall genomféras och utvarderas finns.

Sedan 2014 bedrivs, forutom anslagsfinansierad specialistvard, dven vardval pa kliniken. Den
specialiserade delen har ett av upptagningsomradet pa 1,6 miljoner.

Verksamheten préglas av allsidighet och har ett brett sjukdomspanorama med stor dermato-
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venereologisk bredd.
Sammanfattningsvis ger detta goda forutsattningar for att genomfora ST med hog kvalitet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS - atgarder krévs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

| Malmé tjanstgor totalt 18 specialister (varav 7 pa enheten for Yrkes-och miljodermatologi)
och i Lund finns 15 specialister. Totalt har kliniken 15 ST-lakare varav 5 i Lund och 10 i
Malmd. Dessutom finns 4 vikarierande underlékare. Tjugoen av lakarna har disputerat varav 8
docenter och 1 professor. Dermatopatolog finns pa kliniken.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Verksamheten bedrivs i rymliga dndamalsenliga lokaler. Utrustningen haller mycket hog
modern standard med bl.a. en omfattande maskinpark av lasrar och ljusbehandlingsboxar. Pa
den Yrkes-och miljédermatologiska enheten finns ett unikt laboratorium med mdjlighet till
omfattande allergologiska utredningar samt forskning.

Pa kliniken finns bibliotekstjanst med hdg nationell klass. Varje ST-lakarna har tillgang till en
fast arbetsplats med egen dator.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

ST-utbildningen &r upplagd utifrdn Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad.
Introduktionsprogram finns. Individuella utbildningsprogram for ST-lakarna foljs regelbundet
upp och revideras vid behév. All dermatovenereologisk tjanstgéring kan genomforas inom
kliniken. Engagerad studierektor som utgor ett organisatoriskt stod pa verksamheten.
Mojlighet att kortare tid tjanstgéra utomlands, som del utbildningen, erbjuds samtliga ST-
ldkare. ST- lakarna har en omfattande schemalagd mottagningsverksamhet med viss tid inlagd
for lopande handledning kring patienterna. En specialist finns alltid tillganglig for
konsultationer (backup ldkare) under ST-ldkarnas mottagningspass. Kliniken har dagligen
gemensam mottagningsrond “12-ronden” dar mojlighet finns att visa och diskutera
komplicerade fall, ett uppskattat utbildningsmoment for lakarna. Fyra ganger per ar
medverkar samtliga ST-lakarna pa de regionala ST-dagarna.

| Lund har ST-l&karna viss mojlighet att deltaga i den dagliga joursokarverksamheten.




Flera tillfallen for ST-lakarna finns for att undervisa och handleda bl.a lakarstudenter och AT-
lakare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS - atgarder krévs
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E  Handledning och uppféljning

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. Handledarnas
“handledningsutbildning” uppdateras regelbundet. Samtliga ST-ldkare har handledarsamtal
minst 1 timme/manad som dokumenteras. Schemalagd medsittning genomfors med specialist
2 ggr per ar. Medarbetar- och utvecklingssamtal genomfors arligen. ST-ldkarnas kompetens
beddms i specialistkollegium i bérjan och i slutet av utbildningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i enlighet med
malbeskrivningens krav. Goda mojligheter finns att fa ga de enligt malbeskrivningen
obligatoriska SK kurserna, ST-dagarna och internationella konferenser. Internutbildning i
form av falldiskussioner, foto- och patologrond, vetenskapliga moten sker regelbundet.
Utbildningsmoment att kritiskt granska artiklar forekommer sparsamt.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Goda majligheter finns for att fA medicinskt vetenskapligt syn- och forhaliningssatt. Da
omfattande och bred medicinsk forskning bedrivs pa kliniken finns ett stort intresse for ST-
ldkarna att dven bedriver forskning. Tre av ST-ldkarna har disputerat och 5 ér
doktorandanmalda. Tio veckor under ST &r avsatta for vetenskapligt arbete, samt 2 veckor for
kvalitetsarbete. Tid for inldsning medgives 4 v for deltagande i europeisk specialistexamen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Alla ST-ldkare erbjuds att deltaga i nagon typ av ledarskapsprogram tex” ST-yrkelyftet”,
"LML”, eller ”framtidens specialistlikare” med fokus pé ledarskap, vetenskap




kommunikation, handledning och etik.

ST-lakarna deltar i undervisning och handledning av lakarstudenterna. FOrutsattning finns for
att utveckla kommunikativ- och ledarskapskompetens enligt malbeskrivningen. Dock ges ej
feed back pa detta i tillrécklig stor omfattning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Mottagningsverksamhet med stor dermato-venereologisk bredd

e Omfattande och bred medicinsk forskning bedrivs pa kliniken

e Adekvat medicinsk utrustning inklusive lasrar och yrkesdermatologisk enhet finns

e Kilinikanstélld dermatopatolog

e Omfattande hudkirurgisk verksamhet inklusive Mohs kirurgi

e God bemanning och gott arbetsklimat

e Stor patientgenomstrémning, med majligheter att under ST hinna handlagga manga
kliniska fall under kompetent och lattillganglig handledning

e Handledarutbildade handledare

e Regelbunden schemalagd individuell medsittning.

e Internutbildningen &r vél tillgodosedd

e ST-lakarna far delta i saval nationella som internationella méten samt har méjlighet
till tjanstgoring utomlands.

e Engagerad studierektor

e Kolista har inforts for att effektivisera vintetid till “backup/STOL” likare pa
mottagningen

e Tid for inlasning och deltagande i europeisk specialistexamen medgives 4veckor

e Goda forutsattningar finns for ST lakarna att praktisera ledarskap och kommunikativ
kompetens.

Svagheter

Fa tillfallen att fa konstruktiv feedback pa ledarskap- och kommunikativ kompetens
under tjanstgoringen.

Regelbundet aterkommande granskningar av vetenskapliga artiklar forekommer
sparsamt.

Forbattringspotential

ST-lakarna bor ges mer tillfalle att praktisera ledarskap och fa konstruktiv feedback
pa detta.

Konstruktiv feedback bor ges pa kommunikativ kompetens saval som pa handledning
enligt malbeskrivning i hogre utstrackning.

Dokumentation och aterkoppling av extern handledning vid sidorandningar kan ses
over.

Vid senare delen av ST borde mer tillfalle ges for att deltaga i dagjoursverksamhet,
inklusive konsulter och remissbedémningar.

Den interna ST utbildningen pa Hud SUS, Lund/Malmo, skulle kunna
vidareutvecklas med tex videokonferens mm.

Samordna befintliga PM for ”Introduktion till nya lékare” pa Hud SUS, Lund/Malm0,
for lakare

Da ST lakarna i stor utstrackning deltar i undervisning av bl.a. lakarstudenter kan det
vara vardefullt att det tidigt i sin utbildning genomgar handledarutbildning.
Studierektorn bor kunna fa deltaga i ledningsradet nagra ganger per termin som
organisatorisk stodfunktion kring aktuella ST utbildningsfragor.




Fler handledartréaffar efterlyses for mojlighet till erfarenhetsutbyte samt
vidareutveckling av handledarrollen.

Schemalégg handledningstillfallena aven i Malmo.

Bevaka sa att den schemalagda inlasningstiden bibehalls med minst 4 timmar per
manad.




