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Kerstin Jonsson och Serney B60j
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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Inom kliniken finns en bred specialiserad verksamhet som ger ett bra underlag for
en god utbildning, dock saknas magjlighet till utbildning pa allman gynekologisk
mottagning och traning i benign gynekologisk kirurgi ar begrénsad. Riktlinjer finns
for hur ST ska utvarderas men det finns brister i uppfoljningen

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Pa kliniken finns en medarbetarstab som &r tillracklig for att sakerstéalla en god
utbildning.ST lakarna har nyligen fatt en egen lakarchef och har sedan tidigare en
studierektor.Tillrackligt med handledare finns att tillga for egen utveckling och
vetenskapligt arbete. Dock finns vissa brister pa tillgang till klinisk handledning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0 X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utrustning och lokaler samt arbetsplatser fér ST beddoms som mycket goda.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Foreskrifter och kvalitetsindikatorer foljs i stort, men ST-lakarna saknar tydlig
information om utbildningens planering, férvantan och mal med ST under de olika
faserna i utbildningen/tjanstgéringen. Jourtjanstgéring borde komma in tidgare och
vara en naturlig del av ST.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Foreskrifter efterfdljs. Alla ST-lakare har utbildad handledare. Klinisk handledning
saknas delvis inom gynekologi (mottagning). God tillgang pa handledare for
vetenskapligt arbete finns.ST studierektor har avstamningar men de kan okas.
Nytilltradd ST chef kommer att ha mojlighet till battre uppfoljning och atgardande
av brister i ST lakarnas utbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST lakarna har majlighet att fa de kurser som behdvs. Har regelbunden tid for
sjalvstudier, men inte under borjan pa tjanstgéring (innan man gar jour). Intern
strukturerad utbildning finns, men ST maste frigoras i schema for att beredas

mojlighet att delta i intern saval som regional utbildning.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Forutsattningar for vetenskapligt arbete och forskning ar mycket goda.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Foreskrifter uppfylls till stor del, men traning i ledarskap och aterkoppling pa
handledning och av ledarskapskompetens kan forbattras.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

¢ God mojlighet och forutsattningar for kvalitetsarbete, vetenskapligt arbete och
forskning finns.

e Studierektor tillsamman med nytilltradd ST-chef visar pa klinikens enagemang och
fokus pa utbildningsfragor.

¢ Inom kliniken finns en bred specialiserad verksamhet som ger ett bra underlag for att
skapa en bra utbildning med undantag av benigna gynekologiska operationer och

allmén gynekologisk mottagning.
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Utrustning samt lokaler for ST ar mycket goda.

Finns mojlighet att tjanstgdra pa de olika orterna Lund och Malmo, vilket ger en storre
bredd pa utbildningen och man tillvaratar majlighet att fa ta del av de olika
sjukhusens spetskompetens.

"S.k. snabbronder pa gynekologisk avdelning leds "alltid" av ST-lakare (Lund), vilket
ger god tréning i medicinskt ledarskap.

Jamstalldhetsplan ar inte kand och kan inte aterfinnas i underlag, oklart &r om man
anpassat till regional plan.

Introduktionsprogram (och vad som ska uppnas under perioden) for ST ar bristfallig.

Saknas implementering av riktlinje med instruktion av handledning/handledarsamtal.

ST handleder kandidater, randande ST-lakare och yngre kollegor tidigt under sin
egen utbildning utan att tillracklig tid ar avsatt for detta.

Brister finns i att ge regelmassig feed-back under tjanstgoringen.

Operativ tréning ar bristfallig.

Genomfora och informera tydlig utbildningsplan och kommunicera saval
arbetsgivarens som ST-lakarens forvantan och mal under de olika faserna under
utbildningen / tjanstgoringen samt ge aterkommande feed-back.

Introduktionsprogram bor forbattras och struktureras.

Under introduktionen bor checklista anvandas och feed-back ges, t.ex tidiga "sit-in"
eller likande.

ST-lékarna bor tidigt introduceras i enklare polikliniska ingrepp.

Operativ tréaning pa annan ort maste mal-sékras och tydliggoras i utbildningsplan.

ST-lakarna skulle kunna delta i jourverksamheten tidigare under sin ST an vad som
ofta sker idag.

Att félja barnmorska i borjan av obstetrikplacering for att lara sig normala forloppet
bor prioriteras. Allt for att snabbare fa grundkompetens hos ST lakaren.

Sit in bor anvandas regelbundet undet ST-tjanstgoringen.

Strukturerad intern utbildning fér ST/seminarier finns men kan utvecklas. Goérs detta
av ST fas aven en traning i att undervisa.

Ledarskapskurs saknas, men fordjupad sadan (har tidigare funnits) ska starta igen

Det finns saval checklistor och dokument som presenterats pa kliniken men dessa
saknar datering och bor efterféljas.

Flertalet dokument som presenterats ar regiondvergipande, en lokal anpassning och
implementering kan forbattra utbildningen for ST

Klinisk traning i ledarskap ar sallan férekommande (utéver vad som tidigare
beskrivits). Har rekommenderas att de far préva pa rond och patientarbete under

handledning i storre utstrackning
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e Det regionala dokumentet "batte ST pa SUS" kan anvandas tillsammans med lokalt
dokument, som del i forbattringsarbetet pa kliniken.
e Samarbetet mellan de olika utbildningsorterna Lund och Malmé kan utvecklas.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



