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A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.
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Tjanstgoringen &r allsidig. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren hur ST ska
genomfdras och utvarderas som sakerstéller hdg och jamn kvalitet i ST-
tjanstgoringen. Det finns en plan att beframja lika rattigheter och méjligheter att
uppna utbildningsmalen oavsett kon , etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning =

B Uppfyller SOSFS ]

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas ]

D Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs ]
Samtliga huvudhandledare ar specialistkompetenta och har genomgatt
handledarutbildning. Studierektor med specialistkompetens finns.Antalet
specialister ar inte tillrackligt for att alla ska f& adekvat klinisk handledning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]

B Uppfyller SOSFS ]

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas =

D Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs []
Utrustning for diagnostik, utredning och behandling &r adekvat. ST-lakarna inom
slutenvard har inte fast arbetsplats med egen dator. Det finns tillgang till adekvat
bibliotekstjanst.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]

B Uppfyller SOSFS X

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas ]
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]

ST genomfors enligt malbeskrivningen. Individuella utbildningsprogram finns och
féljs regelbundet upp och revideras v.b. Introduktion till ST-tjanstgéringen
respektive de olika enheterna varierar hogst avsevart. 25% av de svarande ST-
lakarna uppger att det inte arbetar pa lika vilkor med avseende pa kon, etnicitet,
religion eller trosuppfattning. Jourtjanstgéringen upplevs av manga som
betungande bl.a. p.g.a. vardplatsbrist.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Huvudhandledare finns utsedd for varje ST-lakare.ST-lakarna ar néjda med sina
huvudhandledarna. Det finns brist pa kontinuitet i den kliniska handledningen.Det
finns brister i den fortlopande bedémningen av ST-lakarnas kompetens utveckling.
ST-lakarnas kompletterande tjanstgoring foljs upp bristfalligt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Teoretisk utbildning sa val intern som extern fungerar val.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns forutsattningar att genomfora arbetet enl. vetenskapliga principer resp.
kvalitets och patientsakerhetsarbete. Det finns tillgang till vetenskaplig handledare.
Drygt halften av de ST-lakarna som svarat i enkaten upplever att de far
aterkoppling pa sitt vetenskapliga arbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Den kommunikativa kompetensen utvarderas i samband med ST-seminarier pa ett
strukturerat satt men for utvardering av ledarskapskompetens finns ej nagon
inarbetad rutin eller struktur.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST-utbildning i Malmé/Trelleborg ger mojlighet till en allsidig utbildning.

Det finns god tillgang till teoretisk utbildning.

Engagerad studierektor.
Det finns regelbundna ST-seminarier.
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Det finns ett valfungerande huvudhandledarskap.
Bra forskningsaktivitet pa vissa av klinikens enheter.
Bra introduktion till akutenheten.

Dalig balans mellan jour- och kliniska tjanstgoring for en del av ST-lakarna.

Tunga jourer bl.a. p.g.a. brist pa slutenvardsplatser.

Bra introduktionsprogram forefaller saknas centralt samt pa vissa lokala enheter.

Det finns struktur for kompetensbedémningar men ej helt implementerade.
Angaende dokumentation av handledning oklart vem som bar ansvaret.

Ojamt hur den kliniska handledningen fungerar pa vissa enheter.

Bristande tillgdng och kontinuitet pa specialister vilket kan leda till "ad hoc-losningar".
Beddmning av ledarskaps- och vetenskapligkompetens ar ej systematisk.

Verka for fler slutenvardsplatser samt att underlatta for ST-lakarna att hitta
vardplatser under jourtid.

Tacka vakanser for specialistlakare. Infora regelbundna handledartraffar ex. en gang
per termin.

Inféra regelbundna ST-kollegier.Sakerstélla att den kliniska handledningen sker
kontinuerligt bade inom psykiatrin och i samband med kompleterande
tjanstgoringar.

Se over introduktiosprogrammen.

Implementera befintliga bedémningsrutiner.

Tillampa "360 graders evaluering".

Forutsattningar finns for aterkoppling av det vetenskapliga arbetet men rutiner for
dess genomfdrande behbéver ses over.

Stimulera ett aktivt forskningsklimat aven pa enheter dar detta finns inte idag.
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