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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Klinken har en omfattande verksamhet som téacker hela den klassiska
endokrinologins bredd, men &r geografiskt uppdelad pa Malmé och Lund.
Slutenvard finns bade i Malmo och i Lund med 18 respektive 8 vardplatser, men ar
i Lund mer inriktad mot vard av patienter som aven genomgar kirurgisk atgard. Man
bedriver en stor poliklinisk verksamhet med, utdver klassisk endokrinologi och
diabetes, aven metabol-mottagning, isotop-mottagning och stort fokus pa fotsar
samt gravida med diabetes. Neuroendokrina tumérer och kdnsdysforipatienter
skots dock pa andra kliniker. Det framkom synpunkter fran ST-lakarna att det
kunde vara svart att fa tillgang till nybesok speciellt avseende smalare diagnoser
som t.ex. patienter med hormonellt aktiva hypofys- och binjuretumarer liksom
medfédda metabola sjukdomar. Basverksamheten inom endokrinologin ar tillrécklig
for att tillfredsstélla malbeskrivningen for ST-utbildningen inom endokrinologi och
diabetologi.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Lakarbemanningen ar god dar senior kompetens har sakerstéllts genom ett flertal
timanstallningar av pensionerade kollegor. ST-handledarna ar
specialistkompetenta och har samtliga gatt handledarutbildning. Det finns en ST-
studierektor fér endokrinologi och diabetologi med formaliserad
uppdragsbeskrivning och viss avsatt tid for uppdraget.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Verksamheten &r geografiskt utspridd, men det finns en fullgod egen arbetsplats till
alla ST-lakare pa hemmaplan, aven randande ST-lakare. Samre mojlighet till
administrativ arbetsplats nar man roterade. Mottagning, dagvard och
slutenvardsavdelning har &ndamalsenliga lokaler.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det fanns 13 "ST-lakare”, dar de flesta hade en utbildning med ST-tjanst enligt
2008 ars riktlinjer med internmedicin forst och efter specialistuttag fortsatt ST-tjanst
i endokrinologi och diabetologi. Flera av dessa hade tvingats férlanga planerad
tjanstgoring efter inférandet av 2015 ars utbildningsordninginnebarande ett ars
langre tjanstgoring an initialt planerat. Nagon ST-lakare hade kommit som fardig
internmedicinare och hade ST-tjanst i enbart endokrinologi och diabetologi. Den
senast anstallde ST-lakaren enligt 2015 ars utbildningsordning kom direkt fran AT
till ST-tjanst i endokrinologi och diabetologi med planerad dubbelspecialitet. Det
fanns ocksa ett par vikarierande underlakare som hade malet att f& ST-tjanst pa
kliniken. Man tog aven emot ST-lakare i endokrinologi fran andra sjukhus i s6dra
Sverige for randtjanstgoring. Alla ST-lakare hade forst tjanstgoring i slutenvard och
sedan huvudsakligen i 6ppenvard med mottagning. Flera erfarna ST-lakare
diskuterade att de intelangre fanns mojlighet att auskultera pa barnendokrin och
ytterst begransad mojlighet pa andrologen. ST-lakare och handledare betonade att
jourtjanstgoringen pa akutmottagningen var extremt betungande och kunde uppga
till mer an n tredjedel av tjanstgoringstiden vilket menligt paverkar utbildningen
avseende praktisk tjanstgoring liksom deltagande i dvriga

utbildningsaktiviteter.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Genomgaende upplevde ST-lakarna att viljan och formagan hos specialisterna att
handleda enskilda patientfall var god, och hos dem som intervjuades forekom
regelbundna handledarsamtal som dokumenterades av ST-lakaren. Alla
intervjuade ST-lakare med tjanst angav att de hade ST-kontrakt. Utbildningsplaner
fanns men planerad utbildning syntes inte uppdateras regelbundet. ST-
studierektorn var stddjande och organisatoriskt mycket aktiv avseende
utbildningen pa bagge sjukhusen.

Det forekom arliga traffar for handledare. Malsattning fanns att ha regelbundna
specialistkollegium. Sektionschefen hade kompetensutvecklingssamtal med alla
ST-lakare.

Det finns centrala och lokala skriftliga riktlinjer for hur ST-utbildningen ska
genomfdras och utvarderas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Tid for sjalvstudier fanns inte inplanerat i schemat men internutbildning erbjods
minst 1 timme per vecka, och i évrigt 2 halvdagar per termin med tematiskt
upplagg t.ex. konsdysfori. De intervjuade ST-lakarna var relativt nyrekryterade,
varfor det inte fanns sa stor erfarenhet av extern utbildning, men verkade vara
adekvat i forefintligt fall.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Nastan alla specialister var disputerade och flera var docenter. Aven
professorskompetens fanns bade i Malmé och i Lund. Flera egna ST-lakare hade
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disputerat. Nyare ST-lakare hade inte nagon planerad forskning men
forskningsprojekt erbjods. Obligatoriskt kvalitetsprojekt gemomfdrdes ofta redan
tidigt under tjanstgoringen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

De flesta ST-lakare hade genomgatt ledarskapsutbildning inom
internmedicinutbildningen. For 6vriga fanns mojlighet att delta i centralt anordnad
utbildning. Handledning av AT-lakare under utbildning var vanlig bland ST-lakarna.
ST-lakarna forvantades ta aktiv del i kandidatundervisningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Forutsattningarna for en komplett ST-utbildning i endokrinologi och diabetologi finns
pa kliniken med kompletterande randtjanstgoéring i narliggande verksamhet (NET
och kdnsdysfori).

Man har en bred klinisk verksamhet och kompetent lakarstab.

Den teoretiska och praktiska uthildningen verkar fungera val.

Bra utbildningsklimat.

Verksamheten ar geografiskt uppsplittrad och det behdvs en del roterande av ST-
l&karna.

En mycket stor del av tjanstgoringen gar till jourverksamheten.

Oklart om ST-lakarna far en bra "case mix” pa mottagningen.
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e Lata ST-lakarna vara med vid remissgranskningen och lata dem ta larorika
remisspatienter, dvs nybesok, under handledning.

e Inférande av "ST-rader ” pa schemat dar fokus laggs pa patientgrupp som t ex
hypofys och déar ansvarig dverlakare handleder.

e Sammantaget ar detta en stor klinik med tva arbetsplatser med forutsattningar for en
fullgod och komplett ST-utbildning i endokrinologi och diabetologi. Bra
utbildningsklimat pa bada arbetsplatserna. Den storsta utmaningen ar jourbordan
som kraftigt paverkar kvaliteten ST-utbildningen pa hemmaplan.
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