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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)

ST lakarna har tillgang till studierektor och handledare. Verksamheten ar allsidig och
befolkningen har spridd alders sammansattning belagen pa landsbygden med 3900 patienter
listade. BVC och éldreboende ingar. Da Markaryd ligger cirka 4 mil fran narmaste sjukhus i
Ljungby fungerar vardcentralen som forsta linjens sjukvard och stravar att ta emot och vara
tillganglig for akutfall sa mycket man formar. Jourer ar forlagda pa Ljungby sjukhus kvallstid,
med brett patientspektra. ST lakare gar jour cirka en gang i manaden.

Tva specialister i allmanmedicin tjanstgor pa vardcentralen, en ST lakare var for narvarande
foraldraledig, har tjanstgjort drygt 2,5 ar, den andra ST lakaren hade nyligen borjat sin ST
tjanst. Riktlinjer om hur ST tjanstgéringen ska genomfdras finns, men har ej utvarderats
regelmassigt minst en gang per ar. Enligt studierektor i Kronoberg ar det ambitionen att det
ska genomfdras from 2014,
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B Tjanstgdringens upplagg:

Introduktion finns for AT och hyrlédkare men bor forbattras genom skriftlig introduktion med
fokus pa ST lakare. Ett individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i mal-
beskrivningen bor upprattas i samband med att ST kontrakt skrivs i samrad med studierektor,
vardcentralchef, handledare och ST lakare. Detta gors men har ofta kommit sent efter att ST
lakaren pabdrjat sin ST tjanst. Arlig utvérdering har inte skett, dock uppféljning och
revidering i samband med foraldraledighet.

Sidouthildning forlaggs pa Ljungby sjukhus en del placeringar i Vaxjo. Da ST lakarna pa
grund av langa geografiska avstand samt av praktiska skal som smabarnsforaldrar 6nskar
forlagga sidoutbildning i Skane samt i Tyskland har detta stottats.
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Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.

Lipusy




C  Kompetenser och utrustning:

Utrustning for diagnostik,utredning och behandling &r vél tillgodosedd. ST lakarna har eget
rum och egen dator. Man har tillgang till biblotekstjanst on line. Det finns egen handledare
som é&r specialist i allmanmedicin och som har genomgatt handledarutbildning. Ytterligare
fast specialist i allmanmedicin vore 6nskvart for att minska sarbarheten vid
semester/sjukdom samt beframja valfrinet av handledare. Utbildningsfragor uppfattas som
utvecklande och inbjuder till diskussion och fragor. Bra basenhet med tillgang till 6vriga
yrkeskompetenser (distriktskéterskor for astma/KOL och diabetes, sjukgymnaster,
arbetsterapeut och kurator).
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D  Handledning och uppféljning:

Handledning férekommer regelbundet varje vecka. Handledningssamtalen har inte
regelmassigt dokumenterats av ST lakaren. Det finns éppna dérrar for fragor, sidoutbildning
foljs upp. Det forekommer inte regelbundna handledartraffar i Kronobergs landsting. Det
finns tillgang till disputerade lakare pa FOU enheten i Vaxjo for vetenskaplig handledning.
Medarbetarsamtal med ST ldkare sker.
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E  Teoretisk utbildning:

Externa kurser/teoretisk utbildning forekommer. ST forum har pabarjats, seminarier pa FOU
enheten i Véxjo sker eftermiddagar (4timmar) tva ganger i manaden. Tisdag eftermiddagar ar
avsedda for ST undervisning/ST forum eller sjélvstudier. Internutbildning sker fortlopande
for alla lakare pa vardcentralen en timme i veckan.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Samstammigt anges att mycket god utbildning sker pa FOU enheten i Véxjo for att uppna

medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssatt. Nuvarande ST lakare planerar skriftligt
individuellt arbete/kvalitetsprojekt. Deras kompetens bedéms och aterkoppling sker enligt
enkatsvaren samstammigt. Man har tillgang till vetenskaplig handledare pa FOU enheten.,
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G  Ledarskapskompetens:

ST lakarna kan ges mojlighet till att utveckla sin pedagogiska formaga under handledning i
Okad utstrackning genom undervisning av AT lakare och 6vriga personalkategorier.

En ST lakare har pa eget initiativ gett uppskattade foredrag for befolkningen i Markaryd.
Uppmuntran att delta i vardteam och fa aterkoppling samt handledning i ledarskap som att ga
med vardcentralchef kan forbéttras.
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H  Karriarmojligheter:

Lakartjanster finns. Information om fortsatta forskningsmdjligheter vid FOU enheten i Vaxjo
behdver fortydligas. Ledarskapsutbildning och att ga med chefen/ges delaktighet i planering
kan uppmuntras.
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Styrkor

Malmedvetna handledare och ST lékare i véalfungerande vardcentral med bra basorganisation.
Distans till sjukhuset och andra vardgivare ger ett brett uppdrag med varierande tillgang till
alla slags patienter. BVC, dldreboende sjukgymnastik och psykosocial enhet finns.

Bra utbildningsklimat och utvecklingspotential.

Svagheter

Sarbarhet i bemanningen av specialistkompetenta lakare. Langa avstand till sidoutbildning
for ST lakarna vilket kan avhjalpas om mojlighet finns till att sidoutbildning kan ske i andra
landsting/orter med tanke pa Markaryds geografiska lage.

Geografiskt avstand till studierektor.

Introduktion for ST lakare kan forbéattras liksom dokumentation av handledningen.

Forbattringspotential

Skriftligt introduktionsprogram bade till vardcentralen och till ST-tjansten 6kar tydligheten
Regelbunden fortlépande handledningsdokumentation.

Anvénd ST forums dokumentationsmojligheter..

Revidering/genomgang av ST programmet tillsammans med studierektor/handledare/chef
minst en gang per ar.

Regelbundna traffar for handledarna.

Studierektor lokalt i véstra Kronoberg.

Ta vara pa lakarassistenter/ AT lakare for framtida rekrytering. Bra utbildningsklimat och
narheten till Skane ger goda majligheter till rekrytering.




