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Gradering 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 
 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 
 föreskrifter och allmänna råd. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 
   Det finns skriftliga riktlinjer från vårdgivaren om hur ST ska genomföras som 

säkerställer en hög och jämn kvalitet. Det finns riktlinjer om hur ST ska utvärderas. 
Tjänstgöringen är tillräckligt allsidig. ST läkarna har ansvar för BVC samt 
äldreboende. 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
  Det är bra bemanning med specialister i allmänmedicin som alla har 

handledarutbildning, tre har disputerat och några har tjänst som studierektorer 
i regionen. 
 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Fina, rymliga lokaler. Alla ST läkare har egna rum.Tillgång till öronmikroskop, 

ögonmikroskop samt gynstol. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  
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C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 

PROCESS 
 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 Alla ST läkare har handledare, handledningstid avsatt, men vi har inte sett att 

någon har en utbildningsplan som följer målbeskriningen, ej heller handledning 
utifrån denna, man har däremot regelbundna sit ins. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Handledningen utgår sällan från det indiviuella utbildningsprogrammet. Ingen 

struktur för kontinuerlig bedömning. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 Bra övergripande utbildning för ST läkare inom region Skåne. Planerad 

regelbunden internutbildning. Avsatt tid för egna studier i tillräcklig omfattning. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  
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B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Förutsättningarna för att utveckla sitt kunnande i medicinsk vetenskap och att 

genomföra ett eget vetenskapligt arbete är exceptionellt goda. Även goda rutiner 
för att genomföra eget kvalitetsarbete. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 Många goda exempel på hur ledarskap kan tillämpas och utvecklas i praktiken i 

teamarbeten, ansvar för äldreboenden och BVC samt genom egen handledning 
och undervisning. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 
 
Styrkor 
 

• Måsen är en mycket väl fungerande vårdcentral med engagerad, kunnig, lyhörd chef.  
 

• Åtta specialister i allmänmedicin, alla med handledarutbildning. 
 

• Stort engagemang och mycket god kontinuitet i handledningen. 
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• På vårdcentralen finns tre kollegor med studierektorsuppdrag och tre disputerade 
läkare.  
 

• Kontinuerligt finns studenter som handleds av ST-läkarna. 
 

• Teamamarbete med sjuksköterskor där ledarskapsrollen kan utvecklas för ST.  
 

• Fungerande FQ-grupper på vårdcentralen som ST-läkare ansvarar för. 
 

• Ansvar för BVC och äldreboenden under längre sammanhängande perioder. 
 
 

 
Svagheter 
 

• Vi kan inte hitta några uppenbara svagheter vid vår inspektion.    
 

 
 
Förbättringspotential 
 

• I större utsträckning använda det individuella utbildningsprogrammet i handledningen 
och utifrån den göra en fortlöpande bedömning av ST-läkarens 
kompetensutveckling.  

 
 


