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Gradering

A

Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomféras som
sakerstaller en hog och jamn kvalitet. Det finns riktlinjer om hur ST ska utvarderas.
Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig. ST lakarna har ansvar fér BVC samt
aldreboende.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det ar bra bemanning med specialister i allmanmedicin som alla har
handledarutbildning, tre har disputerat och nagra har tjanst som studierektorer
i regionen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Fina, rymliga lokaler. Alla ST lakare har egna rum.Tillgang till dronmikroskop,
o6gonmikroskop samt gynstol.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X
B  Uppfyller SOSFS []
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C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

RN

Alla ST lakare har handledare, handledningstid avsatt, men vi har inte sett att
nagon har en utbildningsplan som féljer malbeskriningen, ej heller handledning
utifran denna, man har daremot regelbundna sit ins.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning []

B Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas X

D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]
Handledningen utgar sallan fran det indiviuella utbildningsprogrammet. Ingen
struktur for kontinuerlig bedémning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning []

B Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas X

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []
Bra 6vergripande utbildning for ST Iakare inom region Skane. Planerad
regelbunden internutbildning. Avsatt tid for egna studier i tillracklig omfattning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X
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Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

HEEEN

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Forutsattningarna for att utveckla sitt kunnande i medicinsk vetenskap och att
genomfora ett eget vetenskapligt arbete ar exceptionellt goda. Aven goda rutiner
for att genomfdra eget kvalitetsarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Manga goda exempel pa hur ledarskap kan tillampas och utvecklas i praktiken i
teamarbeten, ansvar for aldreboenden och BVC samt genom egen handledning
och undervisning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

e Masen ar en mycket val fungerande vardcentral med engagerad, kunnig, lyhoérd chef.
o Atta specialister i allmanmedicin, alla med handledarutbildning.

¢ Stort engagemang och mycket god kontinuitet i handledningen.
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Pa vardcentralen finns tre kollegor med studierektorsuppdrag och tre disputerade
lakare.

Kontinuerligt finns studenter som handleds av ST-lakarna.
Teamamarbete med sjukskoterskor dar ledarskapsrollen kan utvecklas for ST.
Fungerande FQ-grupper pa vardcentralen som ST-lakare ansvarar for.

Ansvar for BVC och aldreboenden under langre sammanhangande perioder.
Vi kan inte hitta nagra uppenbara svagheter vid var inspektion.

| storre utstrackning anvanda det individuella utbildningsprogrammet i handledningen
och utifran den géra en fortlépande bedémning av ST-lakarens
kompetensutveckling.
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