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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardgivaren foljer Socialstyrelsens foreskrift och SFAIs utbildningsbok om hur ST
skall genomféras och utvarderas, vilket sékerstaller en god och jamn kvalitet i
specialisttjanstgoringen. Verksamheten ar begransad till anestesi for ortopedi,
handkirurgi, blandad dagkirurgi med bl a ONH och kakkirurgi, samt 6gonkirurgi.
Inom dagkirurgin handlaggs manga barn >1ar och >10 kg. IVA har 5-6
respiratorplatser. Jourverksamhet finns, som ST-lakarna deltar i efter introduktion.
Heltackande ST-utbildning kan erbjudas utifran utbildningsbokens beskrivning, men
forutsatter samarbete med SU/Sahlgrenska/Ostra/Thorax och SU/DSBUS.
Strukturerad regional organisation som majliggor klinisk tjanstgoring pa smartenhet
vore Onskvard.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas ]

D  Uppfyller ef SOSFS — &tgéarder kréavs ]
Alla ST-lakare har handledare som &r specialister i anestesi och intensivvard.
Nagra av ST-handledarna har dock endast gatt en ST-handledningskurs under sin
egen ST-utbildning. Detta géller flera ST-handledare i regionen och vid SPUR-
inspektorernas kalibrering efter 2017 ars inspektion av sjukhusen i Vastra
Gotalandsregionen beslots gemensamt att rekommendera en regional kurs for att
uppdatera kunskapen om ST och handledarens roll enligt
foreskriften.Verksamheten har en engagerad och strukturerad ST-chef och en
nytilltradd studierektor med uppdragsbeskrivning, idéer och visioner.
Specialistlakarna ar tillrackligt manga for att alla ST-lakare ska kunna fa adekvata
instruktioner och handledning. Instruktion foér handledning finns.
Lakarkollegiet/handledarna traffas dagligen och i specialistkollegier. Enstaka
handledartraffar har forekommit. Det finns 5 disputerade l&kare vilket ger god
tillgang till vetenskapliga handledare.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]

B Uppfyller SOSFS =
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Modern utrustning for anestesi och intensivvard finns i lokaler som ar adekvata for
verksamheten. ST-lakarna har egen expedition med datorplatser for ostort arbete.
Litteratur och tidskrifter for anestesi och intensivvard finns att tillga via central
bibliotekstjanst och internet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST genomfors och utvarderas enligt malbeskrivningen i SFAIs utbildningsbok.
Cirka 18 manader av ST kan fullgéras pa moderkliniken. Den Ovriga tiden
forutsatter tjanstgoring vid andra enheter, vilket organiseras fran SU Sahlgrenska.
ST-lakarna och underldkarna har ett utbildningsprogram inklusive sidoutbildning,
som O6venstammer med kraven i malbeskrivningen. Utbildningsprogrammet
revideras vid behov i samrad med ST-chefen/-studierektorn. Skriftligt
introduktionsprogram finns. Majligheten att séva barn > 1 ar/10 kg tas inte till vara
fullt ut i ST-utbildningen. ST-lakarna gar jour efter introduktion. Hela ST-
utbildningen kan genomféras genom ett valstrukturerat samarbete med SU/S och
SU/O. Alla ST-lakare arbetar pa lika villkor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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ST-lakarna har personliga handledare. Specialistlakarkollegium halls regelbundet
och aterkoppling ges av handledaren eller ST-chefen. Handledarsamtal genomfors
framfor allt under tid som ST-lakaren tjanstgor pa Moindals sjukhus och
dokumenteras ibland av ST-lakarna. Medsittningar gors, men bor forekomma mer
frekvent och utokas till att omfatta hela den handlaggningen inklusive ledarskap,
handledning och kommunikation. Aterkoppling avseende handledning och
utbildning forekommer sallan och ar sparsam. De tre och ett halvt ar som ST-
l&karen tjanstgor utanfoér MoIndals sjukhus bor féljas upp kontinuerligt av ST-
chefen, ST-studierektorn och/eller respektive huvudhandledare. Brister i ST
lakarens kompetens har foranlett atgarder.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kliniken erbjuder viss intern, hdgkvalitativ regional och extern utbildning, samt
sjalvstudier pa arbetstid. Genom det regionala utbildningsprogrammet "ST Vast”
far ST lakarna en strukturerad regelbunden teoretisk utbildning. Mojlighet att skriva
OLA/ITA och EDA med inlasningstid finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Skriftligt individuellt arbete under handledning enligt vetenskapliga principer
genomfors, presenteras, beddoms och f6ljs upp. Kvalitets och utvecklingsarbete
gors under handledning. Doktorandprogram finns. Diskussioner kring basic
science och nya ron gors i viss man.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god uthildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-ldkarna handleder kandidater och AT-lakare. Kurser finns fér handledar-,
ledarskaps- och kommunikativ kompetens. ST-lakarna bor erhalla handledning,
utvardering och aterkoppling avseende dessa fardigheter. Ledarskap-ST finns pa
sjukhusniva.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

¢ Utbildningsengagerad ny ST ledning vilket badar gott for utbildningsklimatet.
Basutbildning i allman anestesi och intensivvard. Stort uppdrag inom ortopedisk
anestesi, med kirurgi pa dévre och nedre extremiteter dar ST-lakarna far riklig tréning
i att lagga olika blockader. Genom ett etablerat samarbete med SU/O och SU/S
erbjuds en fullstdndig utbildning. Teoretisk regional utbildning av hdg kvalitet, som
ST lakarna har goda mdjligheter att delta i.

e Klinikens begransade verksamhet gor att endast ca 1,5 ar av ST kan goras pa
moderkliniken, vilket leder till hdga kostnader for s.k. ryggsackspengar. Strukturerad
regional organisation for klinisk tjanstgoring pa smartenhet saknas. Klinisk
tjanstgoring i obstetrisk anestesi kommer sent under ST och ar relativt kort, sarskilt
med tanke pa att ST-lakarna inte far mojlighet att handlagga obstetriska anestesier
pa jourtid innan de gatt den kliniska placeringen.

e Flera av ST-lékarna ar okunniga om Socilastyrelsens foreskrifter och SFAIs
utbildningsbok. Den langa rotationen utanfor kliniken forsvarar en tat kontakt mellan

ST-lakaren och huvudhandledaren pa moderkliniken.

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Strukturerad aterkoppling avseende kommunikation, handledning och undervisning
saknas.

Huvudbudskap: Vastra Gotalandsregionen bor lagga fokus pa att skapa
konkurrenskraftiga l6ner och arbetsforhallanden for specialisterna pa Sahlgrenskas
tre universitetssjukhus, sa att fordelningen av regionens specialister star i
proportion till respektive sjukhus uppdrag avseende vard, utbildning och forskning.
Malet &r att den lagstadgade ST-utbildningen ska uppfyllas enligt SOSFS 2008:15
och SOSFS 2015:8, vilket forutsatter att kunskapsbarande specialister stannar
genom att de erbjuds konkurrensmassiga Ioner och individuella fortbildningsplaner,
inklusive rotationstjanstgoring pa alla tre sjukhusen, utbildningar och mgjligheter till
forskning.

Ovrigt:

Det ekonomiska atagandet for att bedriva ST-utbildning pé kliniken &r omfattande och
maste ges utrymme i klinikens budget.

Infor en regional obligatorisk specifik utbildning for specialistkompetenta lakare som
ska bli ST-handledare i syfte att uppfylla Socialstyrelsens féreskrift.

ST-lakarna och handledarna bér géras medvetna om Socialstyrelsens foreskrifter och
SFAIs utbildningsbok, till exempel genom att krava att sokande har last
Utbildningsboken innan de kommer till anstéallningsintervju.

Realisera forslaget om "lakarsal" som redogjordes for.

ST-chef, studierektor och/eller huvudhandledare bor félja upp ST-lékarnas utveckling
under hela ST.

Utnyttja utbildningsmojligheten till pediatrisk anestesi for barn > 1 ar/10 kg.

Utbilda ST-handledarna i utvardering och aterkoppling till ST-lakarna avseende
forhallningssatt (eng. attitudes), d.v.s. hur val de bemastrar Lakarrollen
(kommunikation, handledning, utbildning, medicinskt ledarskap).

Implementera medsittningar som innehaller saval kunskaper, fardigheter som
forhallningssatt.

Simuleringsovningar skulle kunna genomforas oftare.

Forslag:

Lanka ST-vasts forelasningar per video till regionens samliga sjukhus. Filma
forelasningarna och lagg ut dem pa klinikens hemsida.

Publicera alla vetenskapliga ST-projekt i SFAI-tidningen.

Lat ST-lakarna presentera sina kvalitetsarbeten pa klinikmoten.
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