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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Det fins ett val utvecklat, dokumenterat och fungerande stod for ST-utbildningen saval pa
overgripande niva som fran studierektor.

Bred allmanmedicinsk verksamhet inkl. MV C samt jour- och beredskap.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser
Val bemannad vardcentral med engagerad fungerande handledare och studierektor.
Tydliga rutiner och dokumentation for ST.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Lokaler och utrustning tillfredsstéllande for bred allménmedicinsk verksamhet.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning -
B Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Fullt tillfredsstallande med tillgodosedda krav pa huvudtjanstgoring och kompletterande
tjanstgoringar inkl. jour och beredskap. Val dokumenterade rutiner med individuell
planering.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning
Man uppfyller kraven pa god handledning. Handledaren ytterst man om att ST-
tjanstgoringen skall utnyttjas for att ge optimala utbildningsvillkor.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Uppfyller samtliga uppstéllda krav pa god teoretisk utbildning.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
God insikt och stimulans och mojlighet i saval vetenskapligt arbete som lokalt
kvalitetsarbete pa vardcentralen.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

OO0

H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakaren stimuleras och ges majlighet till att utveckla ledarskapskompetens pa
vardcentralen. Men vi uppfattar att det finns ytterligare utrymme for att kontinuerlig
aterkoppling av detta liksom kontinuerlig utveckling av den kommunikativa kompetensen
t.ex. genom mer sit-in, video inspelning.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 =
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
Styrkor

Generellt mycket vél organiserad och dokumenterad ST-utbildning inom Landstinget samt
pa Myrvikens Halsocentral.

Mycket engagerad ST-handledare med stort intresse och kunskap om ST-tjanstgoring och
man om att ge ST-lakaren de basta forutsattningarna att utnyttja tjanstgéringen optimalt for
att ST-lakaren ska fa basta majliga utbildning och utveckling som blivande
allméanmedicinsk specialist. Ser tydligt ST-lakarens ratt till god utbildning snarare an att
den ska avlasta verksamheten.

Stimulerar ST-lakarens mdjlighet till kvalitetsarbete och ledningsuppdrag lokalt.

Pa ett fint satt planerat in tjanstgoring pa "aldreboende" for att ge ST-lakaren mojlighet att
under handledning ta vara pa denna tjanstgdring for kunskapsutveckling.

Svagheter
Vi ser frdmst en viss svaghet med deras listningssystem som inte ger ST-lakaren de bésta
forutsattningarna for att fullt ut fa erfarenhet av kontinuitet och helhetssyn.

Forbattringspotential

| forsta hand kan man fundera 6ver om man kan utveckla listningsforfarandet for
atminstone ST-lakaren. Man kan skapa storre utrymme for aterkommande sit-in
handledare/ST-lékare for att ge mojlighet till 6kad stimulans och utveckling i lakarrollen.
Man kan aven 6vervaga att handledaren ges. tar vara pa mojligheten av besok och kontakt
med handledare pa kliniker for kompletterande tjanstgoring for ST-lakaren.
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