SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion
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Narhalsan Billingen Vardcentral Skovde
Klinik Ort
Anna Nilsson Annette G Fristrom
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentralen ar centralt belagen i Skévde i samma husbyggnad som likstor
vardcentral. | samma hus ligger aven stadens kvalls- och helgjourmottagning.
Vardcentralen har drygt 11 200 listade patienter samt 2 aldreboende,
hemsjukvardsansvar, BVC, MVC, diabetes- astma/KOL ssk samt gemensamt
psykosocialt team. Tillgang finns till fysioterapeuter enstaka dag i veckan.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

I I

Vardcentralen ar fullbemannad med stabil Iakargrupp. En specialist ar disputerad.
En specialist skoter MVC tillsammans med gynekolog. Pa enheten finns 3 ST-
lakare. AT-lakare och lakarstudenter utbildas pa enheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning. Tillgang till web-stdd.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Individuella utbildningsprogram som 6verensstammer med Malbeskrivningen
saknas for flertalet ST-lakare.

Jourtjanstgoring utgor en adekvat del av tjanstgdringen och de ST-lakare som
kommit 1-2 ar i sin utbildning deltar i den.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Mycket goda forutsattningar for handledning finns men det saknas fortldpande
bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran malbeskrivning och det
saknas utbildningsprogram for hela ST.

Det saknas kontinuerlig bedémning utférd av verksamhetschef ( motsvarande)
samt dokumentation av beddmningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna deltar i planerad teoretisk utbildning. Pa enheten finns regelbunden
internutbildning varje vecka i form av lakamoéten dar bl a patientfall diskuteras
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liksom medicinska nyheter. ST- lakarna i allmanmedicin deltar varje tisdag-
eftermiddag i gemensam utbildning eller har tid for sjalvstudier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns goda férutsattningar for genomférandet, bedémning och aterkoppling av
vetenskapligt arbete liksom kvalitetsarbete. Latt tillganglighet till vetenskaplig
handledare via FoU enheten. ST-lakare pa enheten har presenterat individuellt
genomfort arbete vid vetenskapligt moéte. Forskningsarbete uppmuntras.

Pa enheten finns inga regelbundna méten for kritisk granskning av vetenskaplig
litteratur.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakaren ges goda forutsattningar att utveckla samt fa bedémning och
aterkoppling pa kommunikativ kompetens, undervisa och att handleda med
aterkoppling. Handledning av kandidater sker t ex tillsammans med handledare
som rutin. Det finns dven goda férutsattningar att utveckla ledarskapskompetens
men rutin for beddomning och aterkoppling har inte utvecklats.

Det finns inte tillgang till férdjupat ubildningsprogram, ex Ledarskaps- ST.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utbildningsoritenterad vardcentral med stabil lakargrupp, erfarna, intresserade
handledare och aktiva ST-lakare.

Valvillig vardcentralschef som vill framja utbildningsmiljén och ger handledarna
utrymme for utbildning.

Disputerad kollega pa vardcentralen.

En av allmanspecialisterna handhar MVC.

Intresse finns fér kompetensbedémning och nya erkanda varderingsinstrument
anvands med dppenhet.

Fungerande rutin finns for ST-I8kare att tillsammans med handledare handleda
kandidater.

| tidboken finns varje arbetsdag tillganglig resurslakare for instruktioner for
utbildningslakare och 6vrig personal. Mot slutet av ST-tiden deltar dven ST-l&karen i
denna linje.

Roarelse i sjukskoterskegruppen.
Beredskapsjour saknas.

Gor individuella utbildningsprogram baserade pa Malbeskrivningen.

Forbattra strukturen for kompetensbeddémning med aterkoppling.

Planera och avsatt tid i tidboken utdver sedvanlig handledningstimme fér
kompetensbeddmning, speciellt i bérjan av ST-lakarens professionella utveckling.

Dokumentera kompetensutvecklingen.

Skapa rutin for aterkoppling fran ST-lakare till handledare under/efter
sidotjanstgoring.

Tydliggor méjligheterna for ST-lakare att trana ledarskap och bli bedémda med
aterkoppling.
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