EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgdring

Narhéalsan Dalsj6fors Allmanmedicin
Klinik Specialitet
2019-01-31 Dalsjofors
Datum Ort

Annette G Fristréom, Asa Tunelli
Inspektorer

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Teamarbete

Fulltalig lakarkar

Mangarigt stabil bemanning med utbildningstradition

Engagerad, narvarande chef med stor kompetens, och som ar intresserad av
utbildningsfragor

Mycket driven ST-l&kare

Kompetent studierektor och kringorganisation

Ett trevligt arbetsklimat med god utbildningsmiljo

Tillgang till Iakarkandidater o lakarstudenter

Stabil, erfaren handledare

Inga strukturella svagheter

Implementering av befintliga kompetensvarderingsverktyg for att kunna ge ST-lakaren
en kontinuerlig bedémning och aterkoppling

Avsatt regelbunden tid i tidboken for handledare och ST-lékare for kompetensvardering
utdver de ordinare handledningstimmarna.
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Véardcentral med knappt 10 000 listade patienter, som ligger i en lantbruksbygd ca
13 km utanfor Boras, dar narmsta sjukhus ligger. Det ar ett brett
befolkningsunderlag dar det bor manga aldre och en del nyinflyttade barnfamiljer
Pa enheten finns BVC, psykosocialt team, rehabteam med bl a fysioterapeuter,
astma/ KOL-sjukskoterska och diabetes-sjukskoterska. Ansvar for SABO och
hemsjukvard.

Foreskrift

Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra specialiserings-
tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebér att:

X Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska genomféras finns.
X Skriftliga riktlinjer fr&n vardgivaren om hur specialiseringstjanstgéringen ska utvarderas finns.
X Tjanstgoringen &r tillrackligt allsidig.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. &

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. |:|
Atgarder kréavs.
Pa mottagningen arbetar 6 specialister i allmanmedicin motsvarande 5
heltidstjanster. Det finns 3 ST-lakare, varav 1 ar tjanstledig och 1 nyligen har borjat
pa plusprogrammet. Det finns AT-lakare och lakarkandidater.

Foreskrift

X] Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd specialitet.

X] Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgétt handledarutbildning.

X Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



X Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST ska
fa adekvat handledning.

X Tillrackligt ménga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for att
instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

X Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator
X Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
X] Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

X Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna réd foljs. Ovriga kvalitetskriterier
ar uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

I I I P

Det finns ljusa &ndamalenliga lokaler med adekvat utrustning.

Foreskrift

Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra specialiserings-
tjanstgdring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

X] Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator
X ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

X Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas,
stod fran bibliotek eller FoU-enhet finns.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men &
enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

M
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D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. |:|
Atgéarder kréavs.

Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrviningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgdringens Overgripande upplagg liksom jourarbete, vilken ar
forlagd till Boras.

Foreskrift

Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra specialiserings-
tjanstgdring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

X Det finns skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

X Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift
X Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgér fran kraven i malbeskrivningen.

X Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid behov i
samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allménna rad

X SR bér utgéra en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lékare.

X SR bér medverka till utarbetning av ST-lékarnas introduktionsprogram.

X SR bér ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator
X Alla ST-lakare fér introduktion till tjinstgéringen.

X Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

X Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppn& malen i mél-
beskrivningen oavsett kon, konstverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell Iaggning eller alder.
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A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier
ar uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men
brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

OO X

D Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

Individuellt utbildningsprogram &r skrivet och det finns sedan lange en tradition av
utbildningslékare pa mottagningen. Med den senaste malbeskrivningen som ar
aktuell fér nuvarande ST, kravs en uppdatering betraffande metoder for
kompetensvardering.

Foreskrift

X Handledningen utgér fran det individuella utbildningsprogrammet.
X Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.

X] ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

X Fortlspande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran mélbeskrivningen
och utbildningsprogrammet goérs under hela ST.

X Kontinuerlig bedémning utférs av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig handledare.

X] Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
X] ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlbpande instruktioner.
X Handledningen &r inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

X Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfér sin
specialiseringstjanstgoring.

X Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder fér bedémning,
kommunikation och etik.

[] Den fortlbpande bedémningen gérs med pa férhand kénda och éverenskomna metoder.
X] Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

X Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakarna.
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Kvalitetsindikator
X] ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

X Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att uppna enskilda
delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga skal, ska kunna hjélpas.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier
ar uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men
brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

L X O

Teoretiska utbildningsmoment i enlighet med malbeskrivningen ar inplanerad i
tjanstgoringen och ST-lakarna har egen regelbunden studietid. Tillgangen till
kunskapsstdd ar god. Pa ST-seminarierna finns mojlighet till fordjupning.

Varje vecka genomférs ett internt lakarmoéte med blandat innehall.

Foreskrift

Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra specialiserings-
tjanstgdring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebér att:
X] Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med mélbeskrivningen.

X] ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

X SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.
Allménna rad

X Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

X Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



X Tid fér regelbundna sjélvstudier planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men
brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

X
[]

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter |:|
och allménna rad. Atgarder kravs.

Utbildning i vetenskapligt forhallningssatt finns tillganglig och goda forutsattningar
foér genomférande av vetenskapligt arbete samt kvalitetsarbete finns.

ST-lakarna presenterar sina vetenskapliga projektarbeten pa regelbundna FoU-
cafe, organiserade av studierektorerna.

Foreskrift
X Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och férhallningssétt.

X] Goda férutsattningar finns fér genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

X] ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och &terkoppling sker.

X] ST-lakarna ges méjlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

X] Goda férutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett kvalitetsarbete.

X] ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling sker.

Kvalitetsindikator

X ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid vetenskapliga
moten.

X Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

[] Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig
litteratur.

[] Minst ett, p& enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i vetenskaplig
tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda, men |:|

enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter foljs. |E
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D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. |:|
Atgéarder kréavs.

Pa enheten bedrivs flera utvecklingsarbeten, bla ett astma/KOL-team. ST-lakarna
har mojlighet att ansvara for ett SABO, samt &ven att utbilda personal pa
aldreboendet. Forutsattningarna ar saledes goda att utveckla
ledarskapskompetens samt kommunikativ kompetens med bedémning och
aterkoppling, men i dagslaget saknas struktur for att handleda under handledning.

Foreskrift

X] ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

X] ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
X] ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortldpande och med aterkoppling.

X] ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

X ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

X ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och &terkoppling sker.

Allmanna rad
X ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
X ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

X] ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i grupp.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. |E

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar |:|
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens |:|
foreskrifter och allménna r&d. Atgarder kravs.
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