SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion
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Narhalsan Hentorp Vardcentral Skovde
Klinik Ort
Anna Nilsson Annette G Fristrom
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentralen ar belagen i centrala delar av Skévde och har ca 8 500 listade
patienter. Det finns astma/KOL- och diabetes-sjukskdterska samt ansvar fér SABO
och hemsjukvard. Tillgang finns till fysioterapeut och arbetsterapeut enstaka dag i
veckan. Det finns skriftliga riktlinjer fran arbetsgivaren om hur ST ska genomféras
och utvarderas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Vardcentralen ar fullbemannad men med en férhallandevis ung lakarkar och med
multinationell bakgrund, delvis i fortsatt behov av medicinskt stdd. P& enheten finns
tre ST-lakare. AT-lakare och lakarstudenter utbildas pa enheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning 4
Uppfyller SOSFS L]
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas []
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]
Lokaler och utrustning ar adekvata. Tillgang till web-stod.
Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X
Uppfyller SOSFS L]
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas L]
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]
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ST-lakarna saknar individuella utbildningsplaner som éverensstdmmer med kraven
i Malbeskrivningen.

Vardcentralen saknar introduktionsprogram.

Jourtjanstgoring utgor en adekvat del av tjanstgoringen och de ST-lakare som
kommit 1-2 ar i sin utbildning deltar i den.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Handledningen utgar inte fran det individuella utbildningsprogrammet. Det gors
ingen fortlépande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
Malbeskrivningen och utbildningsplanen. Verksamhetschefen (motsvarande) utfor
ingen kontinuerlig beddmning och dokumentation saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Teoretisk utbildning planeras och genomférs. Tid for sjalvstudier finns avsatt i
schemat. Lakarmoéten pa enheten varje vecka.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O0O00OK

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Det finns goda foérutsattningar for att genomfora vetenskapligt arbete och
kvalitetsarbete. Tillganglighet till vetenskaplig handledare via FoU- enheten.
Beddmning och aterkoppling av ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling och
medicinsk vetenskap kan utvecklas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Forutsattningar finns for att utveckla kommunikativ kompetens, att undervisa under
handledning, att handleda med aterkoppling och att trana ledarskapskompetens.
Det finns inte tillgang till fordjupat ubildningsprogram, ex Ledarskaps- ST.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

00O X

¢ En resursstark handledare med kompetens att handledare 3 ST-lakare och en AT-
lakare.

¢ Intresserad verksamhetchef som ser méjligheter for ST-lakarna och genomfort
schemaandring i tidboken medférande daglig latttillganglighet till
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handledarkompetens fér instruktion.

Goda majligheter att handleda lakarstudenter och AT-lakare pa enheten.

Ung specialistkar fran olika kulturer med visst behov av fortsatt stéd av svensk
erfaren specialistkompetens.

Roérelse i 6vrig personalgrupp.

Beredskapsjour saknas.

Fortsatt avlastastning i handledarens tidbok for att varna om langsiktig hallbarhet.
Skapa struktur fér kompetensbeddomning. Avsatt tid i tidboken.

Gor individuella utbildningsprogram utifran Malbeskrivningen.

Strukturera handedningstimmarna utifran Malbeskrivningen och ST-l8karens behov.
Dokumentera kompetensutvecklingen.

Lat ST-lakare som narmar sig slutet av sin utbildning trana ledarskapsutveckling
genom att ex leda vardteam, leda APT, planera och leda lakarmétena.

Skapa rutin for aterkoppling fran sidotjanstgoringskliniker.

Skapa introduktionsplan for nytillkommna utbildningslakare.
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