SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-05-05

Narhalsan Karlsborg vardcentral  Karlsborg

Klinik Ort
Gert-Ingvar Akesson Magnus Tufvesson
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

Lipug&%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



o0 w >

OO0 w >

Vardcentralen har for tillfallet ingen ST-lakare. Graderingen bygger pa de uppgifter
som lamnats av verksamhetschef, studierektor och vid vardcentralen anstallda
allmanlakare/handledare om hur specialiseringstjanstgéringen kommer att
utformas.

Brett patientunderlag pa vardcentral langt ifran sjukhus. Vardcentralen ar ensam pa
orten och tar aven emot ambulanstransporter. Drygt 6 000 listade. BVC. Ej MVC.
Narhet till fysioterapi, arbetsterapi mm. Konsult tar hemsjukvard och SaBo.
Méjlighet till arbete pa jourcentral finns. Skriftliga riktlinjer finns fran regionen
gallande hur ST ska organiseras, genomféras och utvarderas. Vardcentralen
saknar ST-lakare vid inspektionen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Stabil personalstab, underbemannad avseende lakare. 2 fasta specialistldkare som
finns pa enheten ar erfarna. Handledarutbildad specialist finns med tydligt
utbildningsintresse. Erfarenhet av handledning till vik underldkare och AT senaste
aret men ej ST. Beroende av stafettlakare/bemanningslakare.

Har aven 2 st relativt nyanstallda lakare varav en utlandsutbildad som laser
svenska pa deltid.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Rymliga, adekvata lokaler med god utrustningsniva och tillgang till kunskapsstod
finns i bokform. Har dock ingen IT-tjanst for kunskapsstod.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS - atgarder kravs

Planlaggning da aktuell ST-lakare saknas:

Utifran malbeskrivningen skall individuellt utbildningsprogram upprattas. Detta skall
fortldpande féljas upp och revideras. Man ar medveten om utbildningskraven och
avser informera hela enheten om dessa. Valfungerande studierektorsfunktion
finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Planlaggning da aktuell ST-lakare saknas:

Man ar medveten om att det individuella utbildningsprogrammet ligger till grund for
ST-utbildningen och pa vilket satt utvardering och aterkoppling skall ske. Man har
kunskap om vilka metoder som kan anvandas. ST-forum finns tillgangligt. En
valfungerande studierektorsfunktion ar ett viktigt stdd. Utvarderingsverktyg mm
finns lattillgangliga via studierektorernas hemsida. Handledaren ar ansvarig for
fortidpande uppféljning och kompetensvardering.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O0O00OK

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Regelbunden ST-undervisning samordnad av studierektor finns. Obligatoriska
kurser ska inplaneras. Inga svarigheter att aka pa erforderliga kurser. | nulaget
ingen strukturerad internutbildning i lakargrupp. Planerar ge tid for sjalvstudier och
handledartid som ska planeras i samradd med handledare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Man har vetskap om de krav som finns pa denna punkt och vilka resurser som
finns pa central niva. Ingen egen disputerad specialist men det finns centralt i
studierektorsomradet liksom mdjlighet till doktorandprogram inom regionen.
Eftersom det saknas aktuell ST-lakare gar det inte att bedéma hur det fungerar i
verkligheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

HEEEEEN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakare har tillgang till kurs i kommunikation och ledarskap. Det finns pa
regionniva mojlighet till fordjupad ledarskapsutbildning. Det finns lokalt goda
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mojligheter att som ST-lakare sjalv utdéva handledning och undervisning.
Beddmning och aterkoppling skall ske enligt utbildningsplan.

Eftersom det saknas aktuell ST-lakare gar det inte att bedéma hur det fungerar i
praktiken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

HEEEEEN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

En allsidig vardcentral med handledare och verksamhetschef som har en positiv
forvantan pa att fa starta en ST-utbildning och en beredskap hos ledningen att
forsOka att sakra en bra utbildningssituation.

Enheten kan erbjuda ett blandat patientunderlag med glesbygdsmedicinskt
panorama.

Det mindre formatet ger goda samverkansmdjligheter med annan personal.
Etablerad kontakt mellan ledning och valfungerande studierektorsfunktion.

Handledarutbildad specialist med nylig erfarenhet av att handleda AT-lakare och vik
underlakare pa enheten.

Bemanningslaget for lakare, fa med handledarutbildning.
ST-ovana - ingen befintlig ST och lange sen man hade ST.

Den lilla enheten innebar &ven en svaghet. Man blir mer sarbar och har begransad
tillgang till samverkan och samrad med kollegor.
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Eftersom det inte bedrivs nagon ST-utbildning vid enheten idag kan denna inte
varderas och betyg inte sattas.

Alla intressenter behdver bli klara dver befintliga krav gallande att utbildningen ska
vara planerad i enlighet med malbeskrivningen.

Metoder for utvardering, aterkoppling och dokumentation maste éverenskommas och
inarbetas.

Valfungerande studierektorsfunktion som boér nyttjas.
Koppla handledare till handledarnatverk.

Hitta satt att sakra utbildning inom MVC och SaBo.
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