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Tommy Bromander Lasse Karlsson
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Mariestads VC ar lokaliserad pa sjukhuset i Mariestad, vardcentralen ar stor med
14 153 listade patienter. Man har ett brett allmanmedicinskt uppdrag med BVC,
MVC, aldreboende och hemsjukvard. Har finns ocksa jourcentralen. Skriftliga
riktlinjer fran vardgivare hur ST ska genomfdras och utvarderas finns.
Tjanstgdringen ar allsidig.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B  Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas L]

D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]
ST lakarens handledare ar specialistkompetent och har handledarutbildning.
Specialistkompetent SR finns. Handledartraffar ordnas varje termin. Bemanning pa
vardcentralen ar tillracklig for Idpande klinisk instruktion. Skriftlig instruktion for hur
handledning ska ga till finns i ST kontrakt, men &r inte kdnd av handledare.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning []

B  Uppfyller SOSFS X

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas L]

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []
Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat. Utdver det ar
lokalerna rymliga, nyrenoverade och attraktiva. ST lakaren har eget rum och
undersokningsrum. Tillgang till bibliotekstjanst med leverans fran sjukhusbibliotek.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning 4

B Uppfyller SOSFS []
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

RN

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST lakaren har individuellt utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen.
Utbildningsprogrammet féljs upp arligen av SR, men handledare och
verksamhetschef deltar inte. Jourtjanstgoring finns i adekvat omfattning, daremot
saknas mojlighet till beredskapsjour da den verksamheten ar extern. SR ar aktiv
och utgdr organisatorisk stdd till verksamhetschef, handledare och ST-lakare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Huvudansvarig handledare finns utsedd. Det ar tveksamt i vilkken omfattning
handledningen utgar fran ST lakarens individuella utbildningsprogram.
Handledning forefaller framforallt utga fran for stunden kliniska fall. ST Iakarens
kompetensutveckling har bedémts vid ST kollegium senaste aret men utéver det
férekommer inte formell kontinuerlig kompetensvardering skriftligt med
aterkoppling fran handledare eller verksamhetschef. Det ar inte kant for ST lakaren
med vilka metoder den fortldpande beddmningen sker. Verksamhetschef och SR
rekommenderas stotta handledare att tillsammans med ST l&kare ta fram en plan
for hur fortsatt handledning, bedémning och aterkoppling ska genomféras.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Det finns ett mycket valorganiserat utbildningsprogram fran SR som tacker in
samtliga obligatoriska a) och b) kurser. Intern och extern utbildning finns
inplanerad i utbildningsprogrammet. Schemalagd tid fér sjalvstudier finns (tisdag
eftermiddag).

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

FoU kurs genomférs nagon av de sista tva aren pa pa ST och ST tilldelas da ocksa
vetenskaplig handledare. Man har 10 veckor inklusive kurs, for det vetenskapliga
arbetet. Regelbundna mdéten dar vetenskaplig litteratur granskas och diskuteras
forekommer inte. Mojligheter till utvidgad forskning eller doktorandprogram
berdrdes inte?

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kurser i ledarskap och kommunikation anordnas centralt av SR. Konsultationskurs
av Kalymnosmodell deltar ST-lakaren i externt. Férdjupad ledarskaps ST
presenterades inte som majligt alternativ. Kontinuerlig handledning i kommunikativ
kompetens med bedémning och aterkoppling framkom inte. | vilkken omfattning ges
ST lakaren mgjlighet att undervisa och handleda under handledning? Hur har ST
lakarens kompetens i ledarskap bedémts och aterkopplats?

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning []
Uppfyller SOSFS []
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D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []

Utmarkta lokaler och stort, omfattande och allsidigt primarvardsuppdrag.
ST lakaren ar i stora delar valinformerad och insatt i sin ST.
Skriftliga riktlinjer fran SR for hur ST ska genomféras finns tillgangliga.

Trots att riktlinjer for hur ST ska genomféras och bedémas finns och ar kanda av
verksamhetschef och SR, ar inte handledare informerad om uppdraget att Idpande
kompetensvardera och aterkoppla till ST Iakaren avseende saval medicinsk- som
kommunikativ- och ledarskapskompetens.

Verksamhetschef och SR rekommenderas stétta handledare att tillsammans med ST
lakare ta fram en plan for hur fortsatt handledning, bedémning och aterkoppling ska
genomforas.

ST lakaren rekommenderas dokumentera handledningen i ST forum.

Verksamhetschef foreslas med stod av SR arbeta fram ett dokument fér Mariestads
VC hur handledning av ST lakare och andra underldkare ska genomforas,
dokumenteras och med vilka metoder och i vilkken omfattning ST-lakare ska
beddmas.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



