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Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentralen har 8 600 listade individer. Befolkningsunderlaget val sammansatt.
Verksamhet som innefattar sedvanliga skéterskemottagningar, BVC, MVC och
sjukhem. Det finns ocksa psykolog/kurator och rehabverksamhet. Jourverksamhet
ingar. Skriftliga direktiv fran regionen om hur ST skall organiseras, genomféras och
utvarderas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns 3,5 dI-tjanst och 2 hyrlakare och 1 ST-lakare. Denne har pabérjat sin ST
pa annan vardcentral. 2 handledare. | 6vrigt valbesatta tjanster. Personalstaben
totalt 25.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Rymliga och mycket &ndamalsenliga lokaler med separata expeditions- och
undersokningsrum fér ST-lakare. Utrustad med all erforderlig
primarvardsutrustning. Tillgang till adekvat bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter
saknas dock och personlig litteratur pa egna rum anvands.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns skriftliga riktlinjer for hur ST skall genomféras och utvarderas. ST
genomfors enligt malbeskrivning. Individuella utbildningsplaner finns som féljs upp
samt revideras. ST-kontrakt finns. Jourtjanstgoéring ingar i ST-tjansten och upplevs
som valavvagd.

En valfungerande studierektorsfunktion med tydlig uppdragsbeskrivning. | det
aktuella ST-lakarfallet har sidoutbildningarna ackumulerats mot slutet beroende pa
att han boérjade pa en annan da icke sa valfungerande vardcentral. Sadant upplagg
avses ej pa denna vardcentral. Har hemvandardagar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Regelbunden tid avsatt for handledning. Bedémning mitt-i -ST men utvarderingar i
form av medsittningar genomféres mycket sallan och videoinspelningar saknas.
Man ar medveten om att detta ar en brist och planerar férbattringar.
Specialistkollegium genomféres. Dokumentation av handledarsamtal sker inte. ST-
forum finns. Utvecklingssamtal med verksamhetschef genomfores.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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A och B kurser arrangeras inom regionen. Kurser inplaneras i utbildningsplanen.
Regelbunden ST-undervisning samordnad av studierektor. Lakarmdten varje
vecka. Inga formella kostnads- eller tidsgranser for externa kurser och 6nskade
kurser har alltid medgetts. Tid for sjalvstudier tillgodosedd.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Ingen egen disputerad specialist men det finns centralt och liksom majlighet till
doktorandprogram. Inget publicerat i vetenskaplig tidskrift. ST-lakare har pabdrjat
vetenskapligt arbete inom ramen for FoU-kurs.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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ST-lakarna har tillgang till kurs i kommunikation och ledarskap. Det finns méjlighet
inom regionen for en mer avancerad ledarskapsutbildning. ST-lakare handleder
lakarkandidater och till viss del trdnas ledarskapsfunktionen men inte tillrackligt och
aterkopplingen kan foérbattras.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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En mycket valfungerande vardcentral med en for utbildning brett och lampligt
patientunderlag. Utméarkta och andamalsenliga lokaler. Ett positivt utbildningsklimat.

Ledning med ubildningsambitioner.

Engagerad och valfungerande studierektorsfunktion.

Utvardering och aterkoppling av ST-lakarens kompetens ar inte metodisk och
regelbundet aterkommande.

Otillracklig dokumentation av handledarsamtal.

Den praktiska tillampningen av ledarskapsmalet.

Dokumentation av handledarsamtal rekommenderas. ST-forum som finns tillgangligt
skulle kunna anvandas mer.

Uppféljningen kan forbattras genom mer medsittning och andra metoder.

Handledare och verksamhetschef gor en dversyn av scheman s3 att tidsutrymmet
som behdver avsattas for att hinna med handledarfunktionen upplevs som rimlig av
berorda.

Den praktiska implementeringen av ledarskaps- och kommunikativa momenten kan
forbattras liksom aterkoppling av detta. Exempelvis genom att ST-lakaren pa
vardcentralen arrangerar utbildningar och pa ett mer organiserat satt haller i
studenternas handledning och leder mindre projekt.

Bibliotek/on-line litteraturtjanst abonnemang.

Forbattra aterkopplingen fran sidoutbildningarna.
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