SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-04-28

Narhalsan Norrmalm Vardcentral Skovde

Klinik Ort
Anna Nilsson Annette G Fristrom
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Centralt belagen vardcentral med ca 11 500 patienter. Allsidig verksamhet inklusive
BVC, sarskilt boende och hemsjukvard samt psykosocialt team och tillgang till
fysioterapeut. Vardcentralen ligger i samma byggnad som jamnstor vardcentral och
kvalls- och helgmottagningen ar férlagd i enhetens lokaler.

Det finns skriftliga riktlinjer fran arbetsgivaren om hur ST ska genomfdras och
utvarderas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Véalbemannad med 9 specialister i allmanmedicin varav 7 har handledarutbildning.
4 ST-lakare finns pa enheten, ytterligare ST startar inom kort. 3 av ST-lakarna
deltar i regionens plusprogram. 2 specialister ar disputerade samt 1 doktorand. AT-
lakare och lakarstudenter utbildas pa enheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning. Tillgang till webstod.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning 4

B Uppfyller SOSFS []
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Skriftliga individuella utbildningsprogram som dverensstammer med kraven i
Socialstyrelsens malbeskrivning saknas.

Jourtjanstgoring utgor en adekvat del av tjanstgoringen och de ST-lakare som
kommit 1- 2 ar i sin utbildning deltar i den.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Mycket goda forutsattningar for handledning finns men det saknas fortldpande
beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran malbeskrivningen och det
saknas individuella utbildningsprogram for hela ST.

Det saknas kontinuerlig bedémning utférd av verksamhetschef (motsvarande)
samt dokumentation av beddmningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Teoretisk utbildning samordnas via studierektor. Tid for sjalvstudier finns avsatt i

schemat. Lakarmdéten pa enheten varje vecka.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

FoU kurs finns. Goda férutsattningar fér att genomféra vetenskapligt arbete. Latt
tillganglighet till vetenskaplig handledare. Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt
forskningsprojekt har publicerats i vetenskaplig tidskrift eller presenterats pa
vetenskapligt mote senaste tva aren.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen och bereds
mojlighet att handleda med bedémning och aterkoppling. Méjlighet for att utveckla
ledarskapskompetens finns.

Det saknas tillgang till fordjupat utbildningsprogram, ex Ledarskaps- ST.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

¢ Valfungerande enhet med god utbildningstradition och verksamhetschef som ar

lyhoérd for de krav som ST-utbildning staller pa enheten.
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Stabil och utbildningsintresserad lakargrupp med aktivt intresse av
kompetensvardering med erkanda varderingsinstrument.

Goda majligheter att handleda lakarstudenter och AT pa enheten.

Tva disputerade specialistkollegor pa enheten.

Regelbunden fortbildning samt kollegiala diskussioner finns pa enheten.

Generellt intresse i gruppen att utveckla ledarskapskompetens, exempelvis blev
nybliven specialist MAL under slutet av sin ST-utbildning

Beredskapsjour saknas

Skapa individuella utbildningsprogram utifran kraven i malbeskrivningen

Skapa rutin och avsatt tid for 6kad kompetensvardering och ge mer tid for stod
framfor allt i borjan av ST.

Skapa rutin for dokumentation av kompetensutveckling i form av arsrapporter,
handledningsdokumentation och dokumentation av kompetensvardering.

Lat ST-lakare som narmar sig slutet av sin utbildning trana ledarskapsutveckling
genom att ex leda vardteam, APT och planera/leda lakarméten.

Skapa rutin for uppfoéljning av sidotjanstgoring.

Fortsatt arbete med att ST-lakarna far skapa egna patientlistor for att fa kontinuitet i
den allmanmedicinska professionsutvecklingen
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