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Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentralen har for tillfallet ingen ST-lakare. Graderingen bygger pa de uppgifter
som lamnats av verksamhetschef, studierektor och vid vardcentralen anstallda
allmanlakare/handledare om hur specialiseringstjanstgéringen kommer att
utformas.

Vardcentralen har 10 900 listade personer. Verksamheten ar belagen i ett socialt
tungt omrade men har ett brett sjudomspanorama. Fram tills nyligen har man haft
mycket stora bemanningsproblem och varit beroende av staffetldkare och andra
tillfalliga I6sningar. Nu har man fatt stabilitet i bemanningen och en ny ledning med
nya strukturer som haller pa att satta sig. Listningen har 6kat och en positiv
framatanda rader. Inom verksamheten finns sedvanliga mottagningar med BVC,
sjukhem, fysioterapi och beteendevetare samt jourverksamhet. MVC har man
nyligen avsagt sig. Det finns skriftliga direktiv fran regionen om hur ST skall
organiseras, genomfdras och utvarderas. ST-lakare saknas férnarvarande.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Ledning och stor del av medarbetarstaben ar relativt ny. Tid har lagts pa att skapa
en ny struktur och rutiner for verksamheten efter att den tidigare varit inne i en
nedatgaende spiral som man nu vant. Det finns 2,4 distriktslakartjanster besatta av
allmanlakarspecialister samt en deltid internmedicinare samt dartill stafettlakare.
Dessutom har tva spanska lakare har nyligen anstallts som kraver avsatta
handledningsresurser. Ingen aktuell ST-lakare. 3 handledare finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Bra lokaler och adekvat utrustning. ST-lakare far eget rum (kombirum). Man har
litteraturtjanst on-line (Medibas) som anvands och uppskattas.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas L]

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []
Planlaggning da aktuell ST-lakare saknas:
Utifran malbeskrivningen skall individuellt utbildningsprogram upprattas. Denna
skall fortlopande foljas upp och revideras. Man far bistand av studierektor och man
ar medvetna om utbildningskraven.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas L]

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []
Planlaggning da aktuell ST-lakare saknas:
Man ar medvetna om att det individuella utbildningsprogrammet ligger till grund
och pa vilket satt utvardering och aterkoppling skall ske och vilka metoder som kan
anvandas. Utvarderingsinstrument finns tillgangliga. ST-forum finns tillgangligt. En
valfungerande studierektorsfunktion ar ett viktigt stod.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS []
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Studierektor tillser att man har tillgang till obligatoriska kurser. Kurser skall
inplaneras i utbildningsplanen. Lakarmdten varje vecka och vid anstallning av ST-
lakare 6kar kraven pa internutbildningen vid vardcentralen.

For kurser som ingar i den personliga utbildningsplanen finns det inga formella
kostnads- eller tidsmassiga begransningar for externa kurser och ledningen avser
vara frikostig avseende detta.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Man har vetskap om de krav som finns pa denna punkt och vilka resurser som
finns pa central niva. Eftersom det saknas aktuell ST-lakare gar det inte att
beddéma hur det fungerar i verkligheten. Ingen egen disputerad specialist men det
finns centralt och majlighet till doktorandprogram. Samarbete med PTC- Primary
Care Trial Center har inletts.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakare har tillgang till kurs i kommunikation och ledarskap. Det finns pa
regionniva mojlighet till férdjupad ledarskapsutbildning. Det finns lokalt méjligheter
for tillAmpningar for handledning och undervisning. Beddmning och aterkoppling

skall ske enligt utbildningsplan.
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Eftersom det saknas aktuell ST-lakare gar det inte att beddma hur det fungerar i
praktiken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Positiv anda. Engagemang for utbildningsfragor. Man har vant en tidigare krissituation
i verksamheten och ser positivt pa framtiden.

En alert och kreativ ledning som har en positiv syn pa utbildning och man har
erfarenhet av handledning av andra lakargrupper.

Enheten kan erbjuda ett blandat patientutbud.

En val fungerande studierektorsfunktion.

ST-ovana. Ingen pagaende ST-lakare och man har inte heller nyligen haft nagon
ST-tjanst.

Den framtill nyligen besvarliga bemanningssituationen och dess konsekvenser ar nu
pa vag att I6sas men det kan ta en viss tid innan alla strukturer ar klara och stabila.

Avsaknaden av ST-lakare medfor en svarighet vid granskningstillfallet att bedéoma en

faktisk undervisningssituation men vikarierande underakare/stafettlakare bekraftar
en positiv kollegial stdmning och intresse fér undervisning pa vardcentralen.

Den tidigare ST-ovanan gor det viktigt att all personal ar informerad om innebdérden
av ST-lakarfunktionen och vad man kan forvanta for produktionskapacitet och att
exempelvis bokningen beaktar detta.

Metoder for utvardering, aterkoppling och dokumentation maste éverenskommas och
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Att etablera en fortldpande kontakt med studierektorn aven nar man inte har
pagaende ST-lakare.

Det finns tre allmanlakarspecialister med handledarkompetens. Deltid, andra uppdrag
och organiserad handledning av utldndska lakare/vik. underlakare (icke-ST-lakare)
medfor att handledaruppdraget for en ST-lakare maste planeras for kontinuitet.
Likasa bor man planera for det langsiktiga framtida behovet av handledare.

Metoder for utvardering, aterkoppling och dokumentation maste éverenskommas och
inarbetas.

Eftersom det for narvarande inte bedrivs ndgon ST-utbildning vid vardcentralen kan
vissa delar inte varderas och graderas.
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