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Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentral med ca 6 000 listade i Skdvdes storsta stadsdel. Multinationell
befolkning och manga tolksamtal. Allsidig verksamhet inklusive BVC, hemsjukvard
och psykosocialt team samt tillgang till fysioterapeut. Det finns astma/KOL ssk och
diabetes ssk samt ansvar for aldreboende.

Det finns skriftliga riktlinjer fran arbetsgivaren om hur ST ska genomféras och
utvarderas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Enheten ar valbemannad med erfarna specialister varav en disputerade kollega.
Tva ST- lakare varav en deltar i regionens plusprogram. Tillgang till hudspecialist
finns regelbundet pa vardcentralen. AT-lakare och lakarstudenter utbildas
regelbundet pa enheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Aldre lokaler med adekvat utrustning. Vardcentralen &r beldgen i ett bostadshus
och lokalerna bestar av omgjorda lagenheter men ar andamalsenliga. Tillgang finns
till webstod.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

OO0OKX

Skriftliga individuella utbildningsprogram som dverensstammer med kraven i
Socialstyrelsens malbeskrivning saknas.

Jourtjanstgoring utgdr en adekvat del av tjanstgdringen och de ST-l8kare som
kommit 1-2 ar i sin utbildning deltar i den.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Mycket goda forutsattningar for handledning finns men individuella
utbildningsprogram saknas och kan ej ligga till grund fér handledning och
fortldpande bedémning.

Det saknas kontinuerlig bedémning utford av verksamhetschef (motsvarande) och
dokumentation saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Teoretisk utbildning samordnas via studierektor. Regelbunden tid for sjalvstudier
finns samt Iakarmaoten varje vecka pa enheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O0O00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

FoU kurs finns. En kollega ar disputerad och goda férutsattningar finns for att
genomféra vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete. En ST-lakare har
doktorandtjanst.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen.
Goda mojligheter att undervisa samt att handleda med bedémning och
aterkoppling. Méjlighet for att utveckla ledarskapskompetens finns.

Det finns inte tillgang till fordjupat utbildningsprogram, ex Ledarskaps- ST.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Valfungerande enhet med gott utbildningsklimat och stabil och utbildningsintresserad
lakargrupp.

Oppen och néra dialog i lakargruppen samt insatt verksamhetschef.
Goda majligheter att handleda lakarstudenter och AT lakare pa enheten.
Aktiva och intresserade ST-lakare.

Disputerad specialistkollega.

Strukturerad fortbildning samt kollegiala diskussioner finns pa enheten.

Tillgang till hudspecialist pa vardcentralen en gang/manad och anvands for
fortbildning.

Beredskapsjourarbete saknas.

Viss 6vervikt at yngre multinationell befolkning vilket medfor beaktande att aven aldre
multisjuka patienter tillfaller ST-lakarna i deras utbildning.

Skapa individuella utbildningsprogram.

Skapa rutin fér kompetensbeddmning och avsatt tid fér kompetensbeddémning i
schemat.

Skapa rutin for dokumentation av kompetensutveckling.

Skapa rutin fér uppfoéljning av sidotjanstgoring.

Lat samtliga ST-lakare handleda lakarstudenter och AT-lakare.
Ge ST-lakare majlighet att leda vardteam och APT-méten.

Eventuell sidotjanstgdéring pa annan vardcentral for att bredda
patientunderlaget.
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