SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-05-15

Narhalsan Tibro vardcentral Tibro
Klinik Ort
Annika Pahimblad Gosta Eliasson
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Medelstor vardcentral i mindre samhalle. 8 200 listade.
Verksamheten uppfyller alla Socialstyrelsens féreskrifter, liksom SPUR:s
kvalitetskriterier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Den nu aktuella handledaren har inte genomgatt handledarutbidning, men sadan
planeras inom fyra manader.
| dvrigt uppfylls Socialstyrelsens féreskrifter, liksom SPUR:s kvalitetskriterier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Andamalsenliga lokaler och bra utrustning

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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For narvarande finns det ingen ST-lakare vid enheten.

Det finns dock tva legitimerade och vikarierande lakare pa vardcentralen for vilka
ST ar tankt att pabdrjas i november 2017.

Beddmningen av utbildningens kvalitet bygger pa de intentioner som enheten
sager sig ha.

Majlighet att delta i jour finns, men man har f n inte for avsikt att lata
jourtjanstgoéring inga i tjanstgoringen.

Utbildningsprogram saknas for de legitimerade |akare som f n vikarierar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Intentionerna infor paboérjande av ST vad galler handledning, dokumentation,
uppfdljning och kompetensvardering stammer val dverens med Socialstyrelsens
krav. Sannolikheten att de kommer att infrias bedéms som hdg. Bedémningen
grundar sig dock pa uppgivna ambitioner.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs
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Intentionerna infor paboérjande av ST stammer dverens med Socialstyrelsens
féreskrifter och allmanna rad och sannolikheten att de kan infrias beddéms hég.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Intentionerna infor paboérjande av ST stdmmer 6verens med Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Detta omrade kan dock inte bedémas med nagon
storre sakerhet utan ST i tjanst.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Intentionerna infor paborjande av ST uppfyller Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad, men omradet ar svart att bedéma utan ST i tjanst.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Tydligt ledarskap och goda ambitioner om att tillgodose utbildningsbehoven for ST
Engagerad SR

Bra riktlinjer och verktyg for kompetensbedémning finns

Bra och andamalsenliga lokaler

Allsidigt patientunderlag.

Nara till BVC samt till sarskilt boende

Bra samarbete med kommunen

Bra utbildningsklimat

Underbemanning pa lakarsidan

Utsedd handledare saknar for narvarande handledarkompetens

Bade handledare och blivande ST-lak har utlandsk lakarexamen vilket kan medfora
spraksvarigheter i handledarsituationen och krav pa anpassning och stéd under
utbildningen.

Handledarutbildning fér handledare ar ett krav fran Socialstyrelsen.

Battre bemanning skulle forbattra utbildningskvaliteten

Studierektorn boér informera om de verktyg och riktlinjer och kompetensvardering som
finns for ST, samt ge vardcentralen aktivt stdd i anvandningen.

Utbildningens fokus kan i bérjan pa ST-lakarnas tjanstgoring med férdel ligga pa
instruktioner under I6pande arbete.

Specificerade dnskemal och krav pa innehallet i sidoutbildningen bér formuleras
innan sadan genomfors.

Det ar viktigt att ett individuellt utbildningsprogram upprattas senast 6 manader efter
ST:s paborjande.

Dokumentation av handledarsamtal, genomgangna utbildningsmoment och
avstamningar bor ske, till exempel genom anvandning av webbtjansten ST-forum.
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