SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-05-04

Narhalsan Tidaholm vardcentral Tidaholm
Klinik Ort
Gert-Ingvar Akesson Magnus Tufvesson
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Allsidigt patientunderlag dar man aven tar emot ambulanstransporter. Ca 12 000
listade. BVC, SaBo mm. Narhet till fysioterapi, arbetsterapi mm. Magjlighet till arbete
pa jourcentral finns. Skriftliga riktlinjer for ST finns. Tydlig struktur pa verksamheten
dar man delvis separerat akut och planerad verksamhet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Stabil personalstab, underbemannad avseende lakare. 3,4 fasta specialistlakare
som finns pa enheten ar mycket erfarna, ar handledarutbildade och har ett tydligt
utbildningsintresse. 3 ST-lakare. Beroende av stafettlakare/bemanningslakare.
Ledning som konkret varnar om lakargruppen inkl ST-lakare trots ett hogt
patienttryck. Valbemannat géallande 6vriga yrkesgrupper.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Rymliga, adekvata lokaler med god utrustningsniva och tillgang till kunskapsstod
finns. ST-l&kare har egen rum, ett kombirum med adekvat utrustning for
undersokning.

Tillgang till adekvat litteraturtjanst pa internet finns.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. ST-kontrakt finns.
Jourtjanstgoring ingar. Valfungerande studierektorsfunktion med skriftlig
uppdragsbeskrivning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Personlig handledare, fungerande handledarsamtal en gang per vecka. Gott
praktiskt stod till ST-lakaren fran aldre kollegor/handledare. Trots lag
lakarbemanning upplever ST-lakare inga problem med handledning. Nara
samarbete mellan handledare och ST-ldkare med gemensam mottagningslista och
lakarexp gallande mer akuta bes6k som uppskattas av utbildningslakare. Sallan
sit-in. Sparsam dokumentation av handledarsamtal. Mitt-i-ST-beddémning sker.
Anvander www.stforum.se. Specialistkollegium arligen men i 6vrigt sallan formell
utvardering av uppnadd kompetens. Arliga utvecklingssamtal med
verksamhetschef.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Regelbunden ST-undervisning samordnad av studierektor. A och B-kurser
arrangeras inom regionen. Inga svarigheter att aka pa erforderliga kurser. Val
avsatt tid for egna studier. ST-lakare engagerade i vardcentralens internutbildning.
Tid avsatt regelbundet varje vecka fér handledning och for planering av
utbildningsmoment/erforderliga kurser i ST-tjanst.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Planering finns for vetenskapligt arbete. Tillgang till disputerade handledare
centralt avseende vetenskapligt arbete. ST-lakare involverade i interna
utvecklingsarbeten inom verksamheten. Tillgang till doktorandprogram centralt. Ej
publicerat artikel i vetenskaplig tidskrift.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Deltagande i olika forbattringsprojekt samt delaktighet i internutbildning pa
halsocentralen. Det saknas tydlig uppféljning av ledarskapsutvecklingen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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En allsidig vardcentral med handledare, ST-lakare och verksamhetschef som skapar
ett positivt utbildningsklimat. Man stéttar sina ST-lakare trots hogt patienttryck.

Ledning med utbildningsambitioner.

Utbildningsvanlig 16sning gallande omhandertagande av akuta/halvakuta patienter.

Valfungerande studierektorsorganisation.

Lag lakarbemanning dar flera kompetenta kollegor ar i och narmar sig pensionsalder.

Bristfallig struktur i vardagsarbetet gallande vardering, uppféljning och utvardering av
ST-lakarens kompetens inkl handledning.

Otillracklig dokumentation av handledarsamtal.

Hitta struktur kring handledning, exempelvis i mottagningsarbetet. Lattillgangliga
beddmningsunderlag pa mottagningsrum/lakarexp etc.

Hitta struktur kring utvardering av kompetens hos ST-lakaren inom olika omraden.

Auskultera hos andra yrkesgrupper i samma hus, tex fysioterapeuter, spec
sjukskoterskor.

Hitta fler 16sningar att tillvarata erfarna kollegors kompetens i samband med
generationsvaxling.

Se oOver praktiska lI6sningar gallande dokumentation av handledningen.

Forbattra aterkoppling fran sidoutbildning.
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