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Narhalsan Tidan vardcentral Tidan
Klinik Ort
Annika Pahimblad Gosta Eliasson
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Liten vardcentral pa mindre ort med 4 200 listade. Ansvar for sarskilt boende och
BVC. Laboratorium finns.
Uppfyller alla Socialstyrelsens foreskrifter samt SPUR:s kvalitetskriterier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Fem deltidsanstallda specialister motsvarande 4,42 heltidstjanster. Alla ar
handledarutbildade. Tre ST-lakare. En AT-lakare.
Uppfyller alla Socialstyrelsens foreskrifter samt SPUR:s kvalitetskriterier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Andamalsenliga lokaler och modern utrustning.
Uppfyller alla Socialstyrelsens foreskrifter samt SPUR:s kvalitetskriterier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Uppfyller alla Socialstyrelsens foreskrifter samt SPUR:s kvalitetskriterier.
Dock saknas mojlighet for ST-lakarna att tjanstgéra som beredskapsjour.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Uppfyller alla Socialstyrelsens foreskrifter samt SPUR:s kvalitetskriterier. Pa grund
av hogt patienttryck finns risk for alltfér hogt arbetstempo och éverbelastning av
lakarna vid vardcentralen, men utbildningen prioriteras alltid, och man har aktivt
valt att skydda ST-l&karna mot en alltfor pressad arbetssituation.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Uppfyller samtliga krav i SOSFS 2015:8 samt SPUR:s kvalitetskriterier

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []

Doktorandprogram saknas. Vissa majligheter finns dock for intresserade ST-lakare
att bedriva egen forskning. Uppfyller alla Socialstyrelsens foreskrifter.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Uppfyller alla Socialstyrelsens foreskrifter samt SPUR:s kvalitetskriterier. Tillgang
till ledarskaps-ST lokalt saknas dock, men sadan kan erhallas inom regionen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla parter ar 6verens om att ett mycket gott utbildningsklimat finns pa enheten.
Engagerad och erfaren studierektor

Tydligt ledarskap hos engagerad och utbildningsintresserad verksamhetschef
Patientunderlaget ar allsidigt

Tydliga riktlinjer finns for hur ST-utbildningen ska bedrivas

Teamkansla och bra arbetsklimat

Initiativrika och engagerade ST-lakare

Engagerade handledare
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Resursbrist i férhallande till vardcentralens uppdrag.

Tydliggora for alla ST-lakare den koppling som ska finnas mellan malbeskrivning,
individuellt utbildningsprogram och utbildningsportf6lj. Det kan ske med hjalp av
handledare och studierektor samt genom att anvanda ST-forum.

Diskutera kraven i delmal a1 om ledarskap i Socialstyrelsens malbeskrivning fran
2015 och beskriv hur de ska uppnas i det individuella utbildningsprogrammet. ST-
lakarna kan t ex med fordel auskultera hos verksamhetschefen.

Oka antalet medsittningar och gér dem till en &terkommande och naturlig del av
handledningen.

Diskutera hur kompetens ska kunna uppnas nar det galler beredskapsjourarenden
som t ex konstaterande av dédsfall och utfardande av vardintyg.

Diskutera for- och nackdelar med s k hemvandardagar vid sidotjanstgoring.

Nar konsensus angaende forslag till nya arbetsatt eller rutiner uppnatts vid
gemensamma moten pa enheten boér ansvarig utses och uppféljning sakerstallas.

De nya instrument for beddmning och vardering av ST-lakarnas kompetens som
tagits fram av studierektorsgruppen bér successivt implementeras.
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