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Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Storre vardcentral, beladgen i mindre samhalle. Vardcentralen har 15 000 listade.
Ansvar finns for BVC, sarskilt boende. Man har, p g a rekryteringssvarigheter, valt
att aktivt satsa pa att anstalla ST-lakare med utlandsk lakarexamen, aven lakare
som har behov av stdd vad galler sprak och annorlunda arbetsférhallanden i
Sverige. Det finns en utokad tid for handledande specialister, sa att de alltid finns
tillgangliga for handledning och instruktioner till ST-lakarna.

Verksamheten uppfyller alla Socialstyrelsens féreskrifter, liksom SPUR:s
kvalitetskriterier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns 5 tillsvidareanstallda specialister, motsvarande 4 heltidstjanster. Antalet
vikarier/hyrlakare ar hogt, for narvarande 5 st. Tre specialistlakare ar
handledarutbildade.

Medarbetarstaben uppfyller kraven i Socialstyrelsens féreskrifter och SPUR:s
kvalitetskriterier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lokaler och utrustning ar andamalsenliga.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Uppfyller alla Socialstyrelsens foreskrifter samt SPUR:s kvalitetskriterier. ST-lakare
tranas succesivt in i arbetet som beredskapsjour, och nagra har bérjat félja
handledarna pa deras jourer. Alla ST-lakare foljer, nar tillfalle ges, med ordinarie
lakare palluppdrag med ddédsbevis och vardintyg.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Uppfyller alla Socialstyrelsens foreskrifter men det saknas utbildningsprogram fér
legitimerade leg lakare som vikarierar/tjanstgor vid enheten. Alla leg.lédkare som
tjanstgor pa vardcentralen erhaller dock schemalagd enskild handledning med
specialistlakare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Uppfyller alla Socialstyrelsens foreskrifter samt SPUR:s kvalitetskriterier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Uppfyller alla Socialstyrelsens foreskrifter.
Doktorandprogram saknas men mojlighet att bedriva egen forskning med avsatt tid
finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Tillgang till ledarskaps-ST lokalt saknas men kan erhallas inom regionen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Okonventionell utbildningsmodell fér ST-lakare med utomeuropeisk I&karexamen som
ar under utveckling.

Allsidigt patientunderlag

Engagerade handledare

Engagerad studierektor och bra riktlinjer for hur ST ska genomféras.

Nuvarande vardcentralschef drivande och nytankande och man varnar om ST-
l&karnas utbildning

Positivt utbildningsklimat, mycket god tillganglighet till instruktioner under det I6pande
arbetet med sarskilt avsatt specialistlakartid under hela arbetsdagen.

Tillracklig bemanning

Bra arbetsklimat

Valfungerande introduktion

Bra lokaler/utrustning

Modellen att aktivt bemanna med ST-lakare som har utomeuropeisk lakarexamen ar
intressant, men framgangen bygger pa att intentionerna uppfylls vad galler stod till
ST-lakarnas majligheter att komma in i det svenska sjukvardssystemet och att de
sjalva lever upp till de férvantningar som man maste stalla pa dem vad galler
utbildningen

Viss sarbarhet vad galler utbildningen finns, da denna ar uppbyggd pa tva
handledare med erfarenhet av handledning av utifran kommande lakare.

Lagg utbildningen och traningen i konsultationsmetodik tidigt under ST

Sarskilt viktigt att lata ST-lakarna genomga kompetensvardering (t ex Mitt-i-ST)

Utvardering av modellen bér goras, eftersom vardcentralen f n enbart utbildar lakare
med utomeuropeisk lakarexamen. ST-lakarna pa vardcentralen har ovanligt god
tillganglighet till omedelbara instruktioner vilket fungerar ndrmast som en larling-
mastare modell, forutom den sedvanliga handledning som ges en timme i veckan.
Detta koncept kan vara framgangsrikt i just detta fall med enbart utifran kommande
lakare.

Viktigt att det gors individuella utbildningsplaner fér alla nya ST-lakare inom nagot ars
tjdnstgoring.

Koppla utbildningsplanen till malbeskrivningen och anvand utbildningsportfolj, t ex i
ST-forum.

Studierektorn bor successivt implementera kompetensvarderingsmetoder/instrument

Handledarsamtalen bér dokumenteras av ST-lakarna

Det bor papekas att vardcentralens strukturella forutsattningar att bedriva ST-
utbildning ar goda, oavsett om det nuvarande upplagget med utékade instruktioner
och handledning eller mer konventionella handledningsprinciper skulle tillampas.
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