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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Privatagd och lakarledd vardcentral med knappt 24 000 listade patienter, 15
tillsvidareanstéllda specialister i allm&nmedicin och sju ST-l&kare. Verksamheten ar
fordelad pa tre fysiska enheter i Hollviken och Skanor i ett socioekonomiskt starkt
omrade med manga barnfamiljer och aldre befolkning. Ansvar for BVC och
aldreboenden. Man bedriver en egen jourverksamhet med kvalls- och
helgmottagning. Enheten i Hollviken nyligen inflyttad i nya och toppmoderna
lokaler.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Nuvarande medarbetarstab beskrivs som stabil och lakarna tillmotesgaende i sin
handledning men under det senaste aret har ett antal specialister avslutat sin
anstallning vilket medfért en 6kad arbetsbelastning fér kvaravarande lakare och
ST-lakare. Lokalt introduktionsschema finns. Till regelbundna handledartraffar i
studierektors regi aker nagon representant da alla inte har majlighet att narvara.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Moderna och andamalsenliga lokaler som fyller Socialstyrelsens krav utover
avsaknad av dgonmikroskop, vilket kompenseras av randning pa dgonklinik.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O XO O

D Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Det finns en av handledare och ST-lakare val genomarbetad ST-struktur vid
vardcentralen dar man markerat hur enhetens resurser kan nyttjas for att nd malen
i malbeskrivningen. De individuella utbildningsplanerna revideras arligen med
studierektorn. Studierektorn erhaller inte skriftliga rapporter om ST-lakarnas
kompetensutveckling. SFAM:s kvalitetsindikatorer uppfylls.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O XO O

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Anvandandet av i forvag kdnda kompetensvarderingsintrument ar bristfallig med
undantag av sit-in som gors sporadiskt. ST-lédkarnas kompetensutveckling
diskuteras i ledningsgruppen men dokumentation och aterkoppling till ST-lakarna
saknas. Det foreligger oklarheter gallande strukturen fér medarbetarsamtal.

Verksamheten har inkommit med handlingsplan, se bilaga. Gradering andrad till C.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar X
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Socialstyrlsens foreskrifter och allmanna rad samt SFAM:s kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Utbver den vetenskapliga kursen och det obligatoriska vetenskapliga arbetet finns
inga rutiner i att kontinuerligt diskutera och granska vetenskapliga artiklar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Utvardering av den kommuniktiva kompetensutvecklingen gors sporadiskt men inte
i erforderlig omfattning. Video anvands enbart som del av kurs. ST-lédkarna bereds
mdjlighet att undervisa men det utnyttjas inte av alla. ST-l&karna mdjlighet att leda
team och andra grupper eller ta ansvar fér och moderera interna méten kan
utvecklas. Det saknas kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.

Vardcentralen fyller SFAM:s kvalitetsindikatorer.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Andamalsenliga och moderna lokaler
Tillmotesgaende och erfarna handledare
Ambititsa lokala riktlinjer for ST

Turbulens i lakargruppen under senaste aret
Avsaknad av 6gonmikroskop
Medarbetarsamtal med verksamhetschefen saknas

Forbattrad kommunikation mellan ledning, ST-lakare och handledare
Anvandande av video i handledning

Anvandande av kompetensvarderingsinstrument

ST-lékarna eftersoker utbkad feedback

Dokumentation av handledning
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Bilaga

Handlingsplan avseende forbattringsatgarder for ST-lakarna pa Nasets Lakargrupp

ST-lakare och handledare ar informerade om att kompletterande i férvag kanda
beddmningsinstrument utdver sit-in och Mitt i ST alt allmanmedicinexamen,
fortsattningsvis ska anvandas som obligatoriska inslag under ST-tjanstgdringen. De
mer omfattande bedémningsinstrumenten 360-grander resp specialistkollegium ska
anvandas vid minst tva tillfallen under ST-tjanstgéringen (rekommenderas nagot ar
in pa ST och mot slutet av ST).

Medarbetarsamtal med verksamhetschef ar inplanerat till nov 2018 och kommer
darefter att utforas arligen av verksamhetschef eller dennes ersattare. Vid arets
samtal kommer en av punkterna att vara fordjupning av de vid SPUR-inspektionen
angivna kommunikationsbristerna.

ST-lakare och handledare ar rekommenderade att anvanda videokonsultation i
storre utstrackning an tidigare som ett led i beddmningen av ST-lakarens
kommunikativa kompetens.

ST-lakare och handledare ar rekommenderade att se 6ver de individuella ST-
planerna med avseende pa att undervisa, att leda team och andra grupper och att
halla i interna méten. Handledarna har rekommenderats att se Gver
forbattringsmojligheter avseende handledning i ledarskapskomtetens. ST-lakarna
har redan tidigare deltagit som teamledare i olika forbattringsprojekt pa
mottagningen samt undervisat kollegor och 6vrig personal.

Skriftliga rapporter angaende ST-lakarnas kompetensutveckling har redan tidigare
skickats arligen till studierektorn, men det har nu anda papekats for handledarna
eftersom det tagits upp i SPUR-inspektdrernas sammanfattande bedémning.

Verksamhetschef, Studierektor och ST-lékare vid Nasets Lakargrupp
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