SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-10-05

Nassjo Vardcentral Nassjo
Klinik Ort
Annette G Fristréom Anna Nilsson
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentral ar belagen i en mindre ort med 13 700 listade patienter i ett brett
befolkningsunderlag. Vardcentralen har ansvar for bade aldreboende och
korttidsboende. BVC tillhor av tradition sjukhusets barnklinik men varje ST-lakare
gor BVC tjanstgoring i samband med tjanstgoring pa barnkliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0 X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Vardcentralen har i nulaget 4 specialister i allmanmedicin samt 4 ST-lakare. Under
det gangna aret har 4 lakare slutat och en ST-lakare har tillfalligt uppehall i sin
tjanst. Enheten kompletterar fér narvarande med 3 hyrlakarlinjer.

I nulaget ar alla ST-handledare inte handledarutbildade, vilket ar ett krav.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X 00

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Trevliga andamalsenliga lokaler och adekvat utrustning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Malbeskrivningen med SFAMs rekommendationer utgér inte en bas i ST-
utbildningen. Individuella utbildningsprogram relaterade till delmalen saknas for
ST-lakarna och kan darmed inte féljas upp eller revideras, vilket ar ett krav.

| 6vrigt adekvat allsidig tjanstgoring inklusive jourtjanstgoring och beredskapsjour.
ST-lakaren och handledaren delar patientlista.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO0

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Dokumentation av handledning och kompetensutveckling sker inte av alla.
Handledning sker inte utifran det individuella utbildningsprogrammet da det
saknas. Forutsattning finns for fortlopande beddémning av ST-l&karens
kompetensutveckling utifrdn malbeskrivningen, men gors inte i nulaget.
Struktur for detta behotver skapas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X 00

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Teoretiska utbildningsmoment och kurser i enighet med malbeskrivningen
inplaneras och genomfors.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god uthildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0O0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utbildning erbjuds och forutsattningarna ar goda for att genomfora ett vetenskapligt
arbete och kvalitets- och patientsékerhetsarbete. Bedomning och aterkoppling av
dessa arbeten sker. Doktorandprogram kan erbjudas om ST-lakaren sa énskar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Forutsattning for utveckling i kommunikativ kompetens finns, samt majlighet till
bedomning och aterkoppling pa denna. Forutsattning finns till att handleda
lakarstudenter och kandidater pa enheten och fa aterkoppling pa detta liksom
mdjlighet att trana ledarskapskompetens.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

e Vardcentral med brett befolkningsunderlag i en mindre ort med forutsattningar for
brett allm&nmedicinskt larande och en multinationell personalbemanning.
e Erfaren verksamhetschef med metodiskt langsiktigt arbetstankande och med tradition

av att I6sa luckor i lakarbemanning.

¢ Stabil bemanning av 6vriga personalkategorier pa enheten.
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Erfaren, tillganglig studierektor.

Narhet till utbildningsenhet, belaget en trappa ner, som bidrar med bland
rekryteringsunderlag och ett mobilt handledarstod.

Tillgang till AT-lakare och lakarstudenter som medfor bland annat majlighet till traning
i handledning.

Avsatt tid i tidboken for konsultation for alla specialister och ST-lakare varje dag for
att underlatta for alla personalkategorier.

Under det gangna aret misst flera specialister och ST-lakare vilket medfor en Iag
bemanning i nulaget.

BVC finns gj tillhorande vardenheten som del i ett brett allmanmedicinskt
arbetssatt.

Alla ST-lékare bor skriva ST-kontrakt.

Alla ST-lakare ska gora individuella utbildningsprogram relaterade till delmalen i
aktuell malbeskrivning. Utbildningsprogrammen ska regelbundet foljas upp.

Alla handledare ska vara handledarutbildade.

Handledningstid och kompetensutveckling ska dokumenteras.

De flesta av ST-lakar/handledarparen ar i ett uppstartsskede med behov av
gemensam grund for struktur pa handledningstimmen och langsiktig
handledningsplanering.

Skapa struktur for regelbunden kompetensbedémning och aterkoppling med férhand
kadnda och dverenskomna metoder.

Nagra av handledarna har utlandsk utbildning, utan egen erfarenhet av handledning i
det svenska systemet, medforande att de kan behdva extra stod av studierektorn i
sin handledarroll.

Sammansvetsa handledargruppen for att stétta varandra i handledning och
kompetensbeddmning.

Se over administrationstiden sa att sjalvstudietiden anvands till sitt &ndamal.

Trana handledning, undervisning och ledarskap genom att lata ST-lakare handleda
lakarstudenter, andra personalgrupper, vardteam och strukturera internutbildningen.
Beddmning och aterkoppling ska ske.
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