SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-10-05

Vardcentralen Nobbelov Lund
Klinik Ort
Gosta Eliasson Ellinore Nilsson
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Cirka 9 000 listade patienter. Antal specialister i allmdnmedicin: 4,4, omraknat till
heltider. Allsidig verksamhet av blandad karaktar. Ansvar fér SaBo, BVC och
mojlighet att delta i jourverksamhet pa jourcentral.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Antalet specialister i allmanmedicn ar tillrackligt for att handledning och
instruktioner skall kunna fungera.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Moderna, nyrenoverade lokaler fordsedda med all nddvandig utrustning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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ST-lakarna har individuella utbildningsprogram som bygger pa malbeskrivningen
och som som féljs upp. Jourmdgjlighet finns. Studierektor tar del av beddmningen
av ST-lakarens kompetensutveckling.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Handledningen tar till viss del hansyn till innehallet det individuella
utbildningsprogrammet, men kopplingen till programmet och till malbeskrivningens
delmal ar inte helt tydlig. Beddmning av ST-lakarens kompetens gors. ST-lakarna
handleder utbildningslakare, men aterkoppling pa handledningen ges ej.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kurser, sidoutbildningar och externa ST-dagar finns i tillracklig omfattning.
Regelbunden internutbildning finns pa vardcentralen.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarnas kvalitetsarbeten uppmuntras och tid avsatts.

Tillgang till kvalificerad vetenskaplig handledare finns.

Enheten har inte utfort nagot sjalvstandigt forskningsprojekt som publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller vid vetenskapligt méte under de senaste tva aren.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna far maojlighet att trana ledarskap genom att leda ronder pa SaBo och
genom att handleda utbildningslakare. Mgjlighet att delta i konsultationskurs finns.
Medsittning férekommer.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Verksamheten ar bred och allsidig

Patientomddmet om vardcentralen ar positivt

Lokalerna ar valfungerande och val utrustade

Rutiner for regelbunden internutbildning finns och tid for detta avsatts.
ST-lakarna har god tillgang till instruktioner under I6pande arbete.
Arbets- och utbildningsklimatet ar gott, med samverkan mellan olika

personalkategorier.
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Positiv installning till utbildningskraven

Tydligt ledarskap

Genomarbetade riktlinjer for ST-utbildningen i Region Skane
Engagerad och erfaren studierektor

Erfaren och engagerad handledare.

Vardcentralens schemalaggare utfor ett vadefullt arbete.

Den genomgaende hoéga patientgenomstromningen vid enheten medfor att ST-
lakarna upplever problem med tidsbrist under I6pande mottagning.

De individuella utbildningsprogrammens koppling till malbeskrivningens delmal kan
fortydligas.

Handledningens innehall kan struktureras mer, exempelvis med hjalp av de formular
som studierektorerna i regionen tagit fram.

ST-lakarna kan dokumentera handledarsamtalen.

Beddmning av ST-lakarens uppnadda kompetens kan ske systematiskt genom fler
medstittningstillfallen, journalgenomgangar och anvandning av kédnda
varderingsmetoder, t ex Lakarkollegium och 360-gradesbeddmning.

ST-lakarnas handledning av utbildningslakare kan bedémas och aterkoppling ges.

ST-lakarna kan beredas mojlighet till extern auskultation for att fa insikter i
beredskapsjourens arbetsuppgifter.

Battre balans mellan patientflode och tid for ST-lakarnas reflektion och larande under
I6pande mottagning kan forbattra forutsattningarna for ST-lakarnas
kompetensutveckling.

Mojligheterna for ST-lakarna att folja upp egna patienter och se dem pa aterbesok
inom rimlig tid kan forbattras.

ST-lakarna vittnar om att tid avsatt for sjalvstudier i manga fall anvands till
administrativt arbete. En dialog mellan verksmahetsledningen och ST-l&karna for att
komma fram till en acceptabel I16sning rekommenderas.
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