SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion
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Klinik Ort
Gosta Eliasson Ellinore Nilsson
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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En vardcentral med 10 600 listade patienter. En viss dverrepresentation av
studenter, men ocksa ansvar for ett aldreboende och ett demensboende samt BVC
verksamhet vilket ger bra forutsattningar fér en allmanmedicinsk bredd i
utbildningen av ST-lakare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

7 specialister i allménmedicin omvandlat till 6,7 heltidstjanster varav 6 utbildade
ST-handledare ger forutsattningar for god handledning. Det finns ocksa flera andra
yrkeskategorier som man arbetar nara tillsammans med i vad som beskrivs som en
"prestigelds verksamhet” dar man verkar brinna fér utbildnings- och
handledningsfragor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Ljusa, fina, rymliga lokaler med all utrustning som behdvs, tex 6ron- och
ogonmikroskop, gynrum, akut/operationsrum.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Man har ett bra introduktionsprogram fér nya ST-lakare och ger uttryck fér en vilja
att schemamassigt kunna anpassa sig till ST-lakarnas behov utifran var
nagonstans i sin utbildning de befinner sig. Tid finns avsatt dagligen (15 min) fér
falldiskussioner i Iakarkollegium for de fall som inte kan vanta till veckans avsatta
handledningstid. Handledningstimmen varje vecka ar prioriterad och det galler
ocksa ST-lakarnas utbildningstid, aven om en del av denna ibland upptas av
patientadministration.

ST-lakarna har ST-kontrakt, och de har ganska snart in pa sin ST upprattat en
individuell utbildningsplan. Denna ar dock inte helt anpassad till Socialstyrelsens
riktlinjer, dvs. inte tydligt kopplad till de olika delmalen sa att handledningen kan
utga fran en utbildningsplan kopplad till delmalen i malbeskrivningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Man stammer av arligen mot sin utbildningsplan med aterkoppling fran handledare
och studierektor. Dock kan utbildningsplanen kopplas tydligare till delmalen (se
ovan). Handledarna ger bra aterkoppling och har provat flera olika
varderingsmetoder for att folja upp sina adepters kompetensutveckling.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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ST-lakarna forefaller ha goda méjligheter att ga de obligatoriska kurserna.

En dag/manad anordnas ST-seminarier med ena halvan av dagen vikt at
férelasningar och andra halvan for deltagande i FQ-grupper for de som sa onskar.
En timme/vecka ar avsatt for intern utbildning i lakargruppen men en del av denna
tid anvands ibland for att diskutera verksamhetsfragor. ST-lakarna tar i stor
utstrackning eget ansvar for sin teoretiska utbildning och tycks anvanda sin
studietid till det den ar avsedd for.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas []

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []
Vetenskaps och kvalitetsarbete genomférs med tillgang till kvalificerade
handledare.

Enheten har inte utfort nagot sjalvstandigt forskningsprojekt som publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller vid vetenskapligt méte under de senaste tva aren.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning []

B Uppfyller SOSFS X

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas []

D  Uppfyller ef SOSFS — atgéarder krévs ]
Ledarskapsutbildning genomférs.

ST-lakarna ges mdjlighet att utéva huvudhandledaransvar fér AT-lakare under
deras placering pa vardcentralen.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS []
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

En relativt valbemannad enhet dar man forefaller ha ett gott samarbete och ger en
bra introduktion till ST-lakarna.

Handledning och utbildning verkar vara prioriterade omraden for vilket den avsatta
tiden varnas.

Man har engagerade handledare som far stéd och nya verktyg for utvardering av en
engagerad ST-studierektor och valutvecklade regionala riktlinjer for hur ST ska
bedrivas.

Flera kdnda bedédmningsinstrument anvands fér kompetensvardering.

Avstamning mot utbildningsplanen gors strukturerat och regelbundet, minst en
gang/ar.

Den sidoutbildning som ST-lakarna genomfor pa vissa sjukhuskliniker ar inte
anpassad efter ST-lakarnas behov av att tillagna sig de kunskaper och fardigheter
som behdvs for att kunna handlagga dessa fall inom primarvarden.

De individuella utbildningsprogrammens koppling till malbeskrivningens delmal kan
fortydligas.

Mitt-i-ST rekommenderas

Handledarsamtalen kan dokumenteras med anvandning av de formular som
studierektorsgruppen tagit fram.

Medsittning gors men skulle kunna goras i storre utstrackning.

Ett rimligt antal jourtjanstgoringstillfallen kan inplaneras och redovisas i de
individuella utbildningsprogrammen.

Deltagande eller auskultation i beredskapsjoursverksamhet kan utgéra ett vardefullt
komplement i utbildningen.
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