SPR

SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 160906--07

Vrinnevisjukhuset Norrkdping ONH
Sjukhus Ort Klinik

Mats Holmstrom och Ake Davidsson
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Upptagningsomradet omfattar 170 000 invanare i Norrkoping, Finspang, Valdemarsvik och
Soderkoping. | nulaget finns i Ostergotland tva fristdende kliniker, i Norrkoping respektive i
Linkoping. Redan idag finns en viss uppdelning mellan de tva klinikerna i sa matto att
hogspecialiserad vard utfors i Linkoping medan den basala ONH-varden ar forlagd till
Norrképing. Aven éronkirurgi sker huvudsakligen i Linkoping. | Norrkoping bedrivs endast
jourverksamhet under kontorstid vilket medfor att esophago- och bronchoscopier centrerats
till Linkoping, liksom andra akutfall som kraver inlaggning. Fran hosten 2016 kommer en
lansklinik tillskapas som omfattar hela Ostergétland med ONH i Linkoping respektive
Norrkoping. Sedan ett ar har de tva klinikerna haft en gemensam klinikchef som &r lakare
men med skilda ledningsgrupper. VC skall sluta sin anstallning i landstinget inom nagra
veckor. | ledningsgrupp ingar ej ST-chef i Norrkoping. | Norrkoping finns mojligheter till
allergitestning, videonystagmografi och rhinometri samt ASIT vid pollenallergi.
Esophaguslaboratorium finns pa kirurgen och somnregistreringar sker via kliniken men
tolkningar ansvarar neurofysiologen for. Pa kliniken provas CPAP ut pa rekommendation fran
neurofysiologen efter registrering.

Vardvolymer omfattar 1287 jourfall dagtid och 7738 mottagningsbesok (3221 nybesok och
4317 aterbesok).
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Vid kliniken finns 7 specialister, varav tva ar tamligen nyblivna. En rekrytering av tre
specialister under de senaste aren har forbattrat tidigare lakarbrist. F.n. tjanstgor 5 ST-lakare
av vilka en ar barnledig. Klinikens specialister har nischad kompetens med en foniater, en
audiolog utbildad i Ungern med otokirurgisk kompetens samt en rinokirurg, Ingen av
specialisterna ar disputerad. De kliniska kompetenserna motsvarar det medicinska behovet.
Personlig handledare, som &r specialist i ONH, finns utsedd for varje ST-lakare. Tva av dem
saknar dock handledarutbildning.
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C  Lokaler och utrustning

Kliniken har val samlade lokaler med egen operationsenhet med 3 salar varav 2 for narkos.
Intill denna finns en dagavdelning vilket &r adekvat da all kirurgi ar av dagkirurgisk karaktar.
Kliniken forfogar 6ver tre sangar pa gynkliniken for kirurgiska fall som kraver dvernattning
samt platser for barn pa barnkliniken, vid behov. ONH-mottagning i ndra anslutning till
operationsavdelning och IVA. ST-ldkarna delar administrativa lokaler dock med egen
skrivplats och dator. Eget bibliotek saknas pa kliniken men sjukhusgemensamt bibliotek
finns med hjalp for litteratursékning.

Utrustningsstandarden pa mottagningen ar av god kvalitet.

Klinikens lokaler &r temporéra sedan ett ar i vantan pa nybyggda operationslokaler. Oklart
nar dessa lokaler ar fardigstallda och vilka konsekvenserna blir for ONH.
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D  Tjanstgoringens upplaggning

ST-tiden ar forlagd till Norrkoping och Linkdping i ungefar lika stor omfattning, pa de bada
enheterna. Detta ar ocksa nodvandigt for maluppfyllelse. | Norrkoping sker utbildning i basal
ONH och rinologi samt viss mjukdelskirurgi. Resterande utbildningsmal kréaver tjanstgoring i
Link6ping. Placeringen i Linkdping ar bestamd avseende volym, men inte avseende datum
eller malstyrning, i syfte att na specifika utbildningsmal. Salunda saknas strukturerade
utbildningsprogram for ST-lakarna. Likasa saknas strukturerad uppféljning av kvalité och
utbildningsinnehall under respektive sektionsplacering. For narvarande kommer ST-ldkare
fran Linkoping till Norrkoping for att ldra basal ONH och rinologi.

Vélformulerade ST-kontrakt finns som &r identiska for ST-lakare i Linkdping och
Norrkdping. Dessa kontrakts efterlevs ej avseende teoretisk utbildning, sjalvstudier,
uppféljning av progress, utvecklingssamtal, dokumentation av handledarsamtal, m.m.
Tydliga uttryck framkommer fran saval handledare som ST-lakare att krav pa tillganglighet
och sjukvardsproduktion prioriteras fore progress i ST-lakarnas kliniska utveckling inklusive
kirurgisk fardighetstraning. Lakarschema och operationsplanering sker under stort inflytande
av produktionstdankande och genomfors av sjukskoterskor. Framfordes bland annat att ST-




lakare upplever att operationer skall ske med hastighet.

En nytilltradd studierektor finns i Norrkdping. ST-studierektorn har dock inte tid avsatt for
uppdraget. Ett landstingsgemensamt kontrakt for studierektorer finns men &r ej underskrivet.
Det ar oklart hur studierektorsfunktionen skall bli i den kommande organisationen, vilket kan
bidra till osakerhet i rollen. Efter inspektion har dock framkommit att en lansdvergripande
studierektor skall tillséttas.

Eget initiativ fran ST lakarna kréavs for flera delar av ST-uthildning, sasom handledartraffar,
randningar i Linkdping samt for egen operativ utveckling.
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E  Handledning och uppféljning

Personlig handledare, som ar specialist i ONH, finns utsedd for varje ST-lakare. Tvéa av dem
saknar handledarutbildning. Handledning sker oftast pa initiativ av ST-lakarna och kan da
laggas in i schemat men sker oftast ad hoc. Dokumentation sker av ST-lakarna men signeras
inte av handledare eller studierektor. Nagon strukturerad uppfoljning av samtal sker ej. Pa
mottagningen finns en dagbakjour som &r specialist och utgor ett bra stdd for ST-lakarna.
Aven for oOvrigt rader ett mycket gott klimat pa kliniken som underlattar informell
handledning och det rader ett klimat med hagt tak for diskussioner.

ST-kollegium har forekommit vid ett tillfalle under senare ar. Handledartraffar forekom
enligt somliga handledare. Inget framkom vid inspektion eller i enkater som uttryck for
negativ sarbehandling.

Pa intrandtet finns lokala vardprogram som uppdateras regelbundet. Regionala program
uppdateras mer séllan.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

0eod

F  Teoretisk utbildning

Varannan vecka har klinikens lakare mote 1h med teoretiskt innehall vilket ST-lakarna
ibland ansvarar for. Webutbildningen anvands sporadiskt men tid for detta finns ej avsatt i
schemat. “Home study course” foljes av flera ST-lakare, pa eget initiativ. Tid finns ej i
schemat for teoretiska studier. Kliniken har positiv instéllning till extern utbildning men
specificerade ramar finns ej. Fa incitament framkommer fran handledarnas sida for teoretisk
utbildning. Journal clubs férekommer ej men i regionen finns en utbildningsdag per termin. |
Linkoping finns manatligen ST-timme som ST-lakarna i Norrkoping har svart att hinna till da
den ej &r inlagd i schemat och videofaciliteter finns ej.
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Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Landstinget tillhandahaller en obligatorisk kurs i
forsakringsmedicin, juridik och ledarskap. Ingen disputerad ladkare finns vid kliniken och
inga vetenskapliga artiklar har utkommit under de senaste aren. Handledning for
vetenskapligt arbete finns att tillga i Linkoping. Kvalitetsarbete har utforts vid kliniken.

vetenskap, kommunikation,
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Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Obligatorisk kurs i ledarskap finns. Utvardering av ledarskapskompetens eller kommunikativ
kompetens sker i ringa omfattning. Man nyttjar i begrdnsad omfattning mdjligheter till
ledarskapstraning. Pa eget initiativ har flera ST-ldkare engagerats i forelasningar for AT- och
andra ST-lakargrupper. Rondarbete i formell mening finns 6.h.t. ej i Norrkdping.
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Styrkor

Vid kliniken rader ett positivt informellt utbildningsklimat med god interkollegial
stamning och intresse for utbildning.

Verksamheten ar val sammanhallen.

Stor tillgdng pa basal ONH-sjukvérd ger goda méjligheter for basal kompetenstraning
i specialiteten.

Svagheter

Brister foreligger i tjanstgoringens upplaggning avseende struktur och uppféljning.
For maluppfyllelse kravs placering i Linkoping i 2 ar.

Oklarhet finns om studierektorns roll och funktion och studierektor saknar avsatt tid
for uppdraget.

Tva handledare saknar formell handledarkompetens.

Produktion av sjukvard prioriteras fore utbildning av ST-lakare.

Diskrepans mellan ST-kontrakt och verklighet.

Schemat ger begréansad maéjlighet till teoretisk utbildning.

Forbattringspotential

Handledningen kan férbattras genom béattre schemalédggning och dokumentation.
Samtliga handledare maste ha adekvat handledarutbildning

Utbildningsprogram bor tillskapas.

Specifika mal bor sattas upp for sektionsplaceringar och foljas upp.

ST-kollegium bor inforas.

Studierektorrollen bor tydligg6ras och resurssattas. | nuvarande situation med tva
studierektorer bor dessa samverka i stérre omfattning. Studierektor bor ha erforderlig
tid avsatt i schemat for uppdraget.

Operationsvolymer bor anvéndas i stérre omfattning for utbildning inom rinologi och
mjukdelar.

Videokonferensmdjligheter bor anvandas for ST-timmen i Linkdping.

Mer teoretisk utbildning, exempelvis med ”Journal clubs”.

ONH-kliniken i Norrképing 4r underkand avseende Medarbetarstab och Tjinstgoringens
upplaggning. Kliniken bor inom tre manader tillse att samtliga handledare har adekvat
handledarutbildning samt att studierektor har kontrakt och tid avsatt for uppdraget.




