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A Verksamheten:

Vardgivaren foljer Socialstyrelsens foreskrift och SFAIs utbildningsbok om hur ST skall
genomfdras och utvarderas, vilket ger en god kvalitet i ST-utbildningen. N6dvéndiga,
landstingsovergripande skriftliga instruktioner for ST-utbildning finns. Verksamheten
omfattar anestesi for samtliga verksamheter pa lansdelssjukhusniva och allméan IVA med 6
respiratorplatser. Heltackande ST-utbildning kan erbjudas utifran utbildningsbokens
malbeskrivning, genom etablerat samarbete med regionens universitetssjukhus.
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B Tjanstgoringens upplagg:

Malbeskrivningen i SFAI’s utbildningsbok ér inte kénd for alla ST-ldkare och handledare.
Alla ST-/underldkare har individuella utbildningsprogram med planerad sidoutbildning, som
revideras vid behov i samrad med handledaren och ST-studierektorn. Skriftligt
introduktionsprogram finns for savél egna, som randande ST-lakare. Jourtjanstgdrningen
utgor en adekvat del av tjanstgérningen. ST-lakarna tjanstgor pa klinikens samtliga sektioner
och pa regionsjukhusets anestesiklinik, vilket gor att de far goda kunskaper i anestesi och
intensivvard. Kliniken erbjuder vissa och universitetskliniken goda maéjligheter for ST-lakarna
att séva barn >10 kg och >1ar . ST-lakarna tjanstgdr pa minst en, ofta tva
specialanestesienheter. Sidoutbildning erbjuds genom val etablerat samarbete med klinisk
fysiologi. Alla ST-lakare arbetar pa lika villkor.
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Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.

Lipusy




C  Kompetenser och utrustning:

Alla ST-l&kare har handledare som &r anestesispecialister och har handledarutbildning.
Verksamheten har en studierektor med uppdragsbeskrivning och tid avsatt for uppdraget.
Specialistlakarantalet &r marginellt for att alla ST-ldkare ska kunna fa adekvata instruktioner
och handledning. Synnerligen god kollegial stamning pa kliniken.
Lakarkollegiet/handledarna traffas dagligen i det Kliniska arbetet, vid regelbundna
lakarmdten och i specialistkollegier, da utbildningsfragor diskuteras. Kliniken har nyligen
rekryterat en disputerad lakare. Tillgang till vetenskapliga handledare uppnas genom
samarbete med universitetskliniken. Modern utrustning for anestesi och intensivvard finns i
lokaler som &r adekvata for verksamheten. ST-lakarna har tillgang till ostord arbetsplats med
datorstationer. Baslitteratur for anestesi och intensivvard finns vid arbetsstationerna.
Bibliotekstjanst och tidskrifter finns att tillga via Internet, men &r okant for flera ST-lakare.
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D  Handledning och uppféljning:

ST-l&karna har personliga utbildade handledare. Vissa ST-lakare dokumenterar forvarvade
kunskaper och fardigheter. Specialistlakarkollegium halls regelbundet och aterkoppling ges
av handledaren. Regelbundna handledarsamtal genomfors i de flesta fall, men dokumenteras
endast sporadiskt av ST-ldkarna. Medsittningar forekommer sallan och bér utékas genom att
ta tillvara dagliga kliniska arbetsmoment. Daglig klinisk patientndra undervisning hotas av
knapp lakarbemanning och tradition av sjalvstandigt kliniskt arbete under ST.
Sidoutbildningar foljs ibland upp av respektive handledare och/eller klinikledning.
Introduktion, planering och handledningen brister under sidoutbildning pa regionsjukhusets
anestesiklinik.
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E  Teoretisk utbildning:

Kliniken erbjuder viss intern och generds extern utbildning. ST-lékarna deltar i det regionala
utbildningsprogrammet. Mgjligheten att delta kan framjas ytterligare genom schematekniska
atgarder. Alla ST-lakare skriver ITA/DESA och far inlasningstid for detta.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Skriftligt individuellt arbete under handledning enligt vetenskapliga principer genomfors,
presenteras, beddms och foljs upp. Kvalitets- och utvecklingsarbete gors under handledning.
Tillgang till doktorandprogram finns pa regionsjukhuset. Diskussioner kring artiklar och nya
ron gors i viss man.
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G  Ledarskapskompetens:

Landstingsévergripande kurser finns for handledar-, ledarskaps- och kommunikativ
kompetens. Uppfdljning genom observation i den kliniska vardagen och utvérdering av
arbete i vardteam bor forbattras. ST-ldkarna handleder och undervisar AT-lakare och tilldelas
tidigt egna ansvarsomraden inom kliniken. Chefutbildning finns pa sjukhusniva.
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H  Karriarmojligheter:

Utmarkta maéjligheter till framtida karriar som kliniskt inriktad doktor. Malmedveten satsning
pa akademisk utveckling kan pa sikt skapa forutsattningar for forskarkarriarer i samarbete
med regionsjukhuset. Fordjupning i ledarskaps- och organisationsfragor kan tillgodoses
genom chefsutbildning, samt genom fokusering pa dessa fragor i den kliniska vardagen.
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Styrkor

God utbildning i allman anestesi och intensivvard, inklusive allman barnanestesi. Jourer
utgor tidigt en adekvat del av tjanstgoringen. En fullstandig klinisk utbildning erbjuds i
samarbete med regionsjukhuset och specialanestesienheter. Mycket gott arbetsklimat, dar
ST-lakaren snabbt blir en del av teamet. Vél tillvaratagna maojligheter for vetenskaplig
skolning. Féredomligt deltagande i ITA/DESA.

Svagheter

Medvetenheten om utbildningsmalen i SOSFS 2008:17 och SFAIs Utbildningsbok ar
bristfallig hos klinikens lakare. Tillfallen for instruktion i den kliniska vardagen tas inte alltid
tillvara. Otillrackligt utnyttjande av medsittningar som bedémningsinstrument.

Forbattringspotential

Forankra Utbildningsboken i lakarkollegiet. Implementera medsittningar som
bedémningsinstrument. Utnyttja det dagliga kliniska arbetet for bedéomning och aterkoppling
av ST-lakarens kompetens inklusive ledarskap och kommunikation. Utnyttja garna
mojligheten till tjanstgoring pa regionens smartenhet. Skapa forutsattningar for ST-lakarna
att tjanstgora/auskultera inom prehospital sjukvard.




