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STRUKTUR

A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Dokumenterade rutiner for specialiseringstjanstgoringens genomfoérande och utvérdering
finns.

Med kompletterande randutbildning pa universitetssjukhuset i Linkoping ar verksamheten
tillrackligt allsidig for att tacka malbeskrivningens krav.

Pa kliniken verkar beslutsvagarna mellan verksamhetsledning och lakarstab vara korta.
ST-lakarnas tjanstgoring innehaller en rimlig andel jour.

Det finns en plan for att sakerstalla mangfald och jamstélldhet inom verksamheten.
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B Tjanstgoringens upplagg:

Tjanstgoringen ar organiserad och planerad sa att malbeskrivningen kan uppfyllas.
Stdrsta delen av tjanstgoringen utfors pa hemmakliniken och de sidoutbildningar som ar
aktuella synes vélplanerade och utvérderas pa ett gediget sitt.

Ett nytt och genomtéankt introduktionsprogram har skapats men har inte implementerats
fullt ut &nnu.

Alla ST lakare har ST kontrakt men kontinuerlig revidering av ST lakarens individuella
utbildningsplan kan forbattras.

Tjanstgoringen ar upplagd utifran malbeskrivningens utbildningsstruktur och BLFs
rekommendationer.
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Foredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan féorekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.
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C  Kompetenser, lokaler och utrustning:

Alla ST-handledare har specialistkompetens och har genomgatt handledarutbildning.
Skriftliga riktlinjer for hur handledningen ska ga till saknas.

ST kollegium genomfors regelbundet men skapandet av ST handledarseminarium
rekommenderas.

Tillgangen pa lakare med relevant specialistkompetens motsvarar kravet pa handledning
och instruktion.

Det finns tillgang till administrativ, pedagogisk och vetenskaplig kompetens pa kliniken.
ST-studierektorn ar specialistkompetent och har genomgatt handledarutbildning. Skriftlig
uppdragsbeskrivning finns.

Ombyggnad av en ny akutmottagning for barn planeras. Ovriga vardutrymmen och
utrustning har god standard och ar vél anpassade for barn och foraldrar. Arbetslokaler &r
adekvata och ST ladkarna har egna arbetsplatser och datorer.

Adekvat bibliotekstjénst finns.
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PROCESS

E  Teoretisk utbildning:

Kliniken uppvisar en generds installning till extern utbildning och randning.

Det finns en valfungerande regional ST utbildning.

Regelbunden intern utbildning finns i adekvat omfattning.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet och ST-
ldkaren ges mojlighet att delta i dessa i tillrécklig utstréackning for att uppfylla
malbeskrivningen.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Vetenskaplig utbildning erbjuds och pa kliniken finns tre disputerad ldkare som fungerar
som handledare for det vetenskapliga arbetet. Samtliga ST-lakare utfor individuellt arbete
utifran vetenskapliga principer och dessa redovisas enligt forfattningens riktlinjer.

Tillgang till handledare for vetenskapligt arbete kan pa kort sikt bli svar med tanke pa en
skev aldersstruktur och manga ST lakare att handleda.

Maojligheter att under ST bedriva forskning och starta upp ett avhandlingsarbete finns.
Kvalitetsarbete genomfors i tillracklig omfattning.

Bedomning, aterkoppling och redovisning av ST ldkarnas kvalitetsarbete och vetenskapliga
arbete kan utvecklas och stérkas.
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G  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens:

Valfungerande lansévergripande utbildning i ledarskap och kommunikation finns.
En barnorienterad kommunikationskurs har tagits fram men inte startat annu.
Strukturerad handledning, beddmning och aterkoppling i kommunikativ- och
ledarskapskompetens sker i viss utstrdckning men kan utvecklas.
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H  Karriarmojligheter:

Mojligheter finns for ST-lakarna att fordjupa sig i organisations- och ledarskapsfragor.
Mojligheter till framtida karridr, bade som kliniker, forskare och pa organisatorisk niva
finns pa kliniken.

Maojligheter till forskning parallellt med den kliniska tjanstgdringen finns.

Foredomlig God @@ Acceptabel () Oacceptabel (3

Styrkor

God stdamning, gott utbildningsklimat och en Oppen attityd préglar enheten.

Néra dialog mellan verksamhetsledning och lakarstab ses.

| och med samarbetet med Linkoping sa finns det en allsidig utbildning for ST lakarna.
Alla ST handledare har handledarutbildning och ST ldkarna far en ST handledare fran
borjan.

ST kollegium genomfors regelbundet och fungerar bra.

Det finns en generds instalining till extern utbildning och randning.

Valfungerande utbildning ledarskap och kommunikation finns for lanet.

ST lékarna erbjuds en vélfungerande regional ST utbildning.

Mojlighet finns att folja patienter dver tid, nu med avsatt handledningstid pa mottagningen.
En valfungerande dagavdelning utgdr en extra stark resurs.

Svagheter

Inom ldkarstaben foreligger en icke optimal aldersstruktur, med manga ST ldkare under
utbildning och farre lakare i mellanskiktet.

Det ar svart att fa till regelbunden handledning och dokumentation av denna sker inte fullt
ut.

Arbetet med bedomning och feedback har pabdrjats men behdver utvecklas.

Struktur med kliniska handledare pa kliniken har inte kommit igang riktigt an.

Tillgang till handledare for vetenskapligt arbete kan pa kort sikt bli svar med tanke pa skev
aldersstruktur och manga ST lakare att handleda.

Forbattringspotential

Alla ST lakare har ST kontrakt men kontinuerlig revidering av ST lakarens individuella
utbildningsplan kan forbattras.

Det nya introduktionsprogrammet har inte implementerats riktigt an.

Feedback kan ges mer strukturerat och personligt med hjélp av olika verktyg.

Skriftlig uppdragsbeskrivning for ST handledare ar énskvart.

Handledarrollen kan stimuleras och forstarkas med hjalp av handledarseminarier.
Startseminarier med ST lakare och ST handledaren, vid bérjan av ST - en utmérkt start
Internutbildningen kan utvecklas.

Okat utbyte av ST lakare med Linkoping vore 6nskvart, Norrkopings styrkor bl.a. gastro,
allergi.

Utnyttja remissgenomgangar i ST utbildningen, stort utbildningsvarde for ST och kan
hjélpa till att hitta lampliga patienter till ST mottagningarna.

Parallelimottagning kan utvecklas.

Beddmning, aterkoppling och redovisning av ST lakarnas kvalitetsarbete och vetenskapliga
arbete kan utvecklas och stérkas.

Ett fortsatt arbete med att utveckla och strukturera beddmning, feedback och handledning
kommer att fora enheten ytterligare framat.
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