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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Verksamheten ar allsidig och omfattar samtliga modaliteter. ST lakarna far relativt tidigt i
sin karriar mojlighet att forkovra sig inom ultraljudsledda interventioner vilket ar mycket
positivt och uppskattat. Fordjupning inom framfor allt neuroradiologi sker under en
obligatorisk tjanstgoringsperiod vid rontgenkliniken i Linkoping.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga handledare &r specialistkompetenta och har genomgatt handledarutbildning. Det
finns tillgang till studierektor som inte finns pa plats vilket upplevs av bade ST lakare och
deras handledare som frustrerande. De specialistkompetenta lakarna ar for fa vilket gor
handledningen lidande. ST lakarna forsoker l6sa en del pa egen hand av hansyn till sina
handledare. Klinikledningen ar val medveten om problemet och det har gjorts flera forsok att
rekrytera fardiga specialister till kliniken, men forgaves.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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LAKARGRANSKAD
VIDAREUTRILONING

C  Lokaler och utrustning

Generellt sett rymliga och ljusa andamalsenliga lokaler. ST lakare delar rum och har inte
tillgang till eget skrivbord eller egen dator men alla har fatt Ipad som valkomstpaket. Det
finns bra tillgang till laromedel. Handledare delar rum vilket forsvarar enskilda samtal med
adepter. Rontgenutrustningen ar uppdaterad med nagot enstka undantag.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS @
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Det saknas individuella utbildningsprogram. Tjanstgoringen planeras utifran
malbeskrivningens utbildningsstruktur som &r lika for samtliga ST ldkare och stams
fortlépande av mot arbetsschemat.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Samtliga ST lakare har en personlig handledare. Handledarsamtalen &r oftast planerade och
schemalagda men blir ibland uppskjutna pga. bemanningssituationen. De sker i genomsnitt
1gg/manad. ST lakare dokumenterar handledarsamtalen. Verksamhetschefen haller
medarbetarsamtal med ST lakare och traffar dem i genomsnitt 1 gang/vecka i samband med
ldkarmoten. Beddémningen av ST ldkare sker vid specialistkollegium som &ger rum tre
ganger/ar. ST lakare har inte informerats om dessa maten och aterkoppling har inte skett
rutinmassigt. ST lakare lamnar inte in nagon sjalvskattning. En miniexamen for alla ST
lakare genomfors en gang/ar i Linkdping. Det ges en kontinuerlig bedémning med
aterkoppling efter att ST ldkare har hallit rond. Nagra andra metoder tillampas inte.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Teoretisk intern och extern utbildning &r valfungerande. Det finns dessutom obegrénsat
med tid for att forkovra sig i aktuellt &mne.




Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

ST lakare far all utbildning och tid som kravs for genomforande av bade vetenskapligt - och
kvalitetsarbete som de senare presenterar vid lampligt tillfalle. Det saknas regelbundna
moten for att diskutera och granska vetenskaplig litteratur.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST lakare handleder och undervisar medicinstuderande och AT lakare. De far fortlopande
traning i bade ledarskap- och kommunikativ kompetens i samband med jourtjanstgoring.
Specialistkompetenta ldkare/handledare lamnar aterkoppling efter jouren till vederborande
ST lakare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

En 6ppen och tilldtande atmosfar.

Omsesidig respekt och forstaelse for varandras arbetsuppgifter.

Alla forefaller vara eniga i sin stravan efter att utnyttja befintliga resurser pa bésta
mojliga satt.

R&ds inte att tdnka i nya banor.

Engagerad, lyhord och respektfull chef.

ST examen!

Svagheter

Det saknas individuella utbildningsprogram.

Studierektor finns inte pa plats.

Det saknas rutiner for information kring specialistkollegium och ST lékare ges inte
mojlighet till sjalvskattning.

Aterkoppling efter specialistkollegiet &r bristfallig.

Avsaknad av enskilda rum for handledare forsvarar genomforande av samtal med
ST lékare.

Det saknas moten for att diskutera vetenskaplig litteratur.

Forbattringspotential

Det finns planer for att tillsatta en lokal studierektor.

Den befintliga basstrukturen avseende utbildning kan utvecklas och formas om till
individuellt utbildningsprogram.

Beddmningsmetoder som ex. Case Based Discussion (CBD), Mini Clinical
Evaluation Exercise (Mini-CEX), Direct Observation of Procedural Skills (DOPS)
kan komplettera de befintliga sétten att bedoma ST lakare.




