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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Verksamheten ar mangsidig men inte tillracklig for att uppfylla malbeskrivningens krav.
Detta kan tillgodoses genom sidoutbildning pa annan ort. Férutséttningar for att organisera
en vélfungerande utbildning i Ostergotland genom samarbete mellan Linkoping, Motala,
Norrkoping och Finspang finns men struktur saknas. Det forfaller som om initiativ till
samarbete saknas, nagon plan finns inte i dagslaget.

Skriftliga riktlinjer for hur ST-utbildningen skall genomdrivas och utféras finns.

| Norrkoping saknas strukturerad utbildning inom flera omraden med undantag for
hoftproteskirurgi. Det saknas genomgaende tid for administration, inlasningstid, tid for
vetenskapligt arbete och man tenderar till att prioritera produktion till forman for forkortad
konsultationstid och fler mottagningstider samt franvaro fran rontgenrond. For ST -lakarna
forefaller det vara regel snarare an undantag att administrativt arbete utférs utanfér arbetstid.
Verksamheten innehéller jour och beredskap som bedéms utgdra en adekvat del av
tjanstgoringen.

| Linkdping drivs akutverksamheten idag av akutldkare. ST-lakarnas behov av volym
betraffande beddmningar av traumapatienter planeras att tillgodoses med randningar.
Verksamheten innehaller inte jour och beredskap i tillracklig omfattning. Detta har delvis
kunnat 16sas genom randningsplacering som akutldkare men denna mojlighet forefaller i
nuldaget begransad.

Norrképing, Linkdping 2014 SF
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Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga handledare &r specialister i ortopedi och alla utom tva har fatt adekvat
handledarutbildning, som dock &r planerad under narmaste manaderna. Sammanhallningen
bland lakarna pa klinikerna ar god.

Regelbundna handledartraffar forekommer inte men intentionen finns. Informella
diskussioner férekommer dock.

Norrkdping: Klinisk praktisk utbildning och instruktion fungerar val medan
sektionstjanstgoring, tid for teoretisk utbildning och egen inldsning har nedprioriterats. Med
battre schemastruktur inkluderande tid foér administration, handledning och vetenskapligt
arbete skulle béattre forutsattningar skapas.

Linkoping: Klinisk praktisk utbildning och instruktion fungerar véal inom verksamhetsramen.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Omfattning och standard av lokaler och utrustning samt deras placering inom sjukhuset
medger en mycket god larande miljo.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 a
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

Norrkoping:

Jourer ingar i rimlig omfattning och tillhandahaller tillrécklig bredd av akutortopediska fall.
Med anledning av héga produktionskrav noteras en markant forsamring av ST -lakarnas
arbetsmiljo. Sektionsplaneringen fungerar i flera fall otillfredsstéallande (6vre extremitet,
artroskopi, fot). Arbetstiden récker inte till for administrativa uppgifter vilket innebar att ST-
lakarna i alltfor stor utstrackning utfor dessa uppgifter samt vetenskapligt arbete och
forbattringsarbete pa fritiden.

Malbeskrivningen for ortopedi ar bekant av majoriteten av ST-lakarna.

Linkoping:
Mot bakgrund av genomforda ST-utbildningar kan man hysa farhdgor om att
utbildningskvaliteten ar for dalig. A andra sidan har ett forbattringsarbete initieras som inger




hopp infor framtiden.
Malbeskrivningen for ortopedi ar bekant for ST-lakarna.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Personlig handledare utses till varje ST-lakare. Generellt finns brister i aterkoppling bade av
handledar- och utvecklingssamtal samt av uppnadd kompetens och forvéarvade kunskaper.
Intentionen finns dock och forandring pagar.

Utbildningsklimatet kollegor emellan bedéms som gott.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgarder rekommenderas (]
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
F Teoretisk utbildning

Norrkoping:

Den teoretiska internutbildningen forefaller ndrmast obefintlig. Klinikmétena upptas alltfor
ofta av verksamhetsrapportering. Redovisning av vetenskapliga ron eller motsvarande
forekommer inte regelbundet.

Forutsattningar finns men utnyttjas inte.

ST-lékaren har goda méjligheter att delta i externa kurser. Mdjlighet till sjalvstudier finns i
kontrakt men inte i praktiken.

Linkoping:
Den teoretiska internutbildningen forefaller vara god. Ledighet beviljas regelméssigt for
extern utbildning. Mdjligheter till sjalvstudier finns.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning Linkdping
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas Norrkoping
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

En vetenskaplig kurs erbjuds och vissa har ett eller flera vetenskapliga arbeten under
produktion. ST-lakarna som potentiella doktorander forefaller dock vara en underutnyttjad
resurs. Det finns gott om handledare pa klinikerna. Kvalitetsarbete i varierande omfattning
erbjuds och genomfors.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Ledarskapskurs/kurs i kommunikation erbjuds inom SK-kursutbudet. Formaliserad
handledning i och uppfdljning av kommunikativ kompetens sker inte.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor Norrkoping:
God interkollegial stdmning och en fantastisk lojalitet.
« Nytillsatt engagerad studierektor.
«  Goda majligheter till avhandlingsarbete och hdg forskarkompetens inom rackhall.
» Relativt bred basortopedi avseende patientunderlag.

Styrkor Link6ping:
Engagerad studierektor.
+ God tillgang till frakturkirurgi.
« Goda mojligheter till avhandlingsarbete och hdg forskarkompetens.
» God infrastruktur for klinisk undervisning finns.

Svagheter Norrkoping:
« De mojligheter som finns till praktisk utbildning utnyttjas inte optimalt.
» Nedprioritering av teoretisk utbildning och administration.
«  Prioritering av produktion pa bekostnad av kvalitet.
« Bristande utbildningsstruktur och dysfunktionalitet betraffande flera delmal.

Svagheter Linkoping:
De méjligheter som finns till praktisk utbildning utnyttjas inte optimalt.

* Vibedomer att Linképing idag saknar underlag for att genomféra en komplett ST-
utbildning om den inte kombineras med randning inom alla subspecialiteter utom
rygg, barn, évre extremitet och tumor.

+ De senaste tio aren har endast enstaka ST-lakare utbildats pa kliniken. For att
sékerstélla en god utbildningskvalitet med kontinuitet behdver utbildningen
struktureras och antalet ST-lakare utdkas.

Forbattringspotential Norrkoping:
« Strukturerat schema med storre respekt for sektionsindelning och strukturerad
kirurgisk fardighetstraning bor inféras
« Tid foér administration, teoretisk forkovring inklusive vetenskapligt arbete samt
handledarsamtal bér schemaléggas.
» Béttre mojligheter till uppféljning av egna fall.
» ROntgenronden bor utnyttjas battre som kvalitetskontroll och forum for larande




genom en 6ppen diskussion om uppnadda resultat for alla kategorier inom lakarstaben
inklusive ST-lakare.

«  Strukturering av handledning med tid avsatt i schemat. Aterkoppling efterfragas.

» Forbattrat utnyttjande av det breda patient- och diagnosspektrum som finns inom
upptagningsomradet i utbildningssyfte. Det finns goda forutsattningar for ett
formaliserat och strukturerat samarbete mellan klinikerna som idag inte utnyttjas.

« Fredatid for internutbildning. Verksamhetsaterkoppling far ske pa annan avsatt tid.

Forbattringspotential Linkoping:

«  Okat utnyttjande av den forskningsinfrastruktur som universitetskliniksmiljon
erbjuder.

+ Battre utnyttjande av det breda utbud av frakturpatienter som finns for utbildning.

» Utoka antalet ST-lakare for att skapa kontinuerliga stabila utbildningsrutiner och for
att skapa en optimal utbildnings- och forskningsmiljo.

«  Strukturerad uppfdljning och aterkoppling efterfragas.

 Initiera en dialog for att underlatta och planera ett strukturerat utbildnings- och
forskningssamarbete mellan Linkdping och Norrkdping samt 6vriga kliniker inom
Osterg6tland. Detta torde vara en forutséttning for att bygga upp en ortopedisk
basutbildning av hog kvalitet som motsvarar malbeskrivningen. Dessutom kan ett
strukturerat samarbete framfor allt mellan Link6ping och Norrképing forvantas
underlatta rekrytering till doktorandutbildning och ocksa bidra till att forsorja
Ostergotland med kompetenta specialister och likare med forskarbakgrund i
framtiden.

Overgripande sammanfattning:

Ostergotland behdver kompetenta specialister och forskare inom ortopedi dven i framtiden.
ST-lékare som potentiella doktorander och som framtida rekryteringsbas forefaller vara en
bortglomd resurs. Det ligger i Osterg6tlands eget intresse att forsoka vara sjalvforsorjande
avseende detta da man inte kan forlita sig pa att andra landsting kommer utbilda for
Ostergétlands framtida behov.

Vi onskar gora verksamhetsledningarna uppmarksamma pa att utbildning kraver resurser.
Landstingets utbildningsansvar véger lika tungt som produktionsansvaret. For att kunna méta
framtiden produktionskrav krdvs att man méter dagens utbildningskrav.




