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Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardgivaren féljer Socialstyrelsens foreskrift och SFAIs utbildningsbok om hur ST
skall genomféras och utvarderas men utan skriftliga instruktioner eller instrument
fér beddomning och uppfdljning. Verksamheten omfattar anestesi for kirurgiska
ingrepp avseende allmén kirurgi, gynekologi, urologi, ortopedi och dagkirurgi.
IVA/HIA/IMA har 11 vardplatser varav tre ar respiratorplatser. Heltackande ST-
utbildning kan erbjudas utifran utbildningsbokens beskrivning av specialiteten
anestesi och intensivvard forutsatt att ST-lakare fullgér minst halva tiden av
utbildningen pa central- och regionssjukhus.

Nuvarande ST-lakare ar klinikens forsta ST-utbildning, inom sjukhuset finns
ytterligare 12 ST-lakare i andra specialiteter.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Det finns en ST-lakare som har en handledarutbildad handledare som ar specialist
i anestesi och intensivvard. Det finns tillgang till en studierektor med Gvergripande
funktion och avsatt tid for uppdraget. Studierektorn ar handledarutbildad enligt
SOFS 2008:17. Specialistlakarna ar tillrackligt manga for att ST-lakaren ska kunna
fa adekvata instruktioner och handledning. Lakarkollegiet/handledarna/ST-lakaren
traffas dagligen vilket fungerar som informella handledartraffar. Instruktion for
handledning finns. Tillgang till disputerad lakare/vetenskaplig handledare finns
inom Kliniken. Handledartraffar for ST-handledarna saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Lokalerna ar adekvata fér verksamheten och modern utrustning for anestesi och
intensivvard finns. ST-lakaren har egen expedition med plats for ostort arbete vid
dator. Aktuell baslitteratur for anestesi och intensivvard finns, liksom bibliotekstjanst
och tidskrifter.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god uthildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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ST genomfdrs och utvarderas enligt Socialstyrelsens foreskrifter och SFAIs
utbildningsbok. ST-lakaren har ett individuellt utbildningsprogram med planerad
sidoutbildning, som revideras vid behov i samrad med handledaren. Kortfattat
introduktionsprogram finns. Jourer utgor en adekvat del av tjanstgérningen.
Tjanstgoring pa hemsjukhuset tillgodoser baskunskaper i anestesi och
intensivvard, utéver denna planeras drygt tva ars fordjupning, specialanestesi och
sidoutbildning pa andra sjukhus.

Studierektorn utg6r inte en organisatorisk eller strukturell stodfunktion for kliniken.
Studierektorn medverkar inte till skriftliga instruktioner for introduktion, bedémning
eller utvardering under ST-utbildningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakaren har en personlig handledare och handledningen utgar ifran det
individuella utbildningsprogrammet. Handledarsamtal dokumenteras och arliga
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utvecklingssamtal genomfors. Det gors en fortldpande bedémning av ST-lakarens
kompetensutveckling men bedémning och uppféljning sker informellt och utan pa
forhand k&nda och dverenskomna metoder, resultaten dokumenteras e;.
Specialistlakarkollegium planeras och ST-lakaren ges fortlopande instruktioner
under tjanstgoringen och far aterkoppling av instruktérerna. Kliniken har ett gott
utbildningsklimat och ST-lakaren uppvisar ett stort och kompetent engagemang i
bade utbildning och verksamhet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO W >
OX OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kliniken erbjuder viss intern utbildning men studierektorn ar inte delaktig i
utformning eller planering. ST-lékaren deltar i det regionala utbildningsprogrammet
och externa kurser planeras enligt malbeskrivningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Verksamheten erbjuder goda méjligheter att genomféra, presentera och bedéma
skriftligt individuellt arbete under handledning enligt vetenskapliga principer.
Kvalitets- och utvecklingsarbete planeras under handledning och skall
dokumenteras. Flera vetenskapliga arbeten utgangna fran kliniken har publicerats.
Diskussioner kring artiklar och nya ron férs under vetenskapliga méten. Kurs i
vetenskaplig metodik erbjuds péa regionniva och tillgang till doktorandprogram
finns.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS

OO

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — &tgéarder krévs []

Kurser for handledar-, ledarskaps- och kommunikativ kompetens finns regionalt.
ST-lakaren undervisar AT-lakare och far aterkoppling. Bedomning och aterkoppling
av handledning, kommunikativ (skriftlig och muntlig) och pedagogisk kompetens
saknas. ST-lakarens utveckling avseende ledarskapskompetens bedéms och
aterkopplas men informellt och dokumenteras ej.

Dokumenterade medsittningar och simuleringsdévningar bér utforas i storre
utstrackning och vid behov i samarbete med regionsjukhus.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Ett gott klimat och larandemiljo dar ST-lakaren far tillgang till alla tillfallen fér handledd
utbildning med omedelbar bedémning och aterkoppling.

ST-lakare, handledare och verksamhetschef har ett stort engagemang och kunskap
avseende ST-utbildningens utformning och innehall. Att skapa en ST-utbildning av
hog kvalitet &r inom kliniken tydligt prioriterad.

Ytterst goda forutsattningar finns for vetenskapligt och kvalitetsarbete inom kliniken.

Verksamhetens bredd ar begransad och minst halva tjanstgéringstiden bor utgtras
av sidoplaceringar pa andra sjukhus, inom flertalet omraden, for att ST-utbildningen
ska uppfylla malbeskrivningen.

Studierektorn uppvisar inte kunskaper enligt SOFS 2015:8 och bidrar inte till
Overgripande strukturer eller skriftliga instruktioner for ST-utbildningen.
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Studierektorns uppdrag samt funktion maste fortydligas och utgora ett 6vergripande
stod avseende kompetens, struktur och organisation av ST-utbildningen.

Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomforas och utvarderas maste
tas fram for att sékerstalla en hdg och jamn kvalitet i specialisttjanstgoringen.

Metoder fér bedomning och uppféljning behdver tas fram och implementeras samt
genomférda moment skall dokumenteras.

Ta vara pa de goda méjligheter som finns i den kliniska vardagen att handleda och
reflektera dver ST-lakarens professionella utveckling avseende ledarskap, skriftlig
och muntlig kommunikation och pedagogik, med pa férhand éverenskomna
metoder som dokumenteras och foljs upp.
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