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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Nossebro raknas som glesbygd. Vardcentralen har 5 100 listade patienter. Vardcentralen ar
det enda primarvardsutbudet i samhéallet Bemanningen pa lakarsidan utgor fn 1,5
specialistkompetent ldkare, en svensk uthildningslakare som ingar i Plus-programmet for
utldndska lakare samt en utlandsk utbildningslakare utbildad i Spanien med behov av
sprakundervisning och som f n auskulterar pa vardcentralen. Stafettldkare finns periodvis i
tjanst.

Patientunderlaget ar mangsidigt, aven tyngre akutfall handlaggs.

Vardcentralen har sedan minst fem ar tillbaka ej haft nagon ST-lakare.

Foéredomlig (O3 God X Acceptabel (J Oacceptabel (J

B Tjanstgoringens upplagg:

Bedomningen ar gjord med utgangspunkt fran den lakare som f n genomgar ett s k
Plusprogram avsett for lakare med utl&ndsk grundutbildning.

Utbildningslakaren genomgar ett Plus-program som &r under utveckling och f n pagar en
parallell introduktion i patientarbetet vid vardcentralen.

Vardcentralen erbjuder i férvag planerad handledning och tjanstg6ring men
utbildningslakaren har inget individuellt utbildningsprogram. Plusprogrammet kommer att
avslutas under varen 2014 da évergang sker till vanlig specialiseringstjanstgoring.

Foredomlig (O God X Acceptabel (3 Oacceptabel (J

Foreddomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.
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C  Kompetenser och utrustning:
Handledaren har specialistkompetens i allmédnmedicin. Utrustningen ar modern och tacker
behovet.

Foredomlig God X Acceptabel (O Oacceptabel (O

D  Handledning och uppféljning:

Tillgang till ad-hoc handledning finns. Handledning pa vardcentralen sker parallellt med
genomforandet av Plusprogrammet dar handledningen genomférs som grupphandledning.
“Reflekterande samtal” pa initiativ av vardcentralschefen genomfors var 3:e manad som en
form for bl a aterféring av kompetensutvecklingen.

Foredomlig (3 God X Acceptabel (J Oacceptabel (3

E  Teoretisk utbildning:
Den teoretiska utbildningen inskranker sig till de moment som ingar i Plusprogrammet.

Foredomlig () God X Acceptabel O Oacceptabel ()

F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Vid FoU enheten i Skdvde finns vetenskaplig kompetens och stdd i form av vetenskaplig
handledare. Kvalitetsarbete ej aktuellt f n da utbildningslédkaren genomfér Plusprogrammet,
men beredskap finns att langre fram i utbildningen genomféra sadant arbete pa
vardcentralen.

Erfarenhet av kvalitetsarbete finns vid enheten.

Foéredomlig (J God X Acceptabel (J Oacceptabel (J

G  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens:
Da utbildningsléakaren avslutat Plusprogrammet finns forutsattningar att utveckla bade
kommunikativ kompetens och ledarskapskompetens inom vardcentralens egen verksamhet.

Foredomlig (O God X Acceptabel O Oacceptabel (3

H  Karriarmojligheter:
Ej bedémda.

Foredomlig X God X Acceptabel (J Oacceptabel (3

Styrkor

Brett och valdefinierat patientunderlag &r en tillgang.

Rymliga, ljusa, trivsamma och andamalsenliga lokaler.

Vardcentralens chef engagerad, strukturerad och vél insatt i allmanmedicinska fragor.
Tillgang till valgenomtéankt regelverk och utbildningspolicy i regionen samt engagerad
studierektor.

Tillgang till kompetent och uppskattad ST-handledare.
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Svagheter
Sarbar verksamhet pga underbemanning av lakare.

Forbattringspotential

Okade kunskaper hos verksamhetschefen om strukturen av ST-utbildningen kan férmedlas
av studierektor.

Genom att satsa pa rekrytering av oerfarna och utlandsutbildade ldkare kan bemanningen
tryggas pa lang sikt.

Internutbildning pa vardcentralen i form av diskussioner av egna patientfall i liten grupp for
samtliga lakare kan forbattra utbildningen.

Vardcentralschefen har goda mojligheter att ge uthildningslékare insikt och handledning i
ledarskapsfragor.




