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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

Bedomningen grundas tyvarr pa avsaknad av handledarenkat och personlig kontakt med handledare
(nyligen slutat). ST-lakaren deltog ej vid besoket (pga allménmedicinkurs), men har darefter
telefonintervjuats. Personliga métet darmed enbart med verksamhetschef och studierektor.

STRUKTUR

A Verksamheten

Enhet med hog vardtyngd och hog andel dldre patienter.

Stor hembesoksverksamhet och hemsjukvard.

MVC och BVC finns. SABO och AVC finns.

Jour/beredskap pa Novaklin Spanienfarargatan kvallar/helger.
Mottagningen har gynekolog sedan hdsten 2015.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Antal listade &r cirka 4700 och antal allménléakare motsv heltid fram till nyligen 2,8.

En ST-lakare som fn saknar handledare, da den tidigare nyligen slutat (under ST-lakarens
sidotjanstgdring) och nagon ny inte hunnit tillsattas.

Sjukgymnast-, arbetsterapeut-, kurator- och psykologtjanst finns.

Tillgang till disputerad lakare for vetenskaplig handledning finns utanfor enheten.
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A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning a
B  Uppfyller SOSFS @
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
C  Lokaler och utrustning

Adekvat utrustning inkl gynstol, ronmikroskop och rectoscop.

Tillgang till adekvat bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter saknas.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning a
B  Uppfyller SOSFS @
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning
ST genomfodrs och utvarderas inte enligt de regionévergripande rutinerna.
ST-lakare har inte fatt introduktion till tjansten enligt enhets introduktionsprogram.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Handledare saknas fér narvarande. Den handledning som givits har varit tillganglig och
medicinskt utan anméarkning, daremot bristande avseende lakemedelsforskrivning och
utnyttjande av medicinsk service.

Regelbundna medsittningar har skett tva ganger per termin, dock ej videoinspelade
patientmoten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Tid har varit avsatt for sjalvstudier 4 timmar/vecka.

ST-lakare har inte haft tillgang till regelbunden och planerad internutbildning.

Regelbunden externutbildning erbjuds 1 dag/manad i Lund, men ST-ldkaren har oftast istallet
deltagit i Novaklinikens lokala FQ-grupp.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Kompetens i medicinsk vetenskap och kvalitetsutveckling bedoms och aterkopplas under
pagaende projektarbete.

Osékert om kompetens inom evidensbhaserat forbattringsarbete har givits mojlighet utveckla.
ST har annu inte gjort nagot kvalitetsarbete.

Enheten har inte regelbundna moten for diskussion av vetenskaplig litteratur.

Tillgang till vetenskaplig handledare finns externt.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
ST-lakaren har inte givits forutsattningar utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen eller fatt nagon handledning, bedémning eller aterkoppling i detta.

ST-lékaren har givits handledning i kommunikativ kompetens vid medsittningar som bedémts
och aterkopplats.
ST-lakaren har pa enhetens lunchmoten fatt redovisa erfarenheter fran kurser.

ST-lakaren har inte givits mdjlighet undervisa eller handleda under handledning och med
aterkoppling.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor
e ST-lakaren uppskattar sin enhet och atervander regelbundet under sidotjanstgéringar.
e Man dvervager flytta denna ST-tjanst till annan enhet, vilket far ses som insiktsfullt
och klokt beslut.

Svagheter
e Liten och underbemannad enhet alltid sarbar.
e Som ovan noterats alltfor manga brister som renderar rekommendationer for att
enheten
e ska kunna uppfylla kraven for ST-tjénst.

Forbattringspotential
e Avhangigt bemanning, handledarskap och atgardade brister.




