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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

Handledare deltog tyvarr inte vid besoket.

STRUKTUR

A Verksamheten

Enhet med cirka 12.300 listade. Totalt cirka 2400 listade per heltids allmanléakare.
Allsidig verksamhet inkl jour/beredskap helger.

Fysioterapeut-, arbetsterapeut-, kurator- och psykologtjénster finns.

KOL-, diabetes-, hjartsvikts-, aldre- och vaccinationsmottagning finns.

Pa filial vid Missunnagatan finns BVC, MVC, sjukgymnastik och KBT.
Skriftliga riktlinjer finns. Enheten tar emot lakarstudenter.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Sex specialister i Allmanmedicin motsvarande 5 heltids, en ST-tjanst och 2-3 AT-lakare/ar.
Hyrlékare vid behov.

Verksamhetschef deltar i omradets 6vergripande AT/ST-rad.

En HR-chef finns ocksa inom Novaklinikerna.

1,6 lakare (specialist i Geriatrik resp Allmanmedicin) finns vid Hemsjukvarden
Missunnagatan.

Novaklin Spanienfararegatan
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Tillgang till disputerad lakare for vetenskaplig handledning saknas vid enheten, men erbjuds
externt.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Fréscha lokaler och adekvat utrustning inkl gynstol, dronmikroskop och rectoscop.

Tillgang till adekvat bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter saknas.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS (]
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

Aterbesokspatienter tas pa 30 minuter, akutpatienter p& 20 minuter. Bra grundschema, men
anda viss vardagsstress pga extrapatienter och viss underbemanning. Lékarna bokar sjalva
patienttider.

Omradets ST-lakare mots en gang/manad i Lund: halvdag forelasning + halvdag FQ-grupp.
Svart for ST-lakare att komma med pa onskade kurser vid dnskat tillfalle.

ST genomfors inte helt enligt dokumenterade rutiner och osakert om det individuella
utbildnings-programmet revideras regelbundet.
Enheten saknar introduktionsprogram till ST-tjanstgoring.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

ST-lakare som arbetar 80% far 2 handledningstimmar/vecka.
Samtalen dokumenteras ej regelbundet av ST-lakaren.
Medsittning med handledare har inte genomforts.

Oséakert om fortlopande bedomning med pa forhand 6verenskomna och kanda metoder av
ST:s kompetensutveckling utifran malbeskrivning och utbildningsprogram gors under hela
ST.

Regelbundna, dokumenterade kompetensutvecklingssamtal med chef sker ej.
Osékert om utbildningsklimatet kan betecknas som utvecklande och inbjudande till diskussion
och fragor.
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ST-lakares sidoutbildning foljs inte upp.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

ST-lakare har hittills inte haft tillgang till regelbunden och planerad internutbildning. Forsta
lakarmotet skett nyligen.

Dock finns regelbunden externuthildning 1 dag/manad + schemalagd tid for sjalvstudier 4
tim/vecka.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
ST-lakares kompetens i kvalitetsutveckling bedoms och aterkopplas ej.
Enheten saknar regelbundna méten for diskussion kring vetenskaplig litteratur.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
ST-lakare ges forutsattning utveckla formaga leda arbete i vardteam i samband med
vardcentralens olika yrkesgemensamma aktiviteter (typ op, hembesok).

ST-lékare ges inte kontinuerlig handledning i ledarskaps- eller kommunikativ kompetens, som
inte heller bedoms eller aterkopplas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Utmaérkt regiondvergripande dokumentation av riktlinjer och valfungerande
studierektors-funktion.

Allsidig verksamhet med god arbetsmiljo och engagerad ledning.

Uppfyller de flesta av foreskriftens krav och allmanna raden samt manga av SPUR.s
kvalitetsindikatorer.

Svagheter

Skriftligt introduktionsprogram saknas.

Handledning och uppf6ljning uppvisar brister.

Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete kan ocksa forbattras, vilket dock i detta fall
betyder mindre da aktuell ST-lakare &r disputerad.

Dokumentation av handledningssamtal och kompetensutveckling saknas till stor del.

Forbattringspotential

Skriftligt introduktionsprogram bor géras och foljas.

Utbildning i ledarskaps- och kommunikativ kompetens kan stramas upp.
Fortsatt med nyligen paborjad regelbunden internutbildning.

Utveckla och genomfor medsittning och videoinspelade patientméten med
handledning och aterkoppling.

Om dessa brister atgardas borde enheten kunna ta emot ytterligare en ST-ldkare.




