SPUR

LAKARGRANSKAD
VIDAREUTBILDNING

SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 15-10-16
Novakliniken Tomelilla
Vardcentral Ort

Gosta Eliasson, Olle Lyngstam
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Det finns riktlinjer fran vardgivaren om ST.

Allsidig verksamhet med stod till ST-utbildning fran all personal

BVC, éldreboende och specialmottagningar finns. Tydlig ledning med inriktning pa
utbildningsfragor.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @

B  Uppfyller SOSFS O

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O

D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O

B Medarbetarstab och interna kompetenser

Kompetent och engagerad handledare finns.

Handledartraffar finns.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @

B  Uppfyller SOSFS O

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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C  Lokaler och utrustning
Lokaler och utrustning ar adekvata
ST-lakare har eget rum.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning
Utbildningsplan finns.Handledningssamtal inplaneras och genomfors rutinmassigt.
Mojligheter till jourtjanstgoring finns, men utnyttjas inte till fullo.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Utbildningsklimatet &r utvecklande.

Dokumenterade kompetensutvecklingssamtal med verksamhetschef saknas.
Val fungerande handledning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS (]
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
F  Teoretisk utbildning

Regelbunden och planerad internutbildning finns f n ej.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas (]
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O

G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Vetenskapligt arbete dnnu ej paborjat for ST-lakaren.Foérutsattningar finns dock for att
vardcentralen skall kunna uppfylla kraven i Socialstyrelsens foreskrift.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Ledarskapsfragor uppmarksammas.

ST-l&karna har mojlighet att handleda medicine studenter.

Vissa brister da det géller systematisk traning i ledarskap med aterkoppling.
Forutsattningar finns dock for att vardcentralen skall kunna uppfylla kraven i
Socialstyrelsens foreskrift.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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Styrkor
e Vilfungerande, liten vardcentral med korta kommunikations- och beslutsvagar.
Allsidig verksamhet med specialmottagningar och BVC.
Gott stod for ST-utbildning fran all personal.
Kompetent handledare.
Genomarbetad utbildningsplan som bygger pa delmalen.
Tydligt medicinskt ledarskap med intresse for utbildningsfragor.
Lokala dokument fér genomférande av ST finns inom Nova-koncernen.
Val etablerade riktlinjer finns inom regionen.
Hog kompetens hos tjanstgorande allméanlakare.

Svagheter

e Viss sarbarhet bemanningsmassigt pga storleken pa vardcentralen.

e Man upplever att ersattningsprinciperna for olika vardinsatser véaxlar och att det
foreligger viss inkongruens mellan & ena sidan regionens ersattningsregler och a
andra sidan mdjligheterna att ge den listade populationen en optimal hélso- och
sjukvard.

Forbattringspotential

e Avbokad tid for regelbunden internutbildning med deltagande av ST och
allmanlakare.

e Utokat stod fran studierektor med bl a rutinméssig uppfoljning av ST-lakarnas
utbildningsplan, uppnadd kompetens mm.

e Dokumentera handledarsamtalen.

e Formulera en 6nskelista infor sidoutbildningarna samt utvardera tjanstgoringen

e Traning av ST-ldkarens ledarskapskompetens (leda grupp, leda moten, halla
forelésning for personal mm).

e Planera in tid for jourtjanstgoring vid Novakliniken Ystad.

e Sit-in/videoinspelade patientfall bor genomforas regelbundet, garna en gang per
manad.

e ST-lakarna bor fa aterkoppling pa egen handledning av medicinstuderande och/eller
AT-lékare.

e Mitt-i-ST bor aktivt erbjudas.




