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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten
NU sjukvarden, har ett upptagningsomrade pa 285 000 invanare.

Det finns skriftliga riktlinjer fran Region Vastra Gétaland hur ST-utbildningen skall
genomforas och utvérderas.

Verksamheten ar uppdelad pé tva sjukhus (Uddevalla och NAL),

Den internmedicinska specialistverksamheten ar forlagd till NAL. Verksamheten &r
tillrackligt allsidig avseende patientsammansattning och sjukdomspanorama for att
malbeskrivningens krav skall kunna uppfyllas. Jourverksamheten inom det internmedicinska
omradet ar omfattande.

Uddevalla sjukhus ar inriktad pa narsjukvard/ akut geriatrik, sluten och 6ppen hematologisk
vard samt Gvrig specialistmottagning inom vissa av de internmedicinska grenspecialiteterna.
Reumatologimottagning finns endast i Uddevalla. Akutsjukvarden i Uddevalla, som &r
begransad till geriatrik har specifika kriterier for det akuta omhandertagande; patienter 6ver
75 ar, mer an tre kroniska sjukdomar och tidigare kanda inom upptagningsomradet. Patienter
som behdver slutenvard bereds som regel direktinlaggning pa for andamalet profilerad
avdelning for denna patientgrupp (MAVA-avdelningar).

Den internmedicinska verksamheten i NU sjukvarden ar uppdelad pa fyra kliniker med var sin
verksamhetschef; ST-kliniken, akutmedicinska kliniken, kardiologkliniken samt neuro-
I/rehabkliniken.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga handledare &r specialister i allman internmedicin och har tillika kompetens i en
grenspecialitet, exempelvis kardiologi, hematologi, njurmedicin, gastroenterologi
lungmedicin och endokrinologi. Samtliga handledare har genomgatt handledarutbildning.
Specialistkompetent studierektor finns (med avsatt 40 procent arbetstid) enbart for ST ldkarna
I internmedicin. Det finns for narvarande brister med vakanta tjanster nar det galler
specialister inom neurologi. Inom dvriga internmedicinska specialiteter & man val
tillgodosedd pa specialistniva for att adekvat handledning och instruktion skall kunna ges.
Det finns pa kliniken ett tydligt uppdrag hur ST-utbildningen skall genomforas, liksom
instruktioner nar det géller uppfoljning och feed back. Det saknas till viss del en mer konkret
skriftlig instruktion for hur sjalva handledningen skall bedrivas.

Det finns regelbundna handledartréaffar for handledarna. Studierektor deltar i utformningen av
utbildningsprogrammet och traffar handledarna regelbundet.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Utrustningen for diagnostik och behandling inom NU sjukvarden ar adekvat. Foredémliga
och andamalsenliga lokaler finns saval pa mottagningarna som vardavdelningarna For
narvarande har endast 12 av de 32 ST-lakarna tillgang till fast arbetsplats med egen dator dar
de kan arbeta ostort.. Planerad 16sning finns i ett kontorslandskap, dar utformningen
diskuteras.

Det finns tillracklig tillgang till medicinsk och vetenskaplig information via nétet. Sjukhuset
tillhandahaller uppdaterade adekvata behandlingsrutiner via natet (Up to Date).

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

ST-lékarna ar organiserade i en separat klinik med egen verksamhetschef. Detta innebér
fordelar avseende helhetssynen av utbildningen inom internmedicin med mdjligheter till en
sammanhallen planering. ST-lakarna upplever dock att kliniktillnGrigheten i dvrigt blir
otydlig i och med att man organisatoriskt hamnar utanfor 6vriga kollegor och annan
vardpersonal. Man identifierar sin klinikidentitet forst nar man inordnas i en grenspecialitet.
Det utbildningsuppdrag som verksamhetschefen formulerat &ar tydligt. Intentionerna att ge
utbildning inom angransande grenspecialiteter bryts periodvis pa grund av hog jourbelastning
(drygt 40% av totala utbildningstiden).

Alla ST-l&kare har individuella utbildningsprogram och ST-kontrakt. Brister finns dock nar
det géller kravet pa revidering. Verksamhetschefen har regelbundna utvecklingssamtal med
alla lakare.

Ambitionen &r att utbildningen skall vara upplagd utefter malbeskrivningen. Introduktionen
till kliniken &r i vissa fall otillracklig och ej alltid individanpassad, vilket kan vara ett




problem nar det géller lakare som saknar tidigare erfarenhet fran NU sjukvarden.

| utbildningen laggs mycket ansvar pa ST lakarna sjalva. Det innebar ocksa att man kan
paverka saval tjanstgoring som schema.

ST lakarna har viss mottagningsverksamhet inom de olika grenspecialiteterna. Gemensam
remissgenomgang forekommer inte.

Verksamheten inom de akutgeriatriska avdelningarna (MAVA) i Uddevalla &r i till stor del
inriktad pa vardplanering och samverkan med 6vriga kommunala vardaktorer. Detta medfor
att den medicinska professionella kompetensutvecklingen kommer i andra hand.
Utbildningsvérdet av dessa placeringar upplevs av ST-lakarna som begrénsat.

Pa avdelningen for fardigbehandlade (Uddevalla) rondar ST-lakarna sjalvstandigt, liksom pa
OBS avdelningen pd NAL under helger.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Varje ST-lakare har en personlig handledare.

ST-lékarna dokumenterar sina handledarsamtal. Handledningen &r i huvudsak
overenskommen och regelbunden och genomfors konsekvent. Bedomning av uppnadd
kompetens utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet sker under
handledarsamtalen men dokumenteras ej alltid. Det sker séllan uppféljning av genomgangna
kurser och sidoutbildningar.

Det finns en beddmningsmall avseende den fortlépande kompetensutvecklingen hos ST-
ldkarna, som anvéndes i samband med specialistkollegiets regelbundna tréffar.
Utvecklingssamtal sker regelbundet med verksamhetschefen. Medsittning som undervisnings
och bedomningsmetod férekommer sporadiskt. Tillgang till stod i det dagliga arbetet ar
smidigt och ar uppskattat. Utbildningsklimatet ar positivt.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

Dow>
uegy

F  Teoretisk utbildning

Utbildningsplaner finns for alla ST-lakare, dar aven teoretiska kurser ar inplanerade.

Det finns internutbildning regelbundet varje vecka, liksom en halvdag i manaden.

ST lakarna erbjuds frikostigt att delta i externa utbildningar nar sddana erbjuds, dven icke
SK-kurser. Mdjlighet ges att delta i en internationell kongress under ST-utbildningen.
Ambitionen ar att majlighet till sjalvstudier skall ges tva timmar i veckan, strukturen pa detta
diskuteras.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning erbjuds inom detta omrade och kliniken har ett positivt forhallningssatt till att det
genomférs. Det finns tillgang till flertalet disputerade lakare pa kliniken, som kan fungera
som vetenskapliga handledare. ST-ldkarna erbjuds &ven moéjlighet att delta i
doktorandprogram. Ambitionen &r att samtliga ST-l&ékare genomftr och dokumenterar ett
kvalitetsprojekt. For narvarande har kliniken inte ndgra méten dar man diskuterar och
granskar vetenskaplig litteratur.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Kliniken har ett utbildningsprogram pa 10 dagar (ST-LIV), avseende ledarskapskompetens
och kommunikativ kompetens, dar alla erbjuds plats. ST-l&karna har sjalva uppdrag som
handledare till AT-lakare och medicinstudenter. | det praktiska arbetet sker ingen konsekvent
uppfoljning eller aterkoppling av ST-lakarnas ledaregenskaper eller kommunikativa formaga.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

ST-kliniken i NU sjukvarden erbjuder en allsidig internmedicinsk utbildning for ST-lakare.
Verksamheten innehaller ett brett internmedicinskt patientklientel med heltackande
sjukdomspanorama. Sjukhusen &r valutrustade och har en utmarkt lokalmassig grundstruktur.
God tillgang till specialister inom grenspecialiteterna.

Man har fokuserat pa utbildningen inom internmedicin genom att inratta en séarskild ST-
klinik, vilket visar pa h6g ambitionsniva. Positivt utbildningsklimat och korta beslutsvagar
foreligger. Klinikledningen upplevs som valfungerande och uppskattad. Studierektorer &r
engagerade och har tid avsatt for andamalet. ST-lakarnas utveckling foljs regelbundet i ST-
kollegium.

Handledarutbildning och tillgang till handledning &r optimal.

Gener0s installning till deltagande i externa kurser.

Det foreligger en god samsyn mellan ST-lékare och klinikledning, studierektor och
handledare nar det géller forbattringsomraden och framtidssyn.

Med flertalet disputerade lakare pa kliniken finns goda forutséttningar for vetenskapligt
utvecklingsarbete och kunskaper i kritiskt tdnkande.

Det finns ett ambitiost ledarskapsprogram.

ST-lakarna ges stora mojligheter att paverka sitt schema. Efterhand far ST-lakaren arbeta
sjalvstandigt med lattillgangligt stod i den kliniska vardagen.

Svagheter
Verksamheten ar splittrad pa tva sjukhus vilka i princip fungerar som tva autonoma enheter.
Slutenvérdsverksamheten i Uddevalla (MAVA) har begrénsat utbildningsvarde for ST-




lakarna i internmedicin.

For narvarande foreligger vakanser inom neurologi vilket paverkar utbildningen.

Halva ST-lakarstaben saknar egen arbetsplats.

Tjanstgoringen splittras tidvis genom hogt jouratagande.

ST-lakarna saknar en tydlig kliniktillhérighet utanfor den egentliga ST-konstellationen.
Det finns for nérvarande ingen tydlig struktur for regelbundna méten inom ST-kliniken.

Forbattringspotential
e Det finns behov av att systematisera dokumentationen av kompetens i samband med

uppnadda fardigheter och genomgangna kurser.

e Uppfoljningen bor struktureras genom inférande av checklista/loggbok.

e Forbattra sidoutbildningen med genomténkt mottagningsverksamhet med
handledning och inlasningstid i anslutning till aktuell problemstalining.

e Utvardera ST-lakarens formaga att sjalvstandigt genomfora ett rondarbete.

e Forbattra kontinuiteten och samverkan specialist/ST-lakare.

e Genom konsekvent planering av schemat kan kontinuiteten under sidoutbildningen
forbattras utan att behdva splittras av jourtjanstgéringen.

e Infor dokumentations- och rapporteringsskyldighet till kliniken efter genomgangna
externa kurser.

e Stérk handledningen vid rondarbetet pa OBS avdelningen.

o Aterkopplingen kan forbéttras generellt.

e Rondgaendet pA MAVA i Uddevalla bor forandras sa att det tillfor ST-ldkarna ett
utbildningsvarde.

e Infor regelbundna méten pa ST-kliniken varje vecka

e Undersok hur man kan fa ST-klinikens lakare att kanna en tydligare klinisk
samhdrighet.

e Individanpassa introduktionsprogrammen.
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