SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 22-23/9 2016

Ortopedkliniken NU sjukvarden

Klinik

Ort

Per Olerud och Helene Andersson-Molina

Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.
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Kliniken ansvarar for planerad och akut ortopedisk sjukvard inom NU regionen.
Kliniken har ett omradesansvar, forlagd pa 2 orter med 27 km emellan. Huvuddelen
av elektiv ortopedi bedrivs i Uddevalla och den akuta verksamheten ar till storsta
delen forlagd p& NAL sedan hosten 2015. Randutbildning sker externt pa
handkirurgen SU och anestesikliniken NAL Tjanstgoringen for ST-lakarna bedrivs
pa bagge orter.

Det finns dokumenterade rutiner sa att ST-utbildningen kan genomféras och
utvarderas. Det foreligger vissa svarigheter att uppfylla alla mal i malbeskrivningen
pa grund av otydlig struktur och schemalaggning.

Kliniken frAmjar ST-lakarnas rattigheter och mojligheter oavsett deras kon, etnicitet,
religion eller trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Samtliga handledare ar specialistkompetenta inom ortopedi men alla handledare
har inte genomgatt handledarutbildning. Det finns handledarinstruktioner och avsatt
handledningstid i schemat. Regelbundet halls specialistlakarkollegium for
beddmning av ST-lakarna

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Klinikens lokaler &r av god standard. ST-l&dkarna har delade rum med eget
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skrivbord och dator. Jourrummet ar av god standard. Mgjlighet till inh&mtande av
baskunskap och tillgang till vetenskaplig litteratur finns, huvudsakligen i digital form.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Tjanstgoringen inklusive jour och beredskap &r inte organiserad och planerad sa
att malbeskrivningen kan uppfyllas. Stor del av tjanstgoringen kan fullgoras vid
moderkliniken som dock ar forlagd pa 2 orter med c:a 30 km emellan. For
handkirurgi erbjuds sidoutbildning vid separat klinik/sjukhus. Ortopedkliniken &r
sektionerad med otydliga granser, vilket forsvarar en strukturerad utbildning. Den
tydliga struktur som finns ar protessektionen férlagd i Uddevalla déar utbildningen
ocksa fungerar val. Avsaknaden av kontinuitet av operationsplacering forsvarar
den kirurgiska delen av utbildningen och gér att denna del av utbildningen startas
sent i forloppet.

Jourbérdan upplevs av samtliga ST-lakare tyngre efter flytten till NAL/Trollhattan.
Detta beror sannolikt pa att organisationen och flodet pa akutmottagningen inte ar
helt optimalt. Jourer ar insprangda i schemat med atféljande ledighet vilket gor att
kontinuiteten pa resten av placeringarna gar forlorad. ST- lakarna har i genomsnitt
en dagjour, en nattjour i veckan samt arbetar var 3:de helg. P& grund av detta har
flera ST-lakare slutat vid kliniken och flera av de vi intervjuat har tankar pa detta.
Majoriteten av ST-lakarna och handledarna uttrycker oro for att denna
organisationsbrist foérsvarar den framtida utbildningen och rekryteringen av nya
kollegor.

Majoriteten av ST-lékarna har individuellt utformade kontrakt och utbildningsplaner
utformade av studierektor och handledare. Kliniken har ett gott underlag for
utbildning i frakturkirurgi men dess organisation gor det svart for ST-lakarna att fa
adekvat traning.

Stamningen pa kliniken uppfattas som oppen, transparent och lojal men
bakjourssupporten ar inte alltid optimal.

Vidtagna atgarder efter 2016-12-05:

Arbetsgivaren har i samrad med ST-studierektor, ST-lakargruppen och 6vriga
lakare pa kliniken tagit fram en handlingsplan pa atgarder for att att komma tillratta
med manga av de problemormaden som uppmarksammats.

Dialog har forts vid flera tillfallen inklusvie pa APT och separat dialogmote med ST-
gruppen. Omedelbart vidtagna atgarder inkluderar forstarkning pa
akutmottagningen med senior kollega, inférande av stafettldkare nattetid samt
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dialog med ledningen pa akutmottagningen.
Arbetsgivaren har dartill for avsikt att som en sista atgard bjuda tillbaka SPUR-
inspektdrerna 2018 for en fornyad inspektion.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X 00

Uppfyller ef SOSFS — atgarder kravs

Varje ST-ldkare har individuell handledare och har med denna eller studierektor
gjort en utbildningsplan baserad pa malbeskrivningen i form av ett ST-kontrakt.
Regelbundna handledar- och kompetensutvecklingssamtal sker och
dokumenteras.

Genomgaende har ST- lakarna en aterkoppling i det dagliga arbetet.
Handledarsamtalen sker med varierande frekvens och styrs efter individens behov.
Utbildningsklimatet ar lidande under produktionstryck och bristande struktur.
Diskussionsklimatet &r bra och den vetenskapliga kvaliteten ar god.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in for ST-lakarna enligt
malbeskrivningens krav och tid ges for saval intern som extern utbildning.
Tillrackligt med kurser erbjuds for att uppfylla malbeskrivningens krav.
Alla ST- lakare rekommenderas skriva ortopedexamen

Mycket gott forskningsklimat med egen professor

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Samtliga ST-lékare ges mojlighet att genomféra ett individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer samt kvalitetsarbete.

6 doktorer pa kliniken &ar disputerade, och en &r professor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna har mojlighet att utveckla kommunikativ kompetens muntligt och
skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

Flera har gatt kurs i ledarskap.
Utbildning av AT-lakare sker strukturerat och schemalagt. ST-lakarna handleder
aven blivande akutlékare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ef SOSFS — atgarder kravs

Stamningen pa kliniken ar mycket god, det ar hogt i tak med utrymme for
diskussioner i utbildningssyfte.

Den medicinska kvaliteten ar generellt sett hdg och verksamheten bedrivs i stort
enligt erfarenhet och beprdvad vetenskap.

Kliniken har en foredomlig vetenskaplig standard, flera kollegor disputerade, en

professor och uttalade ambitioner att forska bland ST-lakarna.

Det finns en vilja att forbattra utbildningsklimatet hos klinikledning
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Protessektioneringen fungerar val, ST-lakarna nar maluppfyllelse och utvecklas under
denna placering.

Svarighet for ST-lakarna att fa traning i till exempel frakturkirurgi vilket ger en
bristande utbildning i basortopedi, den operativa utbildningen kommer igadng sent
och saknar kontinuitet och struktur.

Jourboérdan upplevs orimlig, inte minst pa grund av att stédfunktioner haltar och
kompetens kring ortopedi pa akuten ar lag.

Jourer &r insprangda i schemat, i snitt 1 natt, 1 dag samt var 3:e helg atgar till jourer,
vilket ytterligare forsvarar kontinuitet i 6vrig verksamhet.

Det ar dessutom svart att komma till pa operation nar man inte ar schemalagd, och
det finns en otydlighet i hur och vem som skoter/leder/fordelar akutuppdraget pa
operation.

Vidare ar fordelningen av operationsdagar ojamn i schemaperioderna, sektionerna ar
i viss man sarbara dar de bestar av fa individer.

Tydligare sektionering.

Battre strukturering av utbildningen, sarskilt avseende frakturkirurgi.

Tydlighet i schemalaggning avseende vad schemaraden innebar, mdéjlighet att delta
pa operation utanfor den schemalaggning som finns.

Se till att ST- lakarna verkligen kommer igang med basal fraktur och
mottagningskirurgi sa att STtrappan kan fungera, samt férdela operationsdagar
pa ett rimligt vis.

Tydlig organisation och kompetenshdjning pa akuten tillsammans med den
organisation som akuten ingar i.

Skapa rutiner for ortopedin pa akuten och dvervag nattjoursveckor fér en mer
kontinuerlig schemalaggning med hogre kvalitet i den dvriga vardagen.
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