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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna réd. Atgarder kravs.
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Verksamheten har tillracklig volym och bredd for att genomfdra specialistutbildning
med hdg och jamn kvalitet, forutsatt att tjanstgoring inom
specialanestesi/intensivvard erhalls pa annan enhet. Kompetens avseende
anestesi till barn >1 ar / > 10 kg kan uppnas inom enheten med god planering.
Inom Kort tilltrader ny verksamhetschef och ST-studierektor. Man kommer ocksa att
inratta en tjanst som ST-chef. Verksamheten bedrivs vid tva sjukhus, NAL och
Uddevalla sjukhus. | Uddevalla utfors endast elektiv kirurgi. Akutmottagning och
intensivvard (8 IVA-platser + 4 intermediarplatser) finns p& NAL.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Vid kliniken arbetar 48 specialister och 12 ST-lakare. Det finns tillrackligt med
specialister for fullgod handledning. Av specialisterna ar dock endast fyra inriktade
mot intensivvard. Studierektor har specialistkompetens och lang erfarenhet av
specialiteten och av ST-utbildning. Vid kliniken finns tva disputerade specialister.
Specialisterna vid kliniken har en bred kompetens inom anestesi.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Moderna lokaler och utrustning som uppfyller alla krav. Det finns
lakararbetsplatser pa operationsavdelningarna och pa IVA. Alla ST-lakare har egen
arbetsplats. Mycket god tillgang till litteratur via Internet.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Introduktion av nyanstélld innebér 6 veckors tjanstgoring med anestesiskoterska
och 2 veckor med IVA-skoterska. Overgangen till lakararbete upplevs av manga
ST som oftrberedd utan introduktion till lakararbetet, dock upplever alla att man
alltid har specialist att tillga.

Den fortsatta tjanstgoringen kannetecknas av mycket korta placeringar, alla ST
som intervjuats vittnar om att ingen anestesiplacering ar langre an en vecka. Da
man ocksa har ett system med enstaka journatter splittras manga veckor upp sa
att det inte blir hela veckor dagtid. Detta géller aven specialister och medfor att
kontinuiteten i handledningen blir lidande.

Under utbildningens gang tilldelas ST-lakaren arbetsuppgifter med stigande
svarighetsgrad, pa ett foredomligt satt.

Langsiktig planering av utbildningen finns i dokument fran studierektor, men
manga ST saknar en individuell utbildningsplan med tidsmassig planering av de
olika placeringarna och kurserna. Stor oklarhet rader om randutbildningar, framfor
allt nar det géller barnanestesiplacering.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allménna rad. Atgarder kravs.
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Alla ST-lakare har engagerade handledare. Den Kliniska handledningen ar bra,
man prioriterar att ST-lakarna far handlagga komplicerade fall under handledning.
Utbildningsklimatet &r 6ppet och prestigeldst. Alla ST som intervjuats vittnar om att
de alltid ar valkomna med fragor, och att man alltid far gott stod.

Frekvensen handledarsamtal varierar. Specialistlakarkollegium halls tva ganger
per ar och ST-lakare. Feed back fran kollegium lamnas efter varierande tid.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Huvudsaklig teoretisk utbildning ges via regional utbildning, ST Vast. Denna ges
varannan fredag under terminerna. Tidpunkten innebar att en stor del av
undervisningen sker utanfor ordinarie arbetstid. ST-lakarna deltar i varierande
utstrackning.

| princip ar kliniken positiv till deltagande i externa SK-kurser, men bemanning och
budget har under det senaste aret, vid nagra tillifallen, begransat deltagandet.
Langsiktig individuell planering for deltagande i kurser under ST saknas, men det
finns en allman riktlinje om vilka kurser som rekommenderas och nar de skall
genomforas.

Internutbildning ar bristfallig. P& operation har nyligen startats ett dagligt mote kl 09
for att ga igenom kommande fall, identifiera svarigheter och férdela lampliga
uppgifter till ST-lakarna. Detta uppskattas mycket av ST-gruppen.

Flera lovvarda utbildningsinitiativ (dock utanfor arbetstid) har lagts ned.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.
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Vetenskapligt arbete utférs antingen med handledare pa kliniken eller via kurs i
forskningsmetodik vid FoU-enheten pa NAL. Denna kurs ger 15 hogskolepoang
och under kursen slutfor man sitt skriftliga arbete samt slutredovisning av eget
arbete och opposition pa andra arbeten. En del av de vetenskapliga arbetena
presenteras pa ST Vast.

Journal club eller liknande saknas vid kliniken.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

ST-lakarna deltar i utbildning i ledarskap och kommunikativ kompetens som ges pa
sjukhuset. Tva av klinikens ST-lakare gar ledarskaps-ST med pedagogisk
inriktning. Feed back avseende ledarskap och kommunikation kan forbattras.
ST-ldkarna handleder och undervisar AT-lakare, randande ST-lakare och
lakarkandidater och far feed back pa detta. Teamtraning i simulerad miljo
forekommer sporadiski.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []

och allménna r&d. Atgarder kréavs.

e P34 kliniken rader en positiv, prestigelds stamning. Ett 6ppet klimat med god tillgang till
adekvat stod bidrar till en hég patientsdkerhet. Samtliga intervjuade ST-lakare trivs
mycket bra.

¢ Verksamheten ar omfattande med stor bredd vilket ger mycket goda mdjligheter att

uppna hog klinisk kompetens.
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¢ Funktionella lokaler med modern utrustning.
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Hog ambitionsniva hos ST-lakarna
Uttalad vilja hos specialisterna att bidra till en bra ST-utbildning
Val fungerande feed back i den dagliga kliniska verksamheten

Placeringsschemat ar ostrukturerat med mycket korta placeringar

Trots stor IVA-avdelning med omfattande verksamhet saknas i nulaget planering for
att uppfylla kraven pa IVA-tjanstgoring enligt nya Utbildningsboken (2016)

Tillgang till teoretisk utbildning inom kliniken ar begransad

Otillracklig tid for gemensamma lakarméten, inom ST-gruppen och for hela kollegiet

Delar av teoretisk utbildning ar férlagd utanfor ordinarie arbetstid

Oprofessionellt bemotande férekommer mellan olika yrkesgrupper

Sarskilda uppdrag for ST-l&kare annonseras inte alltid utan delas ut med direkt
forfragan till nagon av ST-lakarna

Tydligare langsiktig, individanpassad planering av ST-lakarnas tjanstgéring med
langre sammanhallna placeringar

Inférande av jourveckor skulle sannolikt ge battre kontinuitet dagtid.

For att sakra en fullgod utbildning inom intensivvard kravs en 6kning av antalet
specialister med subspecialisering mot intensivvard

Tydligare struktur for ST-utbildningen inom intensivvard med langre placeringar,
utokat antal ST-rader pa IVA och gérna en utbildningsansvarig specialist pa IVA

Utnyttja kraften och engagemanget hos ST-lakarna for att driva utvecklingen pa
kliniken framat

Mojliggor teoretisk utbildning under arbetstid for ST-lakarna

Lanka och/eller spela in undervisningen vid ST Vast, for de som inte har mojlighet att
resa till motet

Tydliggor att oprofessionellt bemétande mellan yrkesgrupper ar oacceptabelt
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