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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Universitetssjukhuset Orebro har ett upptagningsomrade pé ca 275.000 invanare.
Neurokliniken &r en sjalvstandig klinik och bestar av tva slutenvardsavdelningar (avd 96 och
avd 92), 6ppenvardsmottagning och en enhet for neurofysiologi och somn.

Vid Neurokliniken behandlas patienter inom hela det neurologiska sjukdomspanoramat inom
bade sluten- och dppenvard. Jourverksamheten utgors av sjukhusbunden primérjourslinje
vardagar 8-22 och helger 9-20 och bakjour dygnet runt. Konsultationsverksamhet inom
sjukhuset och 6vriga sjukhus i Region Orebro lan.

| verksamheten ingar aven handledning och utbildning av lakarstudenter.

Verksamheten ar allsidig avseende sjukdomspanorama och patientsammanséttning for att
malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas och ST-utbildning kunna genomforas med hdg
och jamn kvalitet.

Det finns 6vergripande skriftliga riktlinjer fran sjukhuset hur ST-utbildningen skall
genomforas och utvérderas, vilka dverensstimmer med forfattningen.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning [ ]

B  Uppfyller SOSFS O

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O

D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga handledare &r specialister i neurologi och har genomgatt handledarutbildning. Det
finns tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens for att tillgodose
behovet av ST-handledning och det finns tillrackligt manga lakare och andra medarbetare for
att mota behovet av instruktioner.

Det finns tillgang till studierektor som &r specialist kompetent i Neurologi och har genomgatt
handledarutbildning.

Det forekommer handledartraffar (ST-kollegium) déar ST-lakarna utvérderas och far
aterkoppling.

Generella instruktioner pa sjukhusniva for hur handledning ska ga till finns samt skriftlig
uppdragsbeskrivning for studierektor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat. God tillgang till
neurofysiologisk utredning.

Alla ST-lakare har tillgang till fast arbetsplats med egen dator.

Det finns tillgang till god personlig biblioteksservice och adekvat tillgang till elektroniska
tidskrifter och databaser som t.ex UpToDate.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning [
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

Tjanstgoringen ar upplagd utifrdn malbeskrivningens utbildningsstruktur. Studierektorn ar
engagerad och aktiv i verksamheten. Nyanstallda introduceras enligt sarskilt program pa
kliniken, och ett regiondvergripande introduktionsseminarium s.k. startseminarium finns foér
nyanstallda ST-lakare.

Alla ST-lakare har individuella ST-kontrakt och utbildningsprogram som utarbetas i samrad
med handledare vid startseminarium. Utbildningsprogrammen revideras delvis vid behov av
ST-lékare och handledare men regelbunden uppféljning/revidering och avstamning mot
mélbeskrivningen brister. Atgard rekommenderas.
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Jourtjanstgoring utgor tillrackligt stor del av tjanstgoringen sa att malbeskrivningen kan
uppfyllas. Jourtjanstgoringen ar tidvis sa omfattande att 6vriga delar av utbildningen riskerar
paverkas negativt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kréavs
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E  Handledning och uppféljning

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. Varje ST-lakare har en
huvudansvarig handledare och tillgang till handledare under sidotjénstgoring. Instruktion och
aterkoppling ges fortlopande och tillgangen till seniora kollegor att radfraga ar mycket god.
Handledningen &r i huvudsak regelbunden och 6verenskommen men endast delvis inplanerad
i ordinarie tjanstgoringsschema. Beddmning av uppnadd kompetens utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet sker kontinuerligt under hela ST-utbildningen
i samband med handledarsamtalen, samt med etablerade metoder fér utvardering som t.ex.
’Gaffelmottagning” och specialist kollegium. Eventuella brister leder till atgardsplaner.
Regelbundna utvecklingssamtal halls.

Utbildningsklimatet verkar vara 6ppet och utvecklande. Mojligheter finns att ta upp
patientfall regelbundet for hela kollegiet for diskussion.

Legitimerade ldkare som tjanstgor vid enheten erhaller handledare.

ST-lékarnas kompletterande tjanstgdring foljs ej regelbundet upp.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet. ST-lakarna
far mojlighet till att delta pa kurser och 6vriga utbildningar som tillgodoser alla angivna
kompetenskrav i malbeskrivningen.

Valorganiserad intern utbildning i form av férelasningar, fallgenomgangar, artikel

granskning och ST-inriktat utbildningsforum finns. Neuralt natverk for ST-ldkare i Neurologi
fran ett antal kliniker i narliggande regioner anordnas tva ganger om aret déar ST-lakarna
deltar aktivt. Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras delvis in i schemat,
jourtjanstgoring kan forhindra deltagande.

Regelbunden schemalagd tid for sjalvstudier har ej funnits. Planer finns nu att tid for
sjalvstudier ska schemaldggas exempelvis som en vecka per termin.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Samtliga ST-lakare har genomfort eller ska genomfora individuellt arbete inom medicinsk
vetenskap och kvalitetsarbete. Utbildning erbjuds inom detta omrade och kliniken har ett
positivt forhallningssétt till att detta genomfors pa arbetstid. Det finns tillgang till flera
disputerade lakare pa kliniken som kan fungera som vetenskapliga handledare. Positiv
instéllning till forskning finns hos klinikledning. Forskar-ST finns och goda mojligheter att
driva utokad forskning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Obligatorisk kurs inom ledarskap och kommunikativ kompetens ges pa sjukhuset i enlighet
med malbeskrivningen. Under t.ex. avdelningsplacering deltar ST-lakarna aktivt med att
leda rond under handledning. Handledning och undervisning av medicinstudenter och AT-
lakare ingar i tjanstgoringen.

Kompetens i kommunikation och ledarskap utvecklas och utvarderas under handledning.
Ledarskaps-ST finns ej pa sjukhuset.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Mycket bra arbetsmiljo och engagerade ndjda medarbetare.

Neurokliniken har en mycket god neurologisk utbildning for ST-lékare. Med adekvat
bredd och tillréckligt djup samt goda mojligheter att driva forskning. Mycket bra
utbildningsklimat.

Engagerad klinikledning och studierektor med ambititsa planer for verksamheten.
Samtliga handledare har gatt handledarutbildning och god tillgang till handledare finns.
Det finns strukturerat kontinuerlig handledning i klinisk vardag som ar uppskattad av ST-
lakarna, som t.ex mottagningsoverlikare med s.k. ”gaffelmottagning”.

ST-lakarna far tidigt ta eget ansvar med latt tillgangligt stod.

ST-lakarna ar med i att paverka och utveckla sin egen utbildning och verksamheten.
Schemalagd tid for sjalvstudier planeras.

Ambitids intern utbildning samt uppskattad region évergripande ST-utbildning.
Vaélutrustad informationssok och bibliotekstjénst tillganglig.

ST-lakarna far i tidigt skede ta ansvar for handledning och utbildning av lakarkandidater.
Handledning inkluderar &mnen som etik, ledarskap och kommunikation.

Det finns goda forutsattningar for och positiv instéllning till vetenskapligt
utvecklingsarbete och forskning.

Regionen har en gemensam heltdckande handlingsplan fér ST-utbildningen, som
inkluderar verktyg for uppfoljning och utvérdering av ST-lakares kompetens.

Svagheter

Region gemensamma dokument/verktyg angaende ST-utbildning utnyttjas ej tillrackligt
pa kliniken.

ST-lékarna dokumenterar handledarsamtal och kompetensutveckling otillrackligt.
Uppfdljning och uppdatering av ST-lakarnas utbildningsprogram sker ej regelbundet.
Jourverksamheten upplever ST-ldkarna uppta for stor del av tjanstgoringstiden.
Handledning schemaléggs i varierande grad.

ST-lakarna efterfragar mer konstruktivt feedback.

Forbattringspotential

ST-lékarnas utbildningsprogram bor innefatta kurser och sidotjanstgéringar men éven
plan for kompetensutveckling inom varje delmal i malbeskrivningen.
Utbildningsprogrammet bor utvarderas/revideras avseende varje delmal, kurser och
randningar minst x1 gang om aret.

Region gemensamma verktyg for ST-utvardering kan med férdel anvéndas.

En klinikgemensam mall infor upprattande av utbildningsprogram som inkluderar forslag
pa sidotjanstgoringar, kurser och relevanta kontaktuppgifter (forslag fran ST-lakare).
ST-lékaren ansvarar for att dokumentera handledningstillfalle med handledare.
Schemalagd handledning &r att foredra.
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UAKARGRANSKAD
VIDAREUTRADNING

e Strukturera aterkopplingen aven innehallande konstruktiv kritik.

e Se Over jourbordan.

o Fortsatta utveckla arbetet med kompentens utvardering som ST-kollegium, medsittning
m.m..

e Vidarutveckla klinikens egen introduktion av unga ldkarna med t.ex genomgang av
neurologstatus och tréning av akuta scenarier.

e Alla ska uppmuntras att skriva specialisttentan under slutet av ST eller strax efter att
blivit fardig specialist. Inl&sningstid infor och deltagande i ST-tentamen kan med fordel
finnas med i ST-kontraktet fran borjan.




