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Gunnel Londahl och Beatrice Pontén
Inspektdr

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

BUP Orebro, som tillhor Omrade psykiatri pa Universitetssjukhuset Orebro, omfattar enheter
enligt foljande. Tva Oppenvardsmottagningar Orebro-resp Lansmottagningen med
geografiska upptagningsomraden som tacker lanets 12 kommuner med dess drygt 58000
barn 6-17 ar. For denna aldersgrupp och barn 0-5 ar har man ocksa Forstarkt oppenvard for
patienter med mer komplex problematik och akutenhet med slutenvardsavdelning som har 6
platser. Dartill finns verksamhet fér unga vuxna i Orebro och Lekeberg 18-24 &r innefattande
mottagning och rehab, atstorningsenhet for alla aldrar och DBT-enhet for patienter fran 18 ar
och uppét. All verksamhet &r lokaliserad i Orebro forutom Gryningen for barn 0-5 &r som
finns i Karlskoga. Gryningen betjéanar huvudsakligen denna kommun.

Nya drenden, remisser och telefonsamtal, tas emot av en liten grupp medarbetare enligt viss
metodik dar lakare inte ar involverade forran relativt langt fram i processen. Pa kliniken har
man bakjour alla dagar kl 8-20. Kontorstid tas akuta patienter emot pa kliniken med ST-
ldkare som primarjour. Helgtid jourar ST-lakarna inom vuxenpsyKkiatrin.

Forutsattningar finns for att genomfora allsidig ST med hog och jamn kvalitet. Skriftliga
riktlinjer finns for hur ST ska genomfdras liksom riktlinjer for utvardering. Enheter finns for
att tjanstgoringen ska vara allsidig. Plan for att framja lika rattigheter finns.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga huvudhandledare ar specialister och har genomgatt handledarutbildning. Inom
verksamheten finns studierektor som &r specialistkompetent och har handledarutbildning.
Dartill finns en regional studierektor, BUP-specialist. Man har ca 180 medarbetare pa
kliniken. 14 specialistlakare varav 2 arbetar med patienter dver 18 ar. Av ldkarna ar 4
dubbelspecialister (BUP och VUP), 9 BUP specialister och 1 specialist i vuxenpsykiatri.
Sammantaget motsvarar det 9,5 kliniska heltidstjanster. Man har vakanser pa specialistsidan
och anvander hyrlakare. ST-lakarna uttrycker dock att de far tillracklig och adekvat
handledning. Det finns ocksa tillrackligt med andra medarbetare for att instruktioner ska
kunna ges. Ett bekymmer ar att man har svart att behalla psykologer och héar har man stor
rotation och manga tamligen oerfarna.

Instruktioner for handledning finns. Skriftlig uppdragsbeskrivning for lokal och regional
studierektor finns. Regelbundna tréffar for handledare finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Oppenvardsmottagningarna har nya, fina lokaler med bra utrymmen for samtal, behandling
och diagnostik. Expeditionerna &r rymliga och frascha.

Slutenvardenslokaler ar dldre men ar tamligen valfungerande. Det finns dock inte optimala
forutsattningar for att halla utagerande patienter, varfor man ibland behéver hjélp av
vuxenpsykiatrin. Man har larm och ST-lakarna arbetar inte ensamma. Pa sikt planeras
flyttning till annan byggnad med battre resurser for denna patientgrupp.

ST-lakarna har eget rum eller tillgang till fast arbetsplats med dator och mojlighet att arbeta
ostorda. Det finns adekvat bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS a
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

ST genomfors enligt malbeskrivning och utbildningshandbok. Alla ST-ldkare har
individuella, relevanta utbildningsprogram och dessa foljes upp. Jourtjanstgéringen ar en
adekvat del av tjanstgéringen.

Man har lokal studierektor som organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare
och ST-lékare och som har varit delaktig vid utarbetning av introduktionsprogram.
Studierektorn har samarbete med andra Kliniker i samband med ST-l&karnas randning. Hon
ar ocksa delaktig vid beddomning av ST-lakarna

Det finns visst missndje med randningen pa Beroendemedicin da man i stort sett enbart
traffar vuxna missbrukspatienter. | lanet planeras uppbyggnad av en missbruksenhet for
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ungdomar.

Alla ST-lakare har fatt introduktion enligt introduktionsprogram. Nagra uttrycker att de
alltfor snabbt forutsatts kunna handlagga patienter sjalva, medan andra upplever att detta
varit positivt. Uppenbarligen handlar skilda uppfattningar om den Kkliniska erfarenhet
respektive ST-lakare har da de paborijar sin tjanstgoring. Alla ST-lakare har ST-kontrakt. ST-
lakarna arbetar pa lika villkor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Handledning utgar fran individuellt utbildningsprogram. Alla ST-ldkare har
huvudhandledare. Man har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod dven om
forutsattningarna vid randutbildning ar nagot samre.

ST-lakarna ar nojda med den handledning de far och handledningen ar inplanerad i ordinarie
tjanstgoringsschema. Alla handledare tjanstgor pa kliniken. ST-lakare far fortlopande
instruktioner.

Fortlopande bedomning av ST-ldkarna goérs. Man anvénder sig av metoder som
specialistkollegium, feed-back dokument, ’mitt i ST”” och 360 grader. Man har en ST-lakare
som gar enligt 2015 ars malbeskrivning och avseende denna har man dnnu inte haft nagon
obligatorisk uppfoljning av verksamhetschef och handledare. Berérd ST-ldkare har
tjanstgjort ca 1,5 ar.

Verksamhetschefen har haft utvecklingssamtal med alla ST-lakare.

Utbildningsklimatet upplevs bra.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Lokal och regional studierektor samordnar utbildningen. Intern utbildning har forbattrats
sedan man 2014 forutom regional ocksa fick lokal studierektor. Kurser och andra
utbildningsmoment planeras in enligt krav i malbeskrivning.

Intern utbildning finns huvudsakligen vid regelbundna lakarmdten men ges aven genom
andra utbildningstillfallen pa kliniken.

Avsatt tid for sjalvstudier (4 timmar per vecka) finns och anvands.
ST-lakarna far aka pa externa kurser och tycker att de far en bra teoretisk utbildning

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning i medicinsk vetenskap finns och forutsattningar for att genomfora arbete enligt
vetenskapliga principer. Pa kliniken finns en specialistlakare som ar doktorand, tva ST-
ldkare som disputerat innan de fick sina ST-tjanster, disputerad psykolog, kurator och
fysioterapeut. Man har vetenskapligt stod ocksa genom Institutionen for psykiatri och genom
UFC (universitetets forskningscentrum). Klinikens medarbetare har publicerat
forskningsrapporter de senaste tva aren. Det finns mojlighet for ST-lakare att bedriva
forskning, liksom tillgang till doktorandprogram.

ST-lékarnas  vetenskapliga  arbeten  presenteras  vid  Kklinikens  lakarmoten.
ST-l&kare uttrycker 6nskan om moten dar vetenskapliga artiklar diskuteras, vilket har funnits
tidigare.

ST-lakarna har mojligheter att fa kunskap om kvalitets- och patientsakerhetsarbete och att
genomfora ett kvalitetsarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Det finns forutsattningar att utveckla kommunikativ kompetens saval muntligt som skriftligt
och att fa handledning kring denna.

ST-lakare handleder AT-lakare och far aterkoppling pa handledningen.

ST lékare har mdéjlighet att undervisa andra personalgrupper.

Kurser finns avseende handledning, kommunikation och ledarskap/fordjupat ledarskap
Forutsattning att utveckla ledarskapskompetens finns men utnyttjas inte.

Chefsoverlakare finns med i klinikens ledningsgrupp men specialistlékarna uttrycker att de
har mycket liten mojlighet att paverka verksamheten. Varje mottagning har pa senare tid fatt
MAL (medicinskt ansvarig lakare) och det finns tecken pa begynnande forandring genom
vilken lakarinflytandet skulle kunna 6ka.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Stor och allsidig klinik med differentierat patientklientel

Inom kliniken enheter fér unga vuxna vilket ger goda mojligheter att se och lara om
denna patientgrupp.

Universitetsklinik vilket ger goda mdjligheter till vetenskaplig utveckling

Positivt utbildningsklimat och engagemang fran ledningen for att fa hog kvalitet pa
ST-utbildningen med alla dess aspekter, tjanstgoring saval som teori

Tillgang till engagerad, lokal studierektor som har tillracklig tid avsatt for uppdraget.
Lokalerna inom Oppenvarden &r nya, frascha och andamalsenliga.

Svagheter

Specialistlakarna uttrycker att de har mycket liten mojlighet att paverka
verksamhetens styrning och innehall vilket kan vara bidragande orsak till att det finns
svagheter vad géller ST-lakarnas ledarskapsutbildning.

Det finns trots rel manga specialistldkare flera vakanser och hyrlékare anvands.
ST-lakarna tranas inte i bedomning av inkommande drenden/remisser utifran
klinikens organisation for handldggning av dessa.

Forbattringspotential

Arbeta pa att utveckla ST-lakarnas ledarskapsférmaga genom att rannsaka och ta
tillvara pa de mojligheter som finns pa kliniken.
Anpassa introduktionen i hogre grad utifran ST-lakares tidigare kliniska erfarenhet

Ge ST-lakarna mojlighet att delta i den grupp som handl&gger intag av nya arenden
for att fa traning i remissbedémning mm.
Ateruppta lasande och diskussion av vetenskapliga artiklar i lakargruppen




