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Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,

men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Vid landstinget i Orebro finns skriftliga riktlinjer som reglerar hur ST skall genomforas och
utvarderas. Dessa &r praktiskt utformade med bra information och mallar som fungerar dven
for infektionsklinikens ST-utbildning. (faststéllt 2009, bér uppdateras).

Verksamheten vid kliniken och pa sjukhuset ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens
krav ska kunna uppfyllas. All utbildning kan ske pa sjukhuset, men efter 6nskemal kan
kortare placeringar géras pa annan Kklinik.

Kliniken har 30 slutenvardsplatser, 6ppenvardsmottagning och vaccinationsmottagning i
samarbete med Capio Léakargruppen. Utbredd konsultverksamhet, dven pa sjukhuset i
Karlskoga en dag per vecka. Primérjourslinje mellan kI 8-22 dagligen. Ovrig tid &r
infektionsspecialist bakjour till medicinjour. Sprututbyte finns ej, men planer for detta finns.
Kliniken har gott samarbete med klinisk mikrobiologi pa sjukhuset.

En jamstalldhetsplan finns pa sjukhuset.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning [ ]
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga huvudansvariga ST-handledare, inklusive studierektor, ar specialistkompetenta och
har, alla utom en, genomgatt ”modern” handledarutbildning.

Lakarbemanningen &r mycket god avseende specialister i Infektionsmedicin och den
vetenskapliga aktiviteten ar beromvard. Detta borgar for en mycket hog kvalitet i ett dvrigt
gott utbildningsklimat.

Det finns ett genomarbetat styrdokument for hur handledningen ska ga till.

Handledartraffar saknas men i stallet genomférs specialistkollegium ca en gang per ar.

Studierektor har en skriftlig uppdragsbeskrivning och avsatt tid for detta uppdrag.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat. Fibroscan finns och utfors
pa infektionsmottagningen. Mikrobiologisk diagnostik gors pa det narliggande laboratoriet,
aven en del virologisk diagnostik, men en del virologiska prover skickas foretradesvis till
Stockholm.

Av vardavdelningens 30 baddar ar 14 enkelrum med in-och yttersluss. Ovriga rum ar
tvabaddsrum. Ett av enkelrummen ar forberett for vard av hdggradigt smittsamma patienter
under Kortare tid. For narvarande arbetar man i 6 vardlag.

Pa mottagningen finns bade vanliga mottagningsrum och isoleringsrum. De ar
andamalsenliga. D& bade planerade och akuta patienter handlaggs pa mottagningen dagtid,
upplevs mottagningenheten ibland underdimensionerad.

Lakarna har sina arbetsplatser pa vaningen ovanfor mottagningen/vardavdelningen. Varje ST-
lakare har egen arbetsplats med dator, men delar rum med 1-2 andra, varfor det kan vara svart
att arbeta ostort. Lakarna sjalva upplever trangboddhet.

Kliniken har ett eget litet bibliotek samt tillgang till adekvat bibliotekstjénst pa sjukhuset och
universitetet och elektronisk tillgang till relevanta tidsskrifter, larobocker och databaser.
PM finns pa intranatet, som upplevs som svaranvant.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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D  Tjanstgoringens upplaggning
ST genomfors enligt malbeskrivningen. Alla ST-lékare har ett ST-kontrakt.
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Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram, kopplade till kraven i malbeskrivningen.

Uppstartsseminarium i internatform genomfors for varje ST-lékare. Dar lagger handledare och
ST upp alla planer, som utmynnar i ett fardigt utbildningsprogram.

Utbildningsprogrammet f6ljs upp och revideras vid behov.
Jourtjanstgoring utgor en adekvat del av tjanstgoringen.

En mycket engagerad studierektor, tillika handledare, bistar fullédigt som stodfunktion till
verksamhetschef (lakare), handledare och ST-lakare.

Vidare har han medverkat till utarbetandet av ett introduktionsprogram for ST-l&kare och
vikarierande underlékare samt foljer upp verksamhetschefens och handledarnas bedémning av
ST-lakare.

Det noteras att det ofta drojer flera ar innan fardiga specialister handlagger den fasta
konsultverksamheten pa egen hand. Detta ar i strid med malbeskrivningen (c7).

Vi finner att orsaken dels ar bristande traning i funktionen, mot slutet av ST, samt inte minst
en mangarig tradition, i forsta hand styrd av konsultmottagande enhets dnskemal.

Oavsett kon, etnicitet, religion eller trosuppfattning, arbetar alla pa lika villkor och har lika
mdjligheter att na malen i malbeskrivningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

o0 w >
goed

E Handledning och uppféljning
Alla ST-lékare har en personlig, huvudansvarig handledare, &ven under sidoutbildningar.

Det gors en fortlopande bedomning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet under hela ST. Detta gors foretradesvis av
huvudhandledaren i samband med handledarsamtal. ST-ldkarna dokumenterar
handledarsamtal och uppnadd kompetens.

Handledartid &r inlagd en timme varje torsdag morgon for de som ar i tjanst, men blir darfor i
praktiken ca 1 gang per manad. Vid utebliven tid forsoker manga tillsammans lagga in en
annan tid. Handledartiden &r ej markerad i schemat, men vl kand pa kliniken.

Utbildningsklimatet ar mycket gott och inbjuder till diskussioner och ST-lakaren far
fortlépande de instruktioner som behdvs under den Kkliniska tjanstgoringen. Ibland ges
aterkoppling, men alltfor séllan.

Infektionslakarforeningens diagnostiska prov gors arligen och foljs upp tillsammans med
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handledaren i samband med handledarsamtal. Strukturerad beddmning gors med
specialistkollegium ca 1 gang per ar, darefter aterkoppling till ST- lakaren. Aven medsittning
och rondmall anvands, men inte med regelbundenhet.

Merparten, men inte alla, av handledarna har genomgatt handledarutbildning under de senaste
aren.

ST-lakarnas sidoutbildningar foljs upp, men inte pa ett tillrackligt strukturerat sétt.
Verksamhetschefen haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-ldkarna.

De legitimerade lakare som vikarierar pa kliniken har utsedd handledare och erhaller
handledning under ST-liknande former.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Studierektor samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser for ST &r prioriterade och planeras in i
utbildningsprogrammet i enlighet med malbeskrivningen.

Var uppfattning ar att ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i
utbildningsprogrammet, men att tiden for sjalvstudier, som for narvarande uppskattas till ca 1
timme per vecka, bor schemamarkeras tydligare och 6kas till det dubbla.

Vidare uppvisar kliniken manga goda exempel pa utbildningsaktiviteter internt. Ex v
e “Knickfallsrond” en géng/vecka.
e Forlangt morgonmate en gang/vecka for utbildningsaktivitet.
e En dag per manad avsatt for ST-ldkarnas egna arrangerade program under 4 timmar.
e Daglig remissgenomgang.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Alla ST-l&kare deltar i den regionalt anordnade kursen ’Vetenskap och kvalitetsarbete” under
tva veckor och genomfor ett vetenskapligt arbete. Totalt, inklusive kurs, avsétts 10 veckor for
detta.
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Det finns god tillgang pa disputerade vetenskapliga handledare pa kliniken och pa
mikrobiologen.

Det vetenskapliga arbetet publiceras eller presenteras oftast pa vetenskapliga moten.
ST-lakare som Onskar bedriva utvidgad forskning uppmuntras till detta och det finns
vélfungerande doktorandprogram.

Da mycket aktiv forskning bedrivs pa kliniken (for narvarande 8 doktorander) publiceras
projekt regelbundet i vetenskapliga tidsskrifter och pa vetenskapliga moten.

Alla ST-lakare planerar/gor ett mindre kvalitetsarbete, men detta synes nedprioriterat pa
kliniken delvis p.g.a. det vetenskapliga arbetet som mestadels & omfattande. Kompetensen i
kvalitetsutveckling bedoms och aterkopplas bristfalligt.

Tidigare har man pa kliniken haft gemensamma regelbundna artikelgranskningar, men just nu
ligger denna aktivitet nere.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

| en mycket vl genomarbetad handlingsplan for Orebro lans landsting framgér en ambitios
malsattning avseende utvecklande av ledarskaps- och kommunikativ kompetens.
Kursverksamheten omfattar alla ST-ldkare i regionen. Programmet daterat 2009 bor dock
uppdateras.

ST-lakare medverkar vid interna utbildningsaktiviteter vid exempelvis klinikens schemalagda
internundervisning och far darmed goda forutsattningar att utveckla sin kommunikativa
kompetens. Dessutom medverkar ST-lakarna vid utbildning av lakarstudenter samt andra
personalgrupper. Det noteras att handledning, samt aterkoppling kan forbattras. Alla
nodvandiga instrument for strukturerad aterkoppling finns pa plats.

Det finns inget fordjupat utbildningsprogram av typen ledarskaps-ST.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor
e Vildokumenterad och etablerad utbildningsmiljo for ST.
e Instrument for utvardering utvecklade. Manga av dessa instrument har spridit sig till
andra infektionskliniker 6ver landet. (Orebromodellen)
e Bra ldkarbemanning med hog akademisk kompetens.
e Bra introduktion i form av Startseminarium.
Engagerad studierektor och verksamhetschef, som bada visar lyhrdhet for ST-
lakarens situation och énskemal.
God balans mellan jourarbete och Gvrigt arbete.
God samstammighet i enkaten mellan ST, handledare, SR och VVC.
Utmaérkt klinisk handledning i vardagen.
Vaélplanerad intern och extern utbildning av hog kvalitet.

Svagheter
e Otillracklig traning i konsultverksamheten under ST.
e Bristande schemalagd tid for sjalvstudier.
e Beddmning och aterkoppling av kommunikation, ledarskap, handledning och
pedagogik sker ej optimalt.
e Kliniken renoverades for ca 10 ar sedan. Lokalerna upplevs som for tranga.

Forbattringspotential

e Mer regelbunden och strukturerad anvandning av utvarderingsinstrumenten;
rondmall, medsittning, sjalvskattning, DOPS m.m

e Genomgang av ST-skrivningen i hela kollegiet kan vara vardefullt.

e Schemaldggning av sjalvstudier med ytterligare en halvdag per manad, tydligt
markerat i schemat.

e Handledningstiden inlagd i schemat.

e Inskolning i konsultverksamheten under sista ST-aret for att direkt som specialist
kunna skota denna funktion.

e Battre uppfoljning av sidoplaceringarna muntligen och genom att anvénda
utvarderingsinstrumentet ”” Feedback till ST-lakare”.

e Setill att alla handledare har en farsk (ej aldre an 5 ar) handledarutbildning.

e Inféra gemensamma artikelgranskningar igen.

e Mer fokus pa kvalitetsprojekt.




