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Rontgenkliniken Universitetssjukhuset Orebro
Klinik Ort

Pia Safstrom och Barbara Elmstahl
Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Verksamheten ar tillrackligt allsidig for att uppfylla malbeskrivningens krav.
Rontgenkliniken ar lansklinik sedan 1 ar tillbaka (Karlskoga och Lindesbergs
lasarett samt Universitetssjukhuset Orebro). Det finns mammografimottagning samt
PET/CT verksamhet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Det finns tillgang till disputerade lakare som fungerar som vetenskapliga
handledare.

Det finns inte tillracklig manga specialister for att matcha antalet ST-lakare.
Det finns inte nagra regelbundna handledartraffar for ST-handledarna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas
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Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Bra lokaler och utrustning!
Bra tillgang till e-litteratur.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS
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C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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D  Uppfyller ef SOSFS — &tgarder krévs []

Excellent utbildning i ultraljuds- och CT-ledda interventioner.
Huvuddelen av tjanstgéringen genomfors vid Rontgenkliniken.
Primér jourdebut efter c:a 8 manader tjanstgoring.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Relativt regelbundna handledarsamtal.
Det saknas strukturerad form av feedback.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Regelbunden internutbildning. Bra tillgang till extern utbildning.
Avsatt tid for sjalvstudier.Skriv har

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

En mycket stimulerande vetenskaplig atmosfar. Framjande instalining till
forbattringsarbete.
Bra tillgang till handledare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna haller ronder och deltar i undervisning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

En bra avdelningsstorlek for att skapa en god arbetsatmosfar vilket ST-lakarna
understryker.

Mangfald i kliniken inkl. mammografi och nuklearmedicin som erbjuder en komplett
utbildnings plattform.

God vetenskaplig struktur som ger ST lakarna en bra grund for vetenskaplig
utveckling.

Omfattande placering pa genomlysning och ultraljud inklusive utbildning i
genomférande av interventionella ingrepp med bade ultraljud och DT ledda
punktioner &r ovanlig i sin bredd jamfort med andra rontgenkliniker i landet och

mycket positivt.
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For fa specialistlakare for att matcha antalet ST lakare.

Bristande strukturerad aterkoppling, muntlig och skriftlig, ex. saknar
specialistkollegium, medarbetarsamtal eller annan bedémningsmetod.

Avsaknad av malbeskrivning for att uppna mal inom varje specifik sektion,
amnesomrade enligt gallande riktlinjer/utbildningsbokens mal for specialiteten.

Saknar specifikt introduktionsprogram fér ST-Lakare.

Ta hjalp av ST-lakargruppen, anvand deras kompetens mer ex. lat dem skapa de
ovan saknade dokumenten ex. malbeskrivning for varje sektion, gor dem ansvariga
for den egna interna utbildningen. Lat gruppen arbeta med de forbattringsforslag
som framkommit under inspektionen.

Installera fler utbildningsprogram ex. STATdx och darefter RADPrimer som en hjalp
for aterkoppling for ST.

Skapa fler beddmningsmetoder och tillféllen for ST under sin utbildning.

Infor kontinuerliga medarbetarsamtal samt inplanerade informationstid for

ST-studierektorn.

Infér handledarmoéten med ST-studierektorn.

Lat alla specialister g& handledarutbildning som en del i sin vidareutbildning.
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