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Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.
D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allméanna rad.
STRUKTUR

A Verksamheten

Verksamhet innehallande hjart- och lungoperationer och karlkirurgiska ingrepp med
tillhérande intensivvard. ST lakarna tjanstgor framforallt inom de thoraxkirurgiska
ingreppen. For narvarande tar man hand om 4-5 ST- ldkare inom anestesi (6 manader) och
2-3 randande kardiologer (4 veckors randning) per ar. Det finns 2 ST inom thoraxkirurgi
varav en gor sin anestesiplacering pa kliniken. Verksamheten har en egen anstalld ST -
lakare inom anestesi, som kommer att tjanstgora de forsta 4% aren pa allman anestesi
kliniken. Kliniken har stor utbildningsaktivitet och kan rimligen inte béra storre
utbildningsuppdrag an nuvarande p.g.a. patientunderlag och handledartillgang.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Kliniken har 10 specialistlékare varav 8 med speciell thoraxanestesiologisk profil. Alla som
handleder &r handledarutbildade. Det finns 2 disputerade bland specialister inom anestesi
och intensivvard. Av klinikens thorax och karlkirurger ar 9 disputerade och 2 &r docenter.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Val samlade lokaler inom verksamheten. Det finns god tillgang till arbetsstaioner. ST fran
Orebro behéller sina egna arbetsplatser pd moderkliniken och &r néjda med detta. Datorer i
tillracklig antal dar man latt kommer at PM, rutiner samt referenslitteratur vid behov. Val
placerat jourrum med god standard.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning [
B Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgéringens upplaggning

Placeringen borjar med ett strukturerat introduktionsprogram under sex veckor. De forsta
tva veckorna tillsammans med anestesisjukskoterska, darefter under handledning av
thoraxanestesilakare. Introduktionen avslutas med tva veckors placering pa THIVA. Under
introduktionen tjanstgor ST-lakaren dven med thoraxkirurgen i operationssaret och bredvid
perfusionist vid hjartlungmaskinen. Introduktionen avslutas med “upps6vning”. Efter sex
veckor och individuell beddmning ingar ST lakaren i primarjourslinjen.

Det ar god balans mellan dagtjanstgoring och jourarbete. Jourtjanstgéringen ar handledd av
arbetsvillig bakjour.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Engagerad studierektor, som driver ST-utbildningen enligt malbeskrivningen.

Personlig utsedd handledare som foljer upp progress, utvarderar och lamnar feedback.
Feedback lamnas med individuell variation och formaliserade protokoll finns.
Uppsovningsprocedur och kontinuerlig bedémning sker under tjanstgéringen.
Tjanstgoringen avslutas efter specialistkollegium och utvardering med personlig
handledare. ST l&karen forvéntas sjalv fora loggbok i sérskild mall.

Ingen direkt kontakt tas mellan huvudhandledaren (pa moderkliniken) och handledaren pa
plats, utan ST-lakaren bar ansvaret att férmedla erhallen utvardering till sin
huvudhandledare.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Kliniken har gemensamma lakarmoten med inriktning pa vidare utbildning tva ganger i
veckan. ST lakaren forvantas halla i ett sadant mote under sin tjanstgoring. 1 tillagg halls
M&M moten 2 ggr/termin. Systematiska utbildningstillfallen innehallande thorax
anestesiologiska och intensivvards relaterade &mnen halls inom pacemaker, ECMO samt
utbildningssession pa KTC.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

ST-lakarna har oftast pabdrjat sitt vetenskapliga och kvalitetsarbeten pa moderkliniken och
trots att thorax kliniken har gott underlag for att genomféra handledarledda vetenskapliga
projekt, har denna resurs hittills inte utnyttjats. Informationsspridning om mojliga
vetenskapliga projekt kan med fordel goras i god tid genom det regionala
studierektorsnatverket om studierektor inom thoraxanestesi inbjuds. Studierektorn borde
inga i detta natverk.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Det finns en landstingsanordnad utbildning inom ledarskap och kommunikativ kompetens.
Beddmning och utvérdering av dessa kompetenser sker kontinuerligt inom ramen for
handledarfunktionen.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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Styrkor
- Utbildningsvillig klinik med stor forskningsaktivitet och multidisciplinart
samarbete.

- Engagerade studierektor och évriga specialister pa kliniken skapar ett positivt
utbildningsklimat.

- Studierektorn har ett definierat och skriftligt uppdrag med tillracklig avdelad tid.

Svagheter
- Forskning och utvecklings arbete inom ramen for ST gors pa moderkliniken och
darmed utnyttjas inte thorax-klinikens forskningspotential.
- Mera teoretisk regelbunden utbildning efterfragas.

Forbattringspotential

- Tatillvara den forskning och utveckling som kan géras inom ramen for det
medicinska vetenskapliga arbetet.

- Utokat regionalt SR- samarbete leder till forbattrad struktur, samordning och
effektivisering av platsutnyttjande for ST utbildningen

- Oka utbudet av utbildningsseminarier. Utbildningsmaterial for att tacka thorax
anestesi och intensivvards kunskaper forenligt med malbeskrivningen finns och
kliniken har goda forutsattningar att verkstalla utbildningsseminarier for randande
ST- lakare. Dessa seminarier kan med fordel spelas in och publiceras pa klinikens
hemsida for kommande ST-ldkare.
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