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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Kliniken &r en universitetsklinik och har en allsidig bred verksamhet inom omradet
gynekologi och obstetrik. Kliniken har ett stort utbildningsuppdrag inkluderande
grundldggande lakar- och barnmorskeutbildning, ldkare i allmédnmedicin, AT lakare och
sjukskoterskeutbildning.

Man handlagger forlossningar fr.o.m. graviditetsvecka 25 och forloser cirka ca 2900 kvinnor
arligen. P& forlossningen finns 9 forlossningsrum och pa BB finns 25 vardplatser.
Specialistmddravard finns pa sjukhuset.

Mdodrahélsovard organiseras inom primarvard. Modrahalsovardséverlakaren  tillhor
primarvarden men har tva dagar i veckan tjanstgéring pa kliniken.

Till Uppsala Universitetssjukhus remitteras prematurforlossningar fore graviditetsvecka 25
och patienter for second opinion ultraljud.

Den gynekologiska verksamheten inkluderar tumérkirurgi. Kliniken har en egen operations-
avdelning med tillgdng till robotkirurgi (anestesi tillhor anestesikliniken) och har en
reproduktionsmedicinsk enhet. Gynekologiska slutenvardsavdelningen har 15 vardplatser.

En allman gynekologisk mottagning finns. Dessutom finns pa subspecialiserade mottagning
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t.ex. uro/gyn samt for dysplasi. Gynonkologisk verksamhet ligger inom den onkologiska
kliniken.

Fordelningen mellan 6verlékare, specialister och ST lakare &r god.

Det finns en skriftlig preciserad utbildningsplan som syftar till att ge en sammanhallen och
allsidig ST utbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS - atgarder kréavs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga ST-handledare och studierektorn ar specialister och har genomgatt
handledarutbildning. Ingen handledare har mer &n en ST lakare och pa kliniken finns
tillrckligt antal erfarna lakare for att ge klinisk handledning

| utbildningsplanen finns dokumenterat hur handledning ska genomftras. Studierektorn har
skriftlig uppdragsbeskrivning och anger vid intervju att hon sjilv har mandat att avsatta
erforderlig tid for uppdraget. Studierektor organiserar regeloundna handledartraffar. Pa
kliniken finns fyra disputerade lakare som kan vara vetenskapliga handledare.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

ST lakarna har egna arbetsplatser och egen fast dator i lokal med tillgang till dagsljus och
tillgang till bibliotek.

Kommunikation kring investering (t.ex avseende ny laparoskopisimulator och hysteroskop) &ar
bristfallig.

Kliniken ar valutrustad och investeringsplan infor framtiden finns.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

Alla ST ldkare har individuellt utbildningsprogram vilket 6verensstammer med ST
malbeskrivning for specialiteten. Dokument finns om hur sidoutbildning ska planeras. Vid
sidoutbildning saknas ibland handledare. Samtliga handledare har relevant kompetens.

Studierektorn medverkar i uppréattandet av introduktions och utbildningsprogram. Samtliga
ST och vikarierande underlé&kare introduceras enligt plan.

ST kontrakt som reglerar ST lékarens, verksamhetschefens, studierektors och handledarens
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gemensamma ataganden finns och upprattas vid gemensamt startseminarium vid internat dar
saval ST lakare som handledare deltar. Utbildningsplanen revideras regelbundet.

Jourtjanstgoring infors stegvis fran auskultation till handledd jour till bakjour pa huset. Efter
det gors en bedéomning av verksamhetschef och handledare i dialog med ST ldkaren innan ST
lakaren gar sjalvstandig jour (med bakjour i hemmet).

Fordelningen jour/kliniskt arbete dagtid bedoms nagot for hdég men hindrar inte att
malbeskrivningen kan uppfyllas, daremot ar det begransade méjligheter att lara sig handha en
allménplanerad mottagning.

Schemalaggningen begransar maéjligheten for ST lakaren att fa en tillracklig operations-
traning. Kontinuitet i patientarbetet, som att kunna folja en patient pa mottagning, inskrivning
och operation &r bristfallig.

Samtliga delar av tjanstgoringen kan genomfaras pa Orebro Universitetssjukhus.
Inga tecken pa diskriminering av ST lakare kan konstateras.
Utbildningsklimatet bedoms gott pa kliniken.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Samtliga ST ldkare har en personlig handledare. ST lakaren dokumenterar uppnadd
kompetens. Kontinuerligt gors en bedomning av ST lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivning och utbildningsplan (ex. handledarsamtal och handledarsamrad). Skriftlig och
muntlig aterforing ges.

Handledare och adept ansvarar sjilva for att handledning kommer till stdnd. Mojlighet finns
att schemalagga detta men manga ganger &r det schematekniskt svart.

Verksamhetschefen har regelbundna utvecklingssamtal med ST lakarna.

Diagnostisk ”ST-tenta” genomfors arligen. Metoden Sit In anvands sporadiskt.

ST lakaren har mojlighet att konsultera specialist pa mottagningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Samtliga ST lakare genomgar foreskriven teoretisk utbildning samt bereds méjlighet att delta
i regionala och nationella méten (SFOG, OGU och regionala ST dagar).

ST seminarier anordnas av ST lakarna manatligen under terminstid. Tid for sjalvstudier finns
(2 timmar per vecka). ST lakarna deltar bl.a. i interna lakarméten och CEPS utbildning samt
ska vara CTG certifierade.

Infor specialistexamen far ST lakaren 2 veckors inlasningstid.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildningen syftar till att ge ett medicinskt, vetenskapligt forhallningssétt. Regelbunden
granskning av vetenskapliga artiklar gors inte. Flera av ldkarna pa kliniken &r doktorander.

ST lakarna foljer planen pa vetenskapligt arbete, dar deras kompetens i medicinsk vetenskap
bedoms och aterkopplas. Medarbetare pa kliniken deltar i forskningsprojekt, och har
publicerade vetenskapliga artiklar samt presenterar sitt arbete vid vetenskapliga mote.
Samtliga ST lakare genom for ocksa forbattrings/kvalitetsarbete.

Klinikens verksamhetsplan, mal och matetal ar inte kanda bland de intervjuade.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
ST lakarna deltar i ledarskapskurs och annan utbildning som kravs for att uppna de allménna
malen i SOSFS, men far inte kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

Kliniken stimulerar ST lakare att engagera sig nationellt tex finns OGU:s vice ordférande
bland de intervjuade. ST lakarens mdjlighet att undervisa under handledning ar begrénsad.
ST lakarens ledarskapskompetens bedoms kontinuerligt och aterkopplas vid utvarderingar.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Gott arbetsklimat

e Bred allsidig verksamhet

e Samtliga ST-lakare har handledare

e Alla handledare &r engagerade, har adekvat utbildning och har bara en adept

e Tillgang till disputerade medarbetare gor att det vetenskapliga arbetet kan ske med
stod pa kliniken

e En engagerad studierektor finns, som har mandat att avsatta den tid som behova for
uppdraget

e ST-utbildningen ar strukturerad och féljer malbeskrivningen. Utbildningsplanen laggs
av adept och handledare vid ST internat (startseminarium) gemensamt for regionen

e ST tentan” gors arligen, som en test

e Bra introduktion och utbildningen sker i block

e Tid finns avsatt for utbildning/lastid och till viss del for handledning

e Bra lokaler och arbetsplatser

e Delav ST kan forlaggas utomlands

e Schemaldggningen anpassas efter individuella onskemal

Svagheter

Att i god tid planera for det vetenskapliga arbetet och forbattringsarbetet

Normal maddravard saknas i utbildningen vilket gor det svart att uppna delmalet
normal graviditet.

Brist pa tjanstgoring pa allman mottagning

Brist pa kontinuitet, svart att folja patient fran mottagning till operation.

Svart att fa tillracklig operations-traning

ST lékarna deltar inte vid remissbedémning

ST lakaren har inte kinnedom om och deltar inte i ledningsarbete. (Verksamhetsplan,
kvalitetsutfall, forbattringsarbeten)

Brist i terrapportering av kurser, moten.

Kritisk granskning av vetenskapliga artiklar i motesforum saknas

Manga handledare ar engagerade och har manga uppdrag vilket gor det svart att hitta
handledningstid.

Forbattringspotential

Strukturerad ad hoc handledning.

Schemalagd handledartid

Battre planerad och fordelning av mottagningstjanstgoring
Mer operationstraning

Mojlighet till kontinuitet i patientarbetet




